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TEXTO:

Esta norma ha sido derogada por el Real Decret8/2394, de 30 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley Organi€®@/2le 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espatiantegracion social.

PREAMBULO

El 23 de diciembre de 2000 se publicé en el «Boléficial del Estado» la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma tley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extng@r Espafia y su integracion social.

En la disposicion final segunda de dicha Ley Orggse establece que el Gobierno, en
el plazo de seis meses desde la publicacion déstaanaprobara el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Hasta la fecha, ha permanecido en vigor el Regleomdmejecucion de la Ley Organica
7/1985, aprobado por Real Decreto 155/1996, def@ltero, en todo lo que aquél no
contradijera o se opusiera a la Ley Organica 4/2080a reforma de la misma
mediante Ley Orgéanica 8/2000.

En el contexto actual y de acuerdo con la refatidposicion final segunda de la Ley
Organica 8/2000, la Comisién Interministerial der&®jeria ha recibido instrucciones
del Gobierno para proceder a la elaboracion deldeto de Reglamento de ejecucion



de la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley OrBi2000, segun la citada
prevision legal.

En dicha elaboracion ha sido necesario tener ema& g consolidacion de Espafia
como tierra de inmigracién y las conclusiones aaldgs por los Jefes de Estado y de
Gobierno de los Estados miembros de la Union E@repeoctubre de 1999, en
Tampere, sobre creacion de un espacio de libextgaridad y justicia, asi como la
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviemues ha operado la Ley 4/1999, de
13 de enero, la nueva organizacion administrateld&dtado emergida de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcidgeato de la Administracion General
del Estado, la necesidad de velar por un nivelidie digno y unas condiciones de
empleo para los trabajadores extranjeros en igdalddrato con los espafoles, en el
contexto de la lucha contra la explotacidén de dgsél contra el tréfico ilegal de mano
de obra, considerando el ambito de la coopera@anas Estados de donde proceden
los inmigrantes, y la apuesta de la Ley Organi2@@u, reformada por Ley Organica
8/2000, por conceptos tales como la reagrupacidilifa, el arraigo o la colaboracion
de los propios inmigrantes en la lucha contraddges de trafico de personas.

Por otra parte, debe recordarse que la Ley 9/1#949 de mayo, por la que se
modifico la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladtaiaDerecho de Asilo y de la
condicion de refugiado, recondujo el asilo humaititque se concedia a determinados
extranjeros que no sufrieron persecucion en eiegte se recoge en la Convencion
de Ginebra de 1951 sobre el Estatuto de los Refagia la via de la legislacion general
de extranjeria, plasmandose en el articulo 1712 tey de Asilo que, sin embargo, no
fue desarrollado por su Reglamento de aplicacigmbado por el Real Decreto
203/1985, de 10 de febrero, mas que en lo refeeelste personas que, como
consecuencia de conflictos o disturbios gravesad&cter politico, étnico y religioso, se
hayan visto obligadas a abandonar su pais. Dulaatgerior legislatura, el Senado
instd al Gobierno a desarrollar lo dispuesto esitatio precepto, a fin de proporcionar
un marco para su adecuada aplicacion. A su vepnistruccion del denominado
Sistema Europeo Comun de Asilo, tras la comundarim de las politicas de asilo por
el Tratado de Amsterdam, contempla la regulaciola lamada proteccién subsidiaria.
Estas razones han llevado al desarrollo del cipeelcepto de la Ley de Asilo, siguiendo
la doctrina que habia establecido el Consejo dedBstn materia de proteccion
humanitaria para los casos a los que no les eglida@on el estatuto de refugiado,
mediante la correspondiente modificacion del Reglamde aplicacién de la Ley de
Asilo, que se recoge en la disposicion final texabl presente Real Decreto.

Por lo que se refiere al contenido propiamentealddi Reglamento que se aprueba por
este Real Decreto, aquél viene marcado por laneazgue han llevado a la
promulgacion de la Ley Organica referida, debiéndsesialar que en el mismo se ha
dado un nuevo vigor a la regulaciéon de los condrérlenterizos de personas, se ha
buscado una mejor coordinacion de las autoridadpbdadas en la concesion de
visados y se ha dado cumplimiento a la previsigallde un procedimiento especifico
para la misma, han sido simplificados los proceeéirtis administrativos de concesion
de los diferentes permisos de residencia y dejoraba ha racionalizado la regulacién
de los procedimientos administrativos sancionadenasateria de extranjeria y, en
definitiva, se ha perseguido una mejor coordinadétos érganos de la Administracion
General del Estado, destacando a este respectuaua reglamentacion de las
Oficinas de Extranjeros, con el objetivo de gawamtla eficacia y coordinacion en la



actuaciéon administrativa en el nivel mas cercalos aestinatarios de la politica de
extranjeria e inmigracion.

Finalmente, debe destacarse que se ha dotado lanhiego de una estructura conforme
con la Ley Orgéanica 4/2000, reformada por Ley Oigga/2000.

En la tramitacién del presente Real Decreto, apirte dispuesto en la normativa
vigente para la aprobacion de las disposicionesrgtes, aquél ha sido objeto de
informe del Consejo General del Poder Judiciah@esrdo con lo establecido en el
articulo 108 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de,jdlel Poder Judicial.

En su virtud, previo informe favorable del Cons@general del Poder Judicial, de la
Comision Interministerial de Extranjeria y del Fpara la Integracion Social de los
Inmigrantes, a propuesta del Vicepresidente Prirdet@obierno y Ministro del
Interior, de los Ministros de Asuntos Exteriores,Tadabajo y Asuntos Sociales y de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el CordejEstado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del diaefulio de 2001,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacién y ambito de aplicacion el Reglamento.

1. Se aprueba el Reglamento de ejecucion de |@kgdnica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjerospafia y su integracion social,
reformada por Ley Organica 8/2000, de 22 de dicremdpue a continuacion se inserta.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articubbdk la citada Ley Organica, las
normas del Reglamento de ejecucion de la mismatsaderan sin perjuicio de lo
establecido en las Leyes especiales y en los Traiaternacionales en los que Espafa
sea parte.

3. Las normas del Reglamento de ejecucion de l&drggnica 4/2000, reformada por
Ley Organica 8/2000, se aplicaran con caracteesupb, o a los efectos que pudieran
ser mas favorables, a los nacionales de los Estamwsbros de la Union Europea y a
las demas personas incluidas en el ambito delPsaketo 766/1992, de 26 de junio,
modificado por Real Decreto 737/1995, de 5 de msgbre entrada y permanencia en
Espafa de nacionales de los Estados miembrosifeda Europea y otros Estados
partes en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmicofear, firmado en Oporto el 2 de
mayo de 1992 y ratificado por Espafia el 22 de mobre de 1993.

Asimismo, las normas del Reglamento de ejecucida dey Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, se aplicarancapacter supletorio a quienes sea
de aplicacion la Ley 5/1984, de 26 de marzo, refpuadel Derecho de Asilo y de la
condicion de refugiado, modificada por Ley 9/1994 19 de mayo.

4. A los extranjeros que, en virtud de los Acuermios regulen la readmision de
personas en situacion irregular suscritos por Esp#gban ser entregados o enviados a
los paises de los que sean nacionales o desdedaedayan trasladado hasta el
territorio espafiol, les sera de aplicacion el pdloneento previsto en el Reglamento de
ejecucion de la Ley Orgéanica 4/2000, reformadalegrOrganica 8/2000, para la



medida de retorno, y lo establecido en el artié@lale dicha Ley Organica. Si se tratase
de extranjeros que, habiendo sido expulsados s@migan la prohibicion de entrada en
Espafia, les sera de aplicacion el articulo 58 diidda Ley Organica 4/2000,

reformada por Ley Organica 8/2000.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Validez de permis@ o tarjetas en vigor.

Los distintos permisos o tarjetas que habilitama gentrar, residir y trabajar en Espafia
concedidos a las personas incluidas en el ambigpliEacion del Reglamento que se
aprueba mediante este Real Decreto y que tengalex&n la fecha de entrada en vigor
del mismo, conservaran dicha validez durante elgeepara el que hubieren sido
expedidos.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes preséadas con anterioridad a la
entrada en vigor del Reglamento.

Las solicitudes presentadas con anterioridad attada en vigor de este Reglamento se
tramitaran y resolveran conforme a los tramitesiptes en la normativa vigente en el
momento de la solicitud, salvo que el interesadicitola aplicacion de este
Reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Renovacion de lopermisos de trabajo.

Los permisos de trabajo que estuvieran vigent28 de enero de 2001, fecha de
entrada en vigor de la Ley Organica 8/2000, de@iciembre, se renovaran de la
siguiente manera: Los permisos B iniciales pasarsar tipo C y los permisos de tipo B
renovado y C pasaran a ser permisos de residesiciampente.

Disposicion transitoria cuarta. Obligaciones de logransportistas.

Las empresas de transporte por carretera incleid@as ambito de aplicacion de este

Real Decreto adoptaran las medidas que sean niesgsara que puedan realizarse las
comprobaciones de la documentacion previstas artiello 30 del Reglamento que se
aprueba por el presente Real Decreto, en el pazmafio desde su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogados el Real Decreto 155/1996, ddébdero, por el que se aprobo el
Reglamento de ejecucion de la Ley Orgénica 7/18BRBpal Decreto 1521/1991, de 11
de octubre, sobre creacion, competencias y fungi@rdo de las Oficinas de
Extranjeros; la disposicion adicional primera deRDecreto 766/1992, de 26 de junio,
sobre entrada y permanencia en Espafia de nacioleales Estados miembros de las
Comunidades Europeas, y cuantas otras disposicidaegual o inferior rango, que se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES



Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza a los Ministros de Asuntos Exteriode$ nterior, de Trabajo y Asuntos
Sociales, y de Administraciones Publicas para dietael ambito de sus respectivas
competencias y, en su caso, previo informe de hai§lén Interministerial de
Extranjeria, las normas que sean necesarias pajeclzcion y desarrollo de lo
dispuesto en el presente Real Decreto. Esta factitaiespondera al Ministro de la
Presidencia, a propuesta conjunta de los Ministtestados en cada caso, y previo
informe de la Comision Interministerial de Extrafge en relacion con aquellas
materias que no sean objeto de la exclusiva comgiatde cada uno de ellos.

Disposicion final segunda. Estatuto y normas de r@gen interno de los Centros de
Migraciones de Ceuta y Melilla.

En el plazo de tres meses desde la publicaciéprdsénte Real Decreto en el «Boletin
Oficial del Estado», el Ministerio de Trabajo y Asos Sociales, previo informe de la
Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y haigracion, aprobara el Estatuto de
los Centros de Migraciones ubicados en las Ciuddel€zeuta y Melilla.

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglameto de aplicacion de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del Derecho dsil y de la condicion de
refugiado, modificada por Ley 9/1994, de 19 de mayo

1. Se modifica el articulo 2, apartado terceroRkgilamento de aplicacion de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del Derechaosile yAde la condicién de
refugiado, modificada por la Ley 9/1994, de 19 aggyoy aprobado por el Real Decreto
203/1995, de 10 de febrero, cuyos parrafos c)quejlan redactados como sigue:

«c) Elevar al Ministro del Interior las propuestigsautorizacién de permanencia
acordadas en el ambito del articulo 17.2 de 1a3/&984, de 26 de marzo, que se basen
en razones humanitarias que se vinculen a la aglicae instrumentos internacionales
que determinen la no devolucién o que, sin constitnguno de los supuestos de
aplicaciéon de la Convencion de Ginebra de 195Iresatonocimiento del Estatuto de
Refugiado, exista cierta vinculacion con los matien ella recogidos.»

d) Proponer la documentacion que se expedira solastantes de asilo, a los
refugiados reconocidos, a aquéllos a quienes sei@is permanecer en Espafia en
aplicacion del apartado anterior y a aquéllos a@iessea de aplicacion la disposicion
adicional primera de este reglamento.»

2. Se modifica el articulo 3 del Reglamento decaglibn de la Ley 5/1984, de 26 de
marzo, reguladora del Derecho de Asilo y de la midwl de refugiado, modificada por
la Ley 9/1994, de 19 de mayo, aprobado por el Reateto 203/1995, de 10 de
febrero, cuyo parrafo g) queda redactado como sigue

«g) Someter a dicha Comision las propuestas deizatn en el articulo 17.2 de la
Ley 5/1984, reguladora del Derecho de Asilo y deoladicion de refugiado, que se
basen en razones humanitarias que se vinculeami¢acion de instrumentos
internacionales que determinen la no devoluciéne gin constituir ninguno de los
supuestos de aplicacion de la Convencion de Girbi®51, sobre reconocimiento del
Estatuto de Refugiado, exista cierta vinculaciomlos motivos en ella recogidos.»



3. Se modifica el articulo 31 del Reglamento décapion de la Ley 5/1984, de 26 de
marzo, reguladora del Derecho de Asilo y de la midwl de refugiado, modificada por
la Ley 9/1994, de 19 de mayo, aprobado por el Reateto 203/1995, de 10 de
febrero, cuyo apartado 3 queda redactado como:sigue

«3. Cuando por interés publico o por razones huiardas que se vinculen a la
aplicacion de instrumentos internacionales queraéten la no devolucion o que, sin
constituir ninguno de los supuestos de aplicac&ladConvencion de Ginebra de 1951,
sobre reconocimiento del Estatuto de Refugiadst@xiierta vinculacion con los
motivos en ella recogidos, se justifique la autrian de permanencia en Esparia del
solicitante, la denegacidn de asilo ira acompaidadan acuerdo en este sentido,
conforme a lo previsto en el articulo 17.2 de Ig 84984, reguladora del Derecho de
Asilo y de la condicion de refugiado. La resoluctiamegatoria debera especificar el
estatuto que se acuerde otorgar conforme a la tigemagente de extranjeria, que sera
propuesto por la Comision Interministerial de AsilRefugio al Ministro del Interior.

Asimismo, podra recomendar su acogida al estatittedplazado, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera.»

Disposicion final cuarta. Modificaciones presupuestias.

El Gobierno dictara las disposiciones necesaries mecer frente a los gastos
originados por la aplicacion y desarrollo del Reggato que se aprueba por el presente
Real Decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto y el Reglamento que persésaprueba entraran en vigor el
dia 1 de agosto de 2001.

REGLAMENTO DE EJECUCION DE LA LEY ORGANICA 4/2000, DE 11 DE
ENERO, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN
ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL. REFORMADA POR LEY
ORGANICA 8/200, DE 22 DE DICIEMBRE

CAPITULO |

Régimen de entrada y salida de territorio espafiol
Seccién 1.2

Puestos de entrada y salida
Articulo 1. Entrada por puestos habilitados.

1. El extranjero que pretenda entrar en territesipariol, sin perjuicio de lo dispuesto en
los convenios internacionales suscritos por Espidétzera hacerlo por los puestos
habilitados al efecto, hallarse provisto del pas&m documento de viaje que acredite
su identidad, que se considere valido para tainirtud de convenios internacionales
suscritos por Esparia, estar en posesion de visdidio wuando éste sea exigible, y no
estar sujeto a prohibiciones expresas. Asimismuoerdepresentar los documentos
determinados en este Reglamento que justifiquehjeto y condiciones de estancia, y



acreditar medios de vida suficientes para el tiequmpretenda permanecer en Espafia
0 que esta en condiciones de obtener dichos metiazmnformidad con lo dispuesto en
este Reglamento.

2. Excepcionalmente, las autoridades o los funcios@esponsables del control
fronterizo podran autorizar el cruce de frontetesd de los puestos habilitados o de los
dias y horas sefalados, a quienes se encuentles @sos siguientes:

a) Las personas a las que les haya sido exped&dautorizacion para cruzar la frontera
ante una necesidad concreta.

b) Los beneficiarios de acuerdos bilaterales esealido con paises limitrofes.

3. Los marinos que estén en posesion de la libeatal o de un documento de identidad
en vigor para la gente del mar, podran circulamings dure la escala del buque por el
recinto del puerto o por las localidades proxineasyn entorno de 10 kildbmetros, sin la
obligacion de presentarse en el puesto frontesiempre que los interesados figuren en
la lista de tripulantes, sometida previamente drobpor los funcionarios mencionados
en el apartado 2 de este articulo, del bugue apgrenezcan. Podra denegarse el
derecho a desembarcar al marino que representamgrzaza para el orden publico, la
salud publica o la seguridad nacional, o a aquel eue concurran circunstancias
objetivas de las que pueda deducirse su incompariacen el bugue antes de su
partida.

Articulo 2. Habilitacion de puestos.

De conformidad con el interés nacional y lo dispues los convenios internacionales
en los que Espafa sea parte:

a) La habilitacion de un puesto en frontera tereest adoptara, previo acuerdo con las
autoridades del pais limitrofe correspondiente,iamd Orden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta conjunta de los Ministeo&suntos Exteriores, del Interior,
de Economia y de Hacienda.

b) Cuando se trate de la habilitacion de puestgriertos o aeropuertos, la Orden del
Ministro de la Presidencia se adoptara a propwest@nta de los Ministros de Asuntos
Exteriores, del Interior, de Economia y de Haciepdavio informe favorable del
Departamento ministerial o entidad de que depertpuerto o aeropuerto.

Articulo 3. Cierre de puestos habilitados.

1. El cierre, con caracter temporal o indefinide Jak pasos habilitados para la entrada
en Espafa y la salida, se podra acordar por ele@abcuando asi resulte, bien de las
disposiciones que deban regir a consecuencia destados de alarma, excepcion o
sitio, o bien, en aplicacion de leyes especialesupuestos en que lo requieran los
intereses de la defensa nacional, la seguridaBsiatio y la proteccion de la salud y
seguridad de los ciudadanos.



2. En supuestos distintos de los contemplados apagtado anterior, si la ubicacion de
los puestos habilitados resultara innecesariaaniveniente, podra procederse a su
cierre o traslado, por los tramites previstos ndirraenente.

3. El cierre de los puestos habilitados debera oiratse a aquellos paises con los que
Espafa venga obligada a hacerlo como consecuentia dompromisos
internacionales suscritos con ellos.

Seccion 2.2

Documentacion y visados

Articulo 4. Pasaportes y documentos de viaje.

1. El extranjero que pretenda entrar en Espafiad@éladarse provisto, para acreditar su
identidad, de uno de los siguientes documentos:

a) Pasaporte, individual, familiar o colectivo,igdamente expedido y en vigor. Los
menores de dieciséis afios podran figurar inclugthos| pasaporte de su padre, madre o
tutor, cuando tengan la misma nacionalidad ddhtitiel pasaporte y viajen con éste.

b) Titulo de viaje, validamente expedido y en vigor

c) Documento nacional de identidad, cédula de ifiestion o cualquier otro
documento que acredite su identidad, que hayarcsiagiderados validos para la
entrada en territorio espafiol, en virtud de comgsominternacionales asumidos por
Espafa.

2. Tanto los pasaportes como los titulos de viajergas documentos que se consideren
validos deberan estar expedidos por las autoridamepetentes del pais de origen o de
procedencia de sus titulares o por las organizasionternacionales habilitadas para
ello por el Derecho Internacional y contener, elotoaso, datos suficientes para la
determinacion de identidad y nacionalidad de kosaties. Los pasaportes deberan
permitir el retorno al pais que los haya expedido.

3. Las Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulagsafnolas, previa autorizacion
expresa del Ministerio de Asuntos Exteriores, podrgedir documentos de viaje y
salvoconductos a extranjeros cuya proteccion iatéomal haya sido asumida por
Espafa en aplicacion de la legislacion espafok® mroceder a su evacuacion hacia
paises con los que existan acuerdos de cooperatibrefecto.

4. La admision de pasaportes colectivos se ajuatkraconvenios internacionales que
sobre ellos existan o se concierten por Espafnaiopréorme del Ministerio del

Interior.

Articulo 5. Exigencia de visado.

1. Los extranjeros que se propongan entrar endeoriespariol deberan ir provistos del
correspondiente visado, validamente expedido yigor vextendido en sus pasaportes o
documentos de viaje 0, en su caso, en documenitteapalvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Para estancias de hasta tres meses en un peei@ecs 0 para transitos de menos de
cinco dias, no necesitaran visado:



a) Los nacionales de paises con los que se hag@dadcosu supresion, en la forma 'y
condiciones establecidos en el acuerdo correspatedie

b) Los extranjeros que tengan la condicion de ratigs y estén documentados como
tales por un pais signatario del Acuerdo Europeoena 31, de 20 de abril de 1959,
relativo a la exencion de los visados para refuggad

c) Los miembros de las tripulaciones de barcosagajp y comerciales extranjeros,
cuando se hallen documentados con la libreta mamaldocumento de identidad para la
gente del mar en vigor y sélo durante la escalé®alelo.

d) Los miembros de las tripulaciones de avionesetoiaes extranjeros que estén
documentados como tales mediante la tarjeta de lontede la tripulacion durante la
escala de su aeronave o entre dos escalas de vegldares consecutivos de la misma
compafia aérea a que pertenezca la aeronave.

e) Los extranjeros titulares de un permiso de egsih, una autorizacion provisional de
residencia o una tarjeta de acreditacion diploragggpedidos por las autoridades de
otro Estado con el que Espafia haya suscrito umdwurgernacional que contemple
esta posibilidad. Estas autorizaciones habranrae tena vigencia minima igual al
plazo de estancia, o de la duracion del transieyigto en el momento de solicitar la
entrada.

3. Los extranjeros titulares de una autorizacioredaencia en Espafia, tarjeta de
estudiante, o documento analogo que le permitattada en territorio espafol, de una
autorizacién provisional de residencia, de unatanjle acreditacion diplomatica, de un
permiso de trabajador transfronterizo, o de lar&#oion de regreso prevista en el
articulo 32.6 de este Reglamento, expedidos p@utawidades espafiolas, no
precisaran visado para entrar en territorio espai@hpre que dichas autorizaciones
estén vigentes en el momento de solicitar la eatrad

Articulo 6. Visados de transito. Clases.

1. Los visados de transito pueden ser de transrtapartuario y de transito territorial.
Permiten transitar una, dos, o excepcionalmenias/aeces, y pueden ser:

a) Visado de transito aeroportuario: Habilita dt&xjero especificamente sometido a
esta exigencia, a transitar por la zona de trairgigonacional de un aeropuerto espafol,
sin acceder al territorio nacional, durante esocaleslaces del vuelo.

b) Visado de transito territorial: Habilita al eatjero para atravesar el territorio espafiol
en viaje, de duracién no superior a cinco diagjeles Estado tercero a otro que admita
a dicho extranjero.

2. Los visados de transito territorial podran seroedidos como colectivos en favor de
un grupo de extranjeros, no inferior a cinco niesigyr a cincuenta, participantes en un
viaje organizado, siempre que la entrada y satidadlicen dentro del grupo.

Articulo 7. Visados de estancia. Clases.

1. Los visados de estancia pueden ser:



a) Visado de viaje o para estancia de corta dumacio

Habilita a un extranjero para solicitar su entrpdiea una estancia ininterrumpida o
estancias sucesivas por un periodo o suma de psrémya duracion total no exceda de
tres meses por semestre a partir de la fechapteriara entrada. El agotamiento de la
duracién de estancia concedida o del nUmero dadagrautorizado supondra la
caducidad del visado. Por razén de su duraciée vesado podra ser limitado, si
aguélla no excede de un mes con una o dos enttadedinario, si habilita la estancia
hasta un méximo de tres meses con una, dos, & \eniedas.

b) Visado de circulacién multiple: Habilita al eastjero que por razones profesionales
deba desplazarse frecuentemente a Espafia a sdiciatrada para multiples
estancias, cuya suma no podra exceder de tres pmsesmestre. La validez de este
visado puede ser de un afo y excepcionalmenterabes \zios.

c) Visado de estancia especial: Habilita al exeianpara la realizacion de actividades
laborales por cuenta ajena o cursos, estudiobajtmde investigacion y formacion,
por una duracién no superior al plazo sefialadd eisado hasta un maximo de seis
meses. Este visado podra ser expedido por el Miostie Asuntos Exteriores teniendo
en cuenta en particular lo dispuesto en el apartatioeste articulo y en el apartado 6
del articulo 89, y se tramitara por el procedinoeae urgencia.

2. Los visados limitados para estancia de cortaaildm podran ser concedidos como
colectivos, en favor de un grupo de extranjerosnfesior a cinco ni superior a
cincuenta, participantes de un viaje organizadompre que la entrada, estancia y salida
se realice dentro del grupo.

3. Los visados de cortesia podran ser concedithsspersonas sefialadas en el articulo
2 de la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley @iga8/2000, sobre pasaporte
diplomatico, oficial o de servicio. Estos visadosiran ser prorrogados por el
Ministerio de Asuntos Exteriores.

4. Los visados de estudios podran ser concedittissextranjeros que, acreditando
haber sido preinscritos o reglamentariamente adosten alguno de los centros
docentes a que se refiere el apartado 2, parrattebarticulo 54 y reunir los demas
requisitos establecidos en dicho articulo, deseeir & Espafa para realizar actividades
de estudio, formacion o investigacion. También podrer concedidos visados a sus
familiares en las condiciones establecidas entieliéw 55 de este Reglamento.

La Oficina Consular de tramitacion podra requerioime facultativo a la autoridad
gubernativa provincial en solicitudes de visadesteidios para becarios de
instituciones publicas espafiolas o extranjerasiersq apliquen convenios de
cooperacion o en las formuladas para seguir estwdimo alumnos de ensefianzas
universitarias o de investigacion en centros dasepfiblicos o privados autorizados
por la administracion educativa competente. Ensattpuestos de visado de estudios,
la Oficina Consular requerira informe preceptivoviiculante de la autoridad
gubernativa provincial, a la que se comunicargaes del Ministerio de Asuntos
Exteriores los datos basicos referidos al solit#gmal centro docente. El informe
gubernativo versara especialmente sobre el cungaitmipor dicho centro de los
requisitos contemplados en el articulo 54 de estgaento y la prevision de admision



en el mismo. La no emisién de informe en el plazaid mes se entendera como
ausencia de obstaculos a su resolucion.

Si la duracion de los estudios fuese inferior a seses, el visado que se expida sera
suficiente para documentar la estancia.

5. El visado de estancia de un menor extranjerdines de escolarizacion, tratamiento
meédico o disfrute de vacaciones cuando la estanoc@rra a cargo de quien ejerza su
patria potestad o tutela requerird autorizaciomesgde quien la ejerza asi como
informe previo favorable del Subdelegado del Golwer Delegado del Gobierno en las
Comunidades Autbnomas uniprovinciales, en cuyddeis vaya a permanecer el
menor.

El informe gubernativo versara en especial sobceimlplimiento de los requisitos y
autorizaciones exigibles en el interior en matsaiaitaria, de escolarizacion y de
proteccion juridica del menor, a tenor del fin yahion de la estancia, en orden a
garantizar la ausencia de riesgo de desprotecei@sta, y verificar el compromiso
escrito de facilitar su retorno al pais de origela inexistencia de coste para el erario
publico salvo que dicho coste haya sido asumidoesgpy previamente en cada caso
por la autoridad competente.

6. Se podran expedir visados de estancia esperakplocacién «au pair» a nacionales
de Estados parte del Acuerdo Europeo de 24 dembwgede 1969 siempre y cuando lo
precisaran por razén de su nacionalidad y de condiad con los requisitos
establecidos en dicho Acuerdo Europeo sobre lacaolon «au pair».

7. La concesion de visado de estancia en los sigzuesentos de la exigencia de
permiso de trabajo, no exime a su titular, unaereEspafia, de la obligacion de
tramitar ante la autoridad laboral competente @mecimiento de la excepcion y de
formalizar la acreditacién como enviado especiah, caracter previo al inicio de la
actividad.

8. La obtencidn de un visado de viaje o para egtatecorta duracion se entiende sin
perjuicio de la competencia de las autoridadesraipetes del Ministerio del Interior
para autorizar la entrada.

Articulo 8. Visados de residencia. Clases.

1. Los visados de residencia podran ser conceditlus extranjeros que deseen
trasladar su residencia a Espafia.

2. Los visados de residencia para reagrupaciorigamodran ser concedidos, previo
informe favorable de la autoridad gubernativa caee, a los extranjeros que se
encuentren en alguno de los supuestos contempadelsarticulo 17 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/3060e lo soliciten para
reagruparse con un familiar residente en EspaftdoDnforme tendra valor vinculante
con respecto a las condiciones que deban acredrefesidas al reagrupante, conforme
al articulo 18 de la Ley Organica 4/2000, reformpaiaLey Orgéanica 8/2000.

3. Los visados de residencia para trabajo podnacoseedidos a los extranjeros que
deseen ejercer una actividad laboral o profesigualcuenta ajena o propia. La
concesion de estos visados debera ir precedid#atenie favorable emitido por la



autoridad laboral, sin perjuicio de lo dispuestekapartado 6 del articulo 89 de este
Reglamento.

4. Los visados de residencia para ejercer unaidativexceptuada de la obligacion de
obtener un permiso de trabajo podran ser conceditluss extranjeros que se encuentren
en alguno de los supuestos del articulo 41 deyalrganica 4/2000, reformada por

Ley Orgéanica 8/2000. La concesion de estos visddbsra ir precedida del
reconocimiento por la autoridad laboral de queresi@eptuados de la obligacion de
obtener permiso de trabajo, salvo en los cas@ndhs supuestos de personal
dependiente de instituciones publicas, d), e)deflapartado 1 del articulo mencionado.

La concesion de un visado de residencia en losestipsl mencionados en los parrafos
c), d), e) y f), en que se den las circunstan@asernpladas en el articulo 68.1 del
presente Reglamento, no exime a su titular, un@rdzspafa, de la obligacion de
tramitar ante la autoridad laboral competente@mecimiento de la excepcion y, en su
caso, de la obligacion de formalizar la acredita@omo corresponsal, con caracter
previo al inicio de la actividad.

5. Los visados de residencia para asilo podranaearedidos, previo informe de la
autoridad competente, a los extranjeros que hagamtado y obtenido el
reconocimiento de la condicion de refugiado a pddiuna solicitud presentada en una
Mision Diplomatica u Oficina Consular espafiolaadaerdo con la legislaciéon
espafola de asilo. También podra ser concedido/isstgo al extranjero que tenga la
condicion de refugiado en otro pais y Espafia adaptansferencia de responsabilidad
y la residencia en territorio espafiol. Igualmeptelra ser concedido este visado a los
extranjeros que hayan solicitado asilo en una Migifplomatica u Oficina Consular
espafiola y la situacion de riesgo haga aconsegaliiaslado urgente a Espana.

6. Los visados de residencia no lucrativa podréicagcedidos a los extranjeros
jubilados, que sean pensionistas o rentistasps axtranjeros en edad laboral, que no
vayan a realizar en Espafia una actividad suje¢araigo de trabajo o exceptuada de la
obligacion de obtener dicho permiso.

Estas solicitudes de visado, salvo en los supuestgsie la urgencia en su resolucién
no lo permita o la peticion de informe resulte stipa por apreciarse razonablemente
acreditados en el expediente los requisitos regitaries a que se refieren los articulos
14.5, 17.7, 41 y concordantes del presente Reglamgodran ser sometidas por la
Oficina Consular de tramitacion a informe de lsoadiad gubernativa provincial, que
podra emitirlo en el plazo de un mes. La no emidi®imforme en el plazo indicado se
entendera como ausencia de obstaculos a su resuol&tiinforme desfavorable tiene
caracter vinculante si considera al solicitanteliso en alguna de las causas de
prohibicién de entrada.

7. La obtencion de un visado para residencia sergtg sin perjuicio de la competencia
de las autoridades dependientes del Ministeriondetior para autorizar la entrada y
otorgar, cuando proceda, el correspondiente perd@sesidencia.

Articulo 9. Numero de enlace de visado.

1. El nimero de enlace de visado (NEV) es un codifgmumeérico que tiene por objeto
facilitar la comunicacion entre 6rganos administcet y que identifica un
procedimiento de visado tramitado en una Misiondigtica u Oficina Consular a



cuyo expediente deban incorporarse documento®emes, preceptivos o no,
registrados en o emitidos desde unidades admitivsisasituadas en Espafia y
relacionados con los correspondientes procedinsadggermisos de trabajo, de
residencia o de estancia posterior.

2. El nimero de enlace de visado sera atribuiddgpanidad administrativa competente
para la instruccion de la oferta de empleo, deliaitid del permiso de trabajo, de la
autorizacion para trabajar, de una solicitud deepgi®n del permiso de trabajo, de una
autorizacion de residencia sin permiso de traliigajna solicitud de informe
gubernativo en supuestos de reagrupacion familpara estancias con fines de
escolarizacion, tratamiento médico o vacacionemnel®ores no acompafiados a que se
refiere el articulo 7.5 de este Reglamento, o parficina gubernativa provincial que
interviene y valora el acta-declaraciéon de invitaca cargo. Sera atribuido por la propia
Oficina Consular de gestion cuando excepcionalmantdién haya de recibir
simultdneamente la solicitud de permiso de trabaje su exencién para su remision al
organo provincial competente.

La estampacion del nimero de enlace de visadordeshal cajetin adecuado al efecto
en el correspondiente original del impreso nornaalizo a falta de cajetin en la propia
cabecera del documento en que se ha de reflegmedido del acrénimo NEV. Se
consignara con toda nitidez utilizando un sello etador especifico y, a falta de éste,
rotulador o boligrafo con tinta azul o negra.

La estampacion se hara en el mismo dia de registta recepcion del documento o
solicitud, en la unidad administrativa competergepa instruccion, devolviéndose en
el acto al interesado dos ejemplares de dicho dentonuno como resguardo
acreditativo de la presentacion de la solicitudi gt para presentacion, en su plazo, en
la Oficina Consular al solicitar el visado.

3. El nimero de enlace se compone, en el ordesayaita, de los siguientes elementos:
a) Ocho digitos (dia, mes y afio en que se registtacumento).

b) Una letra que, en funcion del tipo de procedmueon que se relacione, se detallara
mediante instrucciones aprobadas por resolucidjustande los Ministerios
competentes.

c) Dos digitos (codigo provincial correspondienta anidad laboral o gubernativa de
tramitacién o a de la que podra requerirse evamiertie informe); se utilizara el codigo
53 para los que se tramiten en la Direccion Gemgr&rdenacion de las Migraciones y
el codigo 56 para los expedientes laborales quepeianalmente se presentaren en una
Oficina Consular junto con la solicitud del visado.

d) Cinco digitos (niumero secuencial asignado emidad de tramitacion). En las
relaciones de extranjeros a que se extiende upazadion colectiva de trabajo o de
estancia de menores en relacién colectiva, segnacéder a cada uno de su propio
namero secuencial. De igual modo se hara en lasioeles de extranjeros en caso de
ofertas genéricas una vez evaluada la oferta difidados sus beneficiarios.



4. Al numero de enlace de visado para reagrupdaniliar que afecte a mas de un
reagrupando, se le afadira la letra con que esdd®do cada familiar en la solicitud
de informe gubernativo sobre las condiciones dejngante.

5. El plazo de eficacia administrativa de un doastmeon el nimero de enlace de
visado estampado para poder acompafar la soldéwisado es de tres meses a contar
desde la fecha configurada por los ocho digitasalds del nimero de enlace de visado
en solicitudes de visado para residencia con peimiso de trabajo. El plazo de
eficacia se reduce a un mes, a contar desde laanfiestha, en solicitudes de visados
para realizar actividades laborales de temporada.

Articulo 10. Solicitud de visado de transito y estaia.

1. El solicitante de visado de transito o estadelaera presentar su solicitud en modelo
oficial, debidamente cumplimentado y firmado. Acaii@ra una fotografia reciente,
tamafo carné, o tres si la competencia de resolunmdsta transferida a la Mision
Diplomética u Oficina Consular de tramitacién. Rraara el pasaporte o documento de
viaje del que sea titular. En el caso de los visatioestancia especial referidos en el
articulo 7.1.c) de este Reglamento, el pasaportihaner, a la solicitud del visado,
una vigencia minima de un afio.

2. La solicitud de visado debera ser presentadelmmlicitante personalmente o a
través de representante debidamente acreditad@a Mision Diplomatica u Oficina
Consular espafiola en cuya demarcacion residarahgxto. Excepcionalmente, y
mediando causa que lo justifique, podra presenmassmnalmente esta solicitud en
cualquier Misién Diplomética u Oficina Consulartdita de la de su lugar de
residencia.

3. En el supuesto de visados de transito o estandias que sea de aplicacion un
acuerdo de régimen comun de visados entre Espafiiasypaises, la solicitud se
presentara ante la Mision Diplomatica u Oficina §&ldar competente, segun las normas
establecidas en dicho acuerdo. En los términostgeaguerdo, las Misiones
Diplomaticas u Oficinas Consulares espafiolas poekaeadir visados de transito o
estancia en representacion de otro pais, al iguelas Misiones Diplomaticas u
Oficinas Consulares de otro Estado parte podraadixpisados uniformes de transito o
estancia validos para el territorio espafiol y @negentacion de Espafa. Los visados a
que deban aplicarse previsiones del derecho interequieran informes preceptivos de
autoridades u organismos espafioles sélo podr&okatados en y expedidos por la
Oficina Consular espafiola competente.

Articulo 11. Documentacion requerida para los visads de transito y estancia.

1. Las solicitudes de visado deberan acompafanas decumentos que acrediten:

a) El objeto del viaje y las condiciones del trémsila estancia previstos.

b) La disposicién de medios de subsistencia sufiegepara el periodo que se solicita.
El nivel de dichos medios habra de ser proporciarialduracion y objeto del viaje;
para ello, se tomara como referencia la cuantiddip los efectos de entrada en el
territorio. La disponibilidad de medios incluyetexlo caso ser beneficiario, a titulo
individual o colectivo, de un seguro de viaje qubra, durante todo el tiempo de su
estancia y en la totalidad de los Estados queaaplas acuerdos internacionales de
supresion de controles fronterizos en los que Espaa parte, los gastos médicos y la
repatriacion asociados a un accidente o a unameeflad repentina, salvo en el



supuesto de visados de estancia especial queliescan del articulo 7.1.c) de este
Reglamento, se expidan para la realizacion deidaties lucrativas por cuenta ajena.

c) La disposicion de alojamiento en Espafia durali@nsito o la estancia.

d) Las garantias de retorno al pais de procedeneia su caso, de admision en el pais
de destino una vez efectuado el transito por Espatia el territorio de los Estados
para los que sea valido el visado.

e) Cuando el solicitante de visado de estanciaeporapoyo de su solicitud una carta
de invitacion de un ciudadano espariol, éste dejaseemtizar y responsabilizarse del
cumplimiento de cada uno de los supuestos contemiddos parrafos a), b), c) y d).

f) En los casos del articulo 7.5, el informe falobeadel Subdelegado o Delegado del
Gobierno que corresponda.

g) En el visado de estancia especial para trali@dsmporada, el contrato de trabajo y
el compromiso de retorno, de conformidad en eltagar6 del articulo 89.

2. Podra requerirse del solicitante los documegi@sacrediten:

a) La residencia en el lugar de la solicitud, asi@ los vinculos o arraigo en el pais de
residencia.

b) La situacién profesional y socioeconémica détgante.

c) La autorizacion, de quien ejerza la patria gates tutela, para viajar, si el solicitante
es menor de edad.

3. La Misién Diplomética u Oficina Consular podedjuerir la comparecencia del
solicitante y, cuando se estime necesario, mantagreeentrevista personal, con el fin de
comprobar la identidad del solicitante, la validezsu documentacion personal o de la
documentacion aportada, la regularidad de la estan@sidencia en el pais de
solicitud, el mativo, itinerario, duracion del gy las garantias de retorno al pais de
residencia, asi como la verificacion del retorn@kxzo en caso de visados concedidos
con anterioridad. La citacion expresara el plagaléi para la comparecencia, la
suspension del plazo maximo para la resolucionesgpdurante el tiempo que medie
entre la notificacion de la citacidon y su efectoeomplimiento por el destinatario, asi
como que la incomparecencia en el plazo fijado,rqupodra exceder de quince dias,
producira el efecto de considerar al interesadistigs en el procedimiento.

Articulo 12. Solicitud de visado de residencia.

1. El solicitante de visado de residencia debezégmtar su solicitud en modelo oficial,
debidamente cumplimentado y firmado. Acompafakafotgrafias recientes tamafo
carné. Presentara el pasaporte o documento dedeibgrie sea titular.

2. La solicitud de visado debera ser presentadelmmlicitante, personalmente o a
través de representante, en la Mision Diplomati€dicina Consular en cuya
demarcacion resida el extranjero.

Articulo 13. Documentacion genérica requerida pardos visados de residencia.



1. Los solicitantes de visado de residencia debegpartar:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconmciomo valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Si el solicitante tiene mayoria de edad peratificado de antecedentes penales
expedido, en su caso, por las autoridades debpaisigen o del pais o paises en que
haya residido durante los ultimos cinco afnos.

c) Certificado sanitario con el fin de acreditaeal solicitante no padece ninguna de
las enfermedades cuarentenables contempladasfRkeglaimento Sanitario
Internacional.

Cuando se trate del visado previsto en el arti@ldale este Reglamento, los
solicitantes podran ser eximidos de los requisgtablecidos en el presente apartado 1.

2. La Misién Diplomaética u Oficina Consular podegjuerir la comparecencia personal
del solicitante y, cuando se estime necesario, @nantuna entrevista personal, con el
fin de comprobar: La identidad del solicitanteyddidez de la documentacion personal
o de la documentacién aportada, la regularidaa desidencia en el pais de la solicitud,
y otras circunstancias del solicitante, en espéasaconomicas, académicas o
profesionales. La citacién expresara el plazo dijpdra la comparecencia, la suspension
del plazo maximo para la resolucion expresa durgiitiempo que medie entre la
notificacion de la citacion y su efectivo cumplimtie por el destinatario, asi como que
la incomparecencia en el plazo fijado, que no pedc&der de treinta dias, producira el
efecto de considerar al interesado desistido proekedimiento.

Articulo 14. Documentacion especifica requerida parlos visados de residencia.

1. Cuando se solicite visado de residencia paggupacion familiar, el reagrupante
residente en Espafia debera pedir, con antericaidagresentacion de la solicitud,
informe de la autoridad gubernativa de la provimmade resida, acreditativo de que
reune las condiciones previstas en los apartadg211del articulo 18 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2@&b@amiliar incluido en alguno de
los supuestos de reagrupacion previstos en eukrtld de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000 debera presguotan con la solicitud de visado,
copia, en plazo, de la peticién de informe conlehero de enlace de visado
incorporado Yy registrado por la oficina gubernatwaerespondiente, asi como la
documentacién que acredite el parentesco y enssy keadependencia legal y
econdmica; en el supuesto de un ascendiente dglpzante o de su conyuge, debera
presentar la documentacion que acredite que detendiente esta a cargo del
reagrupante o de su conyuge y que existen razamegistifiquen la necesidad de
autorizar su residencia en Espafa.

El Gobierno, a propuesta de la Comisién Intermémiat de Extranjeria, podra
determinar los supuestos en los que no se exdjertditacion de todos o alguno de los
requisitos a los que deba referirse el informeadsutoridad gubernativa, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior.

2. Cuando se solicite un visado de residenciagjaraer una actividad lucrativa por
cuenta propia en Espafia, el extranjero deberarmiegss proyecto de la explotacion o
actividad econdémica que desea realizar con unaasiah de la inversion, rentabilidad



y creacion de puestos de trabajo. Si la actividath@émica requiere una titulacion
especial, el extranjero debera acreditar estapsegmon del titulo espafiol
correspondiente o haber obtenido la homologaci@tonocimiento de su titulo
extranjero por la autoridad espafiola competenteala de que el permiso de trabajo
se hubiere solicitado en Espafia, bastara presdrdgmplar, en plazo eficaz, de la
solicitud de permiso de trabajo y de residencissteagla por el érgano competente para
tramitarla y con el nimero de enlace de visadorpurado.

3. Cuando se solicite visado de residencia cortle ejercer una actividad lucrativa
por cuenta ajena, el extranjero debera presermapdgr, en plazo, de la oferta de
empleo o contrato de trabajo, cumplimentado encelaio oficial que establezca el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, regisarpdr la correspondiente unidad
administrativa que ha de informar dicha solicitedvisado, y con el nimero de enlace
de visado incorporado.

Si el visado se solicita para la realizacion devai@des de temporada con una duracion
superior a seis meses, los solicitantes de visaderdn aportar el contrato de trabajo
firmado de conformidad con lo establecido en ettapa 6 del articulo 89 del presente
Reglamento.

4. Cuando se solicite visado de residencia paraegjena actividad incluida entre las
exceptuadas de la obligacién de obtener permisatajo, el extranjero debera
presentar la documentacion que acredite que seerimaten alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 41 de la Ley Organi2@0D, reformada por Ley Organica
8/2000. Esta documentacion sera suplida por laptasion del ejemplar, en plazo, de
la solicitud de residencia y excepcion del perndisdrabajo presentada en Espania,
registrada por la unidad administrativa de trandtag con el nUmero de enlace de
visado incorporado.

5. Cuando se solicite visado de residencia sididiad lucrativa, el extranjero debera
aportar documentacion que acredite que disponeediéomsde vida, 0 que percibe o va a
percibir ingresos periodicos, suficientes y adeoggahra él y los familiares a su cargo.
Los medios de vida o ingresos periodicos deberhriraton suficiencia el alojamiento,
manutencion y la asistencia sanitaria tanto déitamte como de los familiares a su
cargo.

Articulo 15. Notificaciones y requerimientos.

1. La Mision Diplomatica u Oficina Consular recaptde la solicitud devolvera una
copia sellada de la misma con indicacion de ladgcél lugar de recepcidn o remitira
el acuse de recibo al domicilio fijado a efectosdgficacion en el ambito de la
demarcacion consular.

2. La Oficina Consular y el solicitante, a tenodaeposibilidades técnicas existentes
en el territorio, pueden convenir, dejando mensidrinta de ello en el expediente y en
la copia de la solicitud que se devuelve como re@bdomicilio -que ha de estar en
todo caso dentro de la demarcacion consular- yeéiarpara efectuar los
requerimientos de subsanacion o de aportacion camkntos o certificaciones

exigidos, asi como para efectuar las citacionesodgarecencia y las notificaciones de
resolucion. Las citaciones y requerimientos seza&@n a través del teléfono o del
telefax de contacto proporcionado por el interesado representante legal siempre que
guede constancia de su realizacion.



Si la citacion o requerimiento efectuado a trav@faimada al teléfono de contacto
convenido hubiera sido desatendido, se cursaraasooito las citaciones,
requerimientos o notificaciones al domicilio fijad@ste efecto en la solicitud, el cual
debera encontrarse situado en el ambito de la ndemarcacion consular.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1882 citaciones o requerimientos
cursados deberan atenderse en un plazo maximadritzeglias.

Cuando, intentada la notificacion escrita de canfdad con lo establecido en el
presente articulo, no se hubiese podido practcatquiera que fuere la causa, dicha
notificacion se hard mediante anuncio publicadalier quince dias en el
correspondiente tablon de la Oficina Consular.

3. De resultar desatendidos en su plazo los ragieios o citaciones, se tendra al
solicitante por desistido, notificandose la resdingor la que se declara el
desistimiento por el mismo procedimiento del aghkrtanterior.

Articulo 16. Tramitacidn de los expedientes de visis de transito y estancia.

1. La Misién Diplomatica u Oficina Consular antejlze se presente la solicitud de
visado, podra requerir, con caracter suspensivanad de la documentacion que sea
preceptiva, cuantos informes juzgue oportunos emalver dicha solicitud y en
especial para valorar las circunstancias sefatdatarticulo 11 de este Reglamento.

2. Los documentos e informes requeridos por ladifliplomatica u Oficina Consular
estaran en relacion con las condiciones del padsigen y con las circunstancias
personales del solicitante y sus referencias eafiess@ambién se tendra en cuenta la
informacion que faciliten otras Misiones Diplomasau Oficinas Consulares, en el
marco de una cooperacién consular local. Igualmeetéendra en cuenta el informe de
las autoridades centrales de otros paises, ® &si astablecido en el marco de un
régimen comun de visados.

3. Al expediente se incorporaran, ademas, las cilmges que presenten las personas
naturales o juridicas espafiolas o extranjerasinterés legitimo en la concesion o
denegacion del visado.

4. Presentada en forma o subsanada la solicitvgdédo, la Mision Diplomatica u
Oficina Consular instruira el correspondiente expete y elevara al Ministerio de
Asuntos Exteriores la solicitud de visado, acomgdarfae un informe y de la
documentacién que sea necesaria, con el fin dataolautorizacion para la concesion
del visado. Recibida la autorizacion, la Mision IDipatica u Oficina Consular
resolverd y expedira, en su caso, el visado.

5. El Ministerio de Asuntos Exteriores podra daa antorizacién general para que las
Misiones Diplomaéticas u Oficinas Consulares resarelas solicitudes de una clase de
visados de transito o estancia sin solicitar azdaidn previa.

Articulo 17. Tramitacion de los expedientes de visi de residencia.



1. La Misién Diplomatica u Oficina Consular antelze se haya presentado la solicitud
de visado de residencia podra requerir, con caraggpensivo, ademas de la
documentacién que sea preceptiva, cuantos infojuagse oportunos para resolver
dicha solicitud conforme a los criterios establesién el articulo 27.3 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000.

2. Presentada en forma o subsanada la solicitigsddo, la Mision Diploméatica u
Oficina Consular instruira el correspondiente expete y elevara al Ministerio de
Asuntos Exteriores la solicitud de visado, acomgarfte un informe y de la
documentacion necesaria, con el fin de solicitéoraacion para expedir el visado.

3. Cuando se solicite un visado de residenciangagrupacion familiar, el Ministerio
de Asuntos Exteriores, de conformidad con lo estahd en el articulo 8.2 de este
Reglamento, comunicara a la autoridad gubernatieaha sido presentada en forma la
solicitud de visado y requerira a dicha autoridad kg remita el correspondiente
informe.

4. Cuando se solicite un visado de residenciagjaraer una actividad lucrativa por
cuenta propia, el Ministerio de Asuntos Exteriaexguerira el correspondiente informe
de la autoridad laboral, a la que remitird copigad#ocumentacion aportada por el
solicitante, salvo que ya haya sido presentadaattaidad laboral.

5. Cuando se solicite un visado de residenciagjaraer una actividad lucrativa por
cuenta ajena, el Ministerio de Asuntos Exterioezpierird el correspondiente informe
de la autoridad laboral, a la que informara qusitia presentada en forma la solicitud
de visado.

6. Cuando se solicite un visado de residenciagjaraer una actividad incluida en los
supuestos exceptuados de la obligacion de obtenerigp de trabajo, el Ministerio de
Asuntos Exteriores requerira el correspondientarimé de la autoridad laboral.

7. De conformidad con lo previsto en los apartddg® del presente articulo, cuando
se solicite un visado de residencia para actividatlicrativa, el Ministerio de Asuntos
Exteriores podra requerir informe de los érganasmudieren aportar informacion util
para la valoracion del visado.

8. Recibida la autorizacion del Ministerio de AsamExteriores, la Misién Diplomatica
u Oficina Consular resolvera y expedira, en su,casdsado. El Ministerio de Asuntos
Exteriores podra dar una autorizacién general gaedas Misiones Diplomaticas u
Oficinas Consulares resuelvan las solicitudes @declase de visados de residencia sin
solicitar autorizacion previa.

Articulo 18. Tramitacion de visados en supuestos @sciales.

1. Previa autorizacién del Ministerio de Asuntosefwres, cualquier Mision
Diplomatica u Oficina Consular podra tramitar unhcitud de visado, expedir un
visado o prorrogar la validez, hasta un maximaee iheses en un periodo de seis. Esta
prevision se tendra especialmente en cuenta exseldel visado a que se refiere el
articulo 8.5 de este Reglamento.

2. El Ministerio de Asuntos Exteriores, excepciomate, y de conformidad con los
acuerdos internacionales suscritos por Espafaamoaomendar, a los servicios



policiales del Ministerio del Interior a cargo @eintrol de entrada de personas en el
territorio nacional, la expedicion en frontera dados de transito o estancia.

Articulo 19. Resolucion de los expedientes de visad

1. En la resolucion del visado se atendera aléstdel Estado y a la aplicacion de los
compromisos internacionales asumidos por Espaif@mraateria. El visado se utilizara
como instrumento orientado al cumplimiento de insd de la politica exterior del
Reino de Espafia, y de otras politicas publicagiedgso de la Unidn Europea, en
especial la politica de inmigracion, la politiceeémica y la de seguridad ciudadana.
No se concederd visado al extranjero cuya venkespafia suponga peligro para el
orden publico, la seguridad nacional, la saludipéald las relaciones internacionales de
Espana.

2. Si el solicitante, al momento de resolver, goifa en la lista de personas no
admisibles, la Mision Diplomatica u Oficina Consulalorara la documentacion e
informes incorporados al efecto y resolvera lacgtolil del visado.

3. La denegacion de un visado de residencia pagaupacion familiar o de residencia
con permiso de trabajo por cuenta ajena deberas@rada, informando al interesado
de los hechos y circunstancias constatadas y, eassy de los testimonios recibidos y
de los documentos e informes, preceptivos o noyppacados que, conforme a las
normas aplicables, hayan conducido a la resolutgmegatoria.

4. Sin perjuicio de la eficacia de la resolucionetgatoria y al margen de que el
interesado haya presentado recurso contra la nesmael extranjero conocedor de
una prohibicién de entrada por su inclusion ersta Ide personas no admisibles, podra
encauzar a través de la Oficina Consular una safi@scrita dirigida al Secretario de
Estado de Seguridad del Ministerio del Intericgussiere ejercer su derecho de acceso
a sus datos o a solicitar la rectificacion o suprede los mismos en el Sistema de
Informacion de Schengen.

Articulo 20. Notificacion de la resolucion.

1. La resolucién se notificara al solicitante derfa que le garantice la informacion
sobre el contenido de la misma, las normas quertho la fundamenten, el recurso
gue contra ella proceda, el érgano ante el quesheidie presentarse y el plazo para
interponerlo.

2. Por lo que se refiere al domicilio y mediosizdibles para efectuar la notificacion, se
estard a lo dispuesto en el articulo 15 del predeaglamento.

3. La resolucién denegatoria de un visado de tigdonsgstancia por incumplimiento de
alguno de los requisitos de entrada, incluidogelrir como persona no admisible, se
notificard mediante la férmula de aplicacion comadoptada por la normativa de
desarrollo de los acuerdos internacionales de sidpréle controles fronterizos en los
gue Esparia sea parte, expresando el recurso qua etha proceda, érgano ante el que
hubiere de plantearse y plazo para la interposicion

Articulo 21. Expedicion del visado.

1. En el plazo de dos meses desde la notifica@da doncesion, el extranjero debera
recoger su visado. En el caso de visados de resijash extranjero debera recoger
personalmente su visado, previa comprobacion ddestidad. La Mision Diplomatica



u Oficina Consular sefalara al extranjero las féidades que debera realizar, en su
caso, una vez en territorio espafiol.

Si el solicitante hubiere presentado originalespias de los certificados sanitarios, de
antecedentes y de parentesco, una vez cotejadesjeeolveran al titular del visado
los originales para que puedan surtir efectos expdiente del permiso de residencia
o del permiso o autorizacion para trabajar; sel®lyera asimismo sellado el original
del contrato de trabajo firmado ante la Oficina §ldar. Los originales de las
certificaciones extranjeras relativas al parentesotras circunstancias del registro
civil, le seran devueltas al titular del visado,gpque puedan surtir efectos en el
expediente del permiso de residencia, previa leggilbn de los documentos por via
diplomatica, en los supuestos en que ésta seaanecasprevia comprobacion de su
legalizacion por el sistema de apostilla de conidach con el Convenio de La Haya de
5 de octubre de 1961.

Transcurrido el plazo de dos meses sin habersergats para recoger el visado, se le
tendr& por desistido, notificandosele la resolucdmespondiente.

2. La diligencia de visado debera extenderse pasdporte o documento de viaje de
gue sea titular el extranjero que solicita el visdfh los supuestos de entrada con otros
documentos de identidad y en los demas que sarde&sT por el Ministerio de Asuntos
Exteriores, debera expedirse en documento aparte.

3. La vigencia del visado serd inferior a la dedgpmrte, titulo o documento de viaje
sobre el que se expida.

Articulo 22. Datos de la etiqueta de visado.

1. En la etiqueta de visado se incluiran las sigeg&menciones:

a) El Estado o Estados por los que podra desptaeatigular del visado, dentro del
plazo de vigencia.

b) Las fechas del primer dia de entrada y del dltiiia de posible estancia.

c) El nimero de entradas o de periodos de estandas que se podra dividir la
duracion total autorizada.

d) La duracién de la estancia, hasta un maximoesdenieses en un periodo de seis, 0
hasta un méaximo de cinco dias en el caso de vidad@nsito.

e) El lugar y la fecha de expedicidn.

f) El nimero de pasaporte y la eventual mencidlosiéamiliares acompafiantes de los
incluidos en el pasaporte.

g) El tipo genérico de visado.
2. Podran incluirse en la etiqueta de visado asiesntes menciones:

a) En la zona de observaciones: la firma del furatio habilitado para la expedicién, la
cantidad abonada en concepto de tasas, el codatistco del tipo y motivo del



visado, la eventual limitacion geografica del visgdbtras modalidades de expedicion
que faciliten la aplicacion administrativa del \dea

b) En la zona de lectura oOptica: el tipo de documesl pais emisor, los apellidos y
nombre del titular, el nimero de la etiqueta, leior@alidad del titular, la fecha de su
nacimiento, el sexo del titular, la fecha de cadladidel visado, la validez territorial, el
namero de entradas, la duracién de la estancianyce de la validez del visado.
Seccién 3.2

Entrada: requisitos y prohibiciones

Articulo 23. Justificacion del objeto y condicionesle la estancia.

1. Los extranjeros deberan, si asi se les requaspecificar el motivo de su solicitud de
entrada para estancia en Espafa. Los funcionaspsmsables del control de entrada
podran exigirles la presentacién de documentogugtifiquen o establezcan la
verosimilitud del motivo de entrada invocado.

2. Sin perjuicio de cualquier otro medio de pruelt@mprobacion que puedan realizar
los funcionarios responsables del control paraficest o establecer la verosimilitud de
los motivos de entrada invocados, podra exiginseoacreto, uno o varios de los
documentos siguientes:

a) Para los viajes de caracter profesional:

1.° La invitacidon de una empresa o de una autopdaal participar en reuniones de
caracter comercial, industrial o vinculadas al oy

2.° Documentos de los que se desprenda que ergtdeiones comerciales o
vinculadas al servicio.

3.° Tarjetas de acceso a ferias y congresos.

b) Para viajes realizados en el marco de estudiosn fines de formacién o
investigacion:

1.° Documento de preinscripcion o admision de umroede ensefianza publico o
privado legalmente reconocido para participar esasi

2.° Carné de estudiante o certificados relativios @ursos seguidos.
c) Para los viajes de caracter turistico o privado:

1.° Documento justificativo del establecimientohdspedaje.

2.° Confirmacion de la reserva de un viaje orgatoza

3.2 Billete de vuelta o de circuito turistico.

4.° Invitacion de un particular.



d) Para los viajes por otros motivos:
1.9 Invitaciones, reservas o programas.

2.° Certificados de participacion en eventos relailos con el viaje, tarjetas de entrada
o recibos.

3. Los extranjeros que soliciten la entrada, cdmaele justificar la verosimilitud del
motivo invocado, ademas de los medios de pruebaior@ados en el apartado anterior,
podran utilizar o proponer todos aquellos medioprdeba admitidos legalmente que
persigan tal finalidad.

Articulo 24. Acreditacién de medios econémicos.

1. Los funcionarios responsables de efectuar los@es de entrada de personas
podran exigir a los extranjeros que se disponartrareen el territorio espariol, que
acrediten la tenencia de recursos economicos cosiedi vida suficientes para su
sostenimiento durante el periodo de permanendEsparia, asi como para el traslado a
otro pais o el retorno al pais de procedencia.

2. La disponibilidad por los extranjeros de losursos econdmicos debera acreditarse
mediante exhibicion de los mismos, en el caso ddagiposean en efectivo, o por la
presentacion de cheques certificados, chequesage vartas de pago, tarjetas de
crédito o certificacion bancaria, 0 mediante docutiagion de la que resulte que se
encuentran en condiciones de obtener legalmertesiimedios.

3. Los funcionarios responsables del control deadatpodran permitir la entrada,
reduciendo el tiempo de estancia en proporciéncadatia de los recursos de que se
disponga y segun el criterio del apartado 4 dedgoree articulo, advirtiendo, en su caso,
al interesado, mediante diligencia en el pasamodecumento analogo, de la fecha
limite para abandonar el territorio espafiol.

4. Los extranjeros deberan acreditar que dispoaeralirsos que, con caracter de
minimos, se indican a continuacion:

a) Para su sostenimiento, durante la estanciaerigslos recursos econdémicos o
medios de vida en la cantidad determinada med@rden del Ministro del Interior,
teniendo en cuenta el nimero de dias que pretgredaranecer en Espafa y el nimero
de personas que viajen juntas, pudiendo revisarsgraente, en caso necesario, la
cuantia de dichos recursos, mediante nueva Ordéviistro del Interior, a la vista de
la evolucion del indice de precios al consumo.

b) Para regresar al pais de procedencia o paladaase en transito a terceros paises, el
billete o billetes de viaje nominativos, intrangféxs y cerrados, en el medio de
transporte que pretendan utilizar.

Articulo 25. Requisitos sanitarios.

Cuando asi lo determine el Ministerio del Interae,acuerdo con el Ministerio de
Sanidad y Consumo, todas aquellas personas qumngagt entrar en territorio espafol
deberan presentar en los puestos fronterizosicadd sanitario expedido en el pais de
procedencia por los servicios médicos que desayMidion Diploméatica u Oficina



Consular espafiola, o someterse a reconocimientwongar parte de los servicios
sanitarios espafioles competentes a su llegada,femtera, con el fin de acreditar que
no padecen ninguna de las enfermedades cuarergsitaitempladas en el
Reglamento Sanitario Internacional, asi como entogacompromisos internacionales
sobre la materia haya suscrito el Estado espafgdesjuicio de lo que se disponga, al
efecto, por la normativa de la Union Europea.

Articulo 26. Prohibicién de entrada.

1. Se considerara prohibida la entrada de losmgenes, y se les impedira el acceso al
territorio espafiol, aunque rednan los requisitdgi@as en los articulos precedentes,
cuando:

a) Hayan sido previamente expulsados de Espaftipdk plazo de prohibicion de
entrada que se hubiere determinado en la resoldei@xpulsion.

b) Se hallen incursos en los supuestos de infragaacionables con expulsion en la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@m2

2. Por conductos diplomaticos, a través de Intesgar cualquier otra via de
cooperacion internacional, judicial o policial,tsaga conocimiento de que se
encuentran reclamados, en relacion con causametasiderivadas de delitos comunes
graves, por las autoridades judiciales o policideestros paises, siempre que los
hechos por los que figuran reclamados constitugditocen Espafa.

3. Por sus actividades contrarias a los intereges®les o a los derechos humanos o
por sus notorias conexiones con organizacionestiyals, nacionales o internacionales,
hayan sido objeto de prohibicion expresa, en videidesolucion del Ministro del
Interior.

4. Pueda prohibirse o tengan prohibida la entradartud de Convenios

internacionales en los que sea parte Espafia, gaé/ee considere necesario establecer
una excepcion por motivos humanitarios o de inteag&sonal.

Articulo 27. Autorizacion de entrada.

1. Se podra autorizar la entrada al territorio ora&l a los extranjeros, siempre que se
encuentren provistos de la documentacion necegadhida, de medios econdmicos
suficientes, presenten el visado si estuviesen sadosea dicha exigencia, los
documentos que justifiquen el objeto y las condiegode la estancia prevista, no estén
sujetos a prohibiciones de entrada, ni suponggreligro para el orden publico, para la
seguridad interior o exterior del Estado, o parsalad publica.

2. Se podra autorizar la entrada en Espafa dedi@gros que no rednan los
requisitos establecidos en el apartado anteriardmaxistan razones excepcionales de
indole humanitaria, interés publico o cumplimiedéocompromisos adquiridos por
Espafa. En estos casos, se procedera a haceraeglteegranjero de la resolucion
acreditativa de la autorizacion de entrada porqueta de estas causas, para una
estancia maxima de tres meses en un periodo deosdtsme a lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 28. Forma de efectuar la entrada.



1. A su llegada al puesto habilitado para la eatedEspafa, los extranjeros
acreditaran ante los funcionarios responsablesatetol que reunen los requisitos
previstos en los articulos de este capitulo paobligada comprobacién de los mismos,
con anterioridad a la intervencion de los ServidesAduanas o la de cualquier otro que
sea necesario.

2. Si la documentacion presentada fuere halladéooe y no existe ninguna
prohibicion o impedimento para la entrada delaitute estampara en el pasaporte o
titulo de viaje el sello, signo o marca de congisibblecido, salvo que las leyes internas
o tratados internacionales en que Espafia seagpaxtean la no estampacion, con lo
que, previa devolucion de la documentacién, queflango el paso al interior del pais.

3. Si el acceso se efectia con documento de idehtidle otra clase en los que no se
pueda estampar el sello, signo o marca de coetrivlferesado debera cumplimentar,
cuando sea requerido para ello, el impreso prepeta dejar constancia de la entrada.

Articulo 29. Declaracion de entrada.

1. Tendran la obligacion de declarar la entrade kst autoridades policiales espafiolas
los extranjeros que accedan a territorio espaiaegaientes de un Estado con el que
Espafa haya firmado un acuerdo de supresion detamironterizos. Si no acreditan
los requisitos previstos en la normativa vigentepsrmanencia en Espafia sera
irregular.

2. La declaracion debera realizarse personalmentémomento en el que se efectle la
entrada en el puesto policial existente en la é@tEn el caso de que no exista dicho
puesto policial, la declaracion de entrada debie@warse en cualquier Comisaria de
Policia u Oficina de Extranjeros en el plazo maxaad/2 horas a partir del momento
de la entrada en Espafa.

3. De la obligacidon general prevista en el primé@ragfo se exceptla a los nacionales de
otros Estados respecto de los cuales Espafia mantargpmpromiso internacional en
tal sentido.

Articulo 30. Denegacion de entrada.

1. A los extranjeros que no reunan los requisitosritrada establecidos en la presente
Seccibn, les sera denegada, por los funcionarsp®nsables del control, la entrada en
el territorio espafiol mediante resolucion motivgaetificada, con informacion acerca
de los recursos que puedan interponerse conttgkla para hacerlo y autoridad ante
la quien deban formalizarse, y de su derecho siséeacia letrada que podra ser de
oficio y, en su caso, de intérprete, que comerziardl momento en que se dicte el
acuerdo de iniciacion de expediente que puedarleleadenegacion de entrada.

2. Al extranjero al que le sea denegada la entadd territorio nacional por los
funcionarios responsables del control, de confoachicbn lo dispuesto en los acuerdos
internacionales suscritos por Espafa, se le estampeel pasaporte un sello de entrada
tachado, debiendo permanecer en las instalaci@stsadas al efecto en el puesto
fronterizo hasta que, con la mayor brevedad pasietgese al lugar de procedencia o
continue viaje hacia otro pais donde sea admitido.



3. Si se negara la entrada en el territorio espafiiol extranjero por deficiencias en la
documentacion necesaria para el cruce de frontraansportista que lo hubiere traido
a la frontera por via aérea, maritima o terrestraré obligado a hacerse cargo de él
inmediatamente. A peticion de las autoridades gackas del control de entrada, debera
llevar al extranjero al tercer Estado a partiraell le hubiere transportado, al Estado
que hubiere expedido el documento de viaje comelhybiere viajado, o a cualquier
otro tercer Estado donde se garantice su admision.

En los supuestos de transporte aéreo, se entguutesajeto responsable del transporte
la compariia aérea o explotador u operador de démaee. En el caso de que se utilice
un régimen de coédigo compartido entre transpostiséaieos, la responsabilidad sera
solidaria, y en los casos en que se realicen véajessivos mediante escalas, el
responsable sera el transportista aéreo que efglcfilténo tramo de viaje hasta
territorio espafiol.

4. El transportista estara exento de las obliggas@nlas que se refiere el apartado
anterior cuando hubiere traido al extranjero adatéra por via aérea, maritima o
terrestre desde el territorio de otro pais en elagié en vigor el Convenio de aplicacion
del Acuerdo de Schengen de 14 de junio de 1985.

5. Los transportistas de viajeros por via terredttgeran adoptar las medidas que
estimen oportunas para que se compruebe la docacn@ntle todos los extranjeros
que embarquen fuera del territorio de los paisdsseque esté en vigor el Convenio de
aplicacion del Acuerdo de Schengen de 14 de jumib985. Tales comprobaciones
podran realizarse en las instalaciones de la éstacparada en la que se vaya a
producir el embarque, a bordo del vehiculo antasid@rse la marcha o, una vez
iniciada, siempre que sea posible el posteriorrdbaeque en una estacion o parada
situada fuera del territorio de los paises en l@sapté en vigor el referido Convenio de
aplicacion del Acuerdo de Schengen.

6. Cuando embarquen viajeros fuera del territoeidod paises en los que esté en vigor
el Convenio de aplicacion del Acuerdo de Schengebddde junio de 1985, la persona
0 personas que al efecto designe la empresa dptnaes deberan requerir a todos los
extranjeros para que presenten sus pasaportéss titlviaje o documentos de
identidad pertinentes, a efectos de comprobatdaridad y si aparentemente cumplen
los requisitos necesarios. La empresa de transparderesponsable de que el personal
encargado de estas tareas posea los conocimielgosaalos para poder detectar la
carencia, falta de vigencia o manifiesta falsedatbd documentos indicados.

Cuando se constate que un extranjero no dispoleediEumentacién necesaria, no
debera ser admitido a bordo del vehiculo y, sidnabiniciado la marcha, debera
abandonarlo en la parada o lugar adecuado maswoéxan el sentido de la marcha
fuera del territorio de los paises en los que @stéigor el referido Convenio de
aplicacion del Acuerdo de Schengen; en el casadebextranjero con documentacion
aparentemente deficiente decidiese embarcar oaraahar el vehiculo, el conductor o
el acompafiante al llegar a la frontera exterioed@t comunicar a los agentes
encargados del control las deficiencias detectadismsde que adopten la decision que
resulte procedente.

Seccion 4.2



Salidas voluntarias y prohibicion de salida
Articulo 31. Supuestos.

1. En el gjercicio del derecho de libre circulacikms extranjeros podran efectuar
voluntariamente su salida del territorio espafaiy®los casos del articulo 28.3 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@02 en que la salida sera
obligatoria, y los supuestos contemplados en &ludot57.7 de dicha Ley Organica, en
que la salida requiere autorizacion judicial. Exiepalmente, la salida podréa ser
prohibida por el Ministro del Interior, de confoad con el articulo 28.2 de dicha Ley
Organica y con el presente Reglamento.

2. Las salidas mediante autorizacion judicial poder instadas por las autoridades
gubernativas y policiales que tengan conocimiepttod hechos y de las circunstancias
que concurren en los mismos, y por las autoridpaksiales competentes, sin perjuicio
del derecho de los extranjeros afectados a irestsalida por si mismos.

3. A los efectos previstos en el apartado antgrgalvo en los casos en que lo impida el
caracter secreto, total o parcial del sumarioutadades o servicios de policia judicial
informaran a la Direccion General de la Policid pelegado o Subdelegado del
Gobierno, de aquellos supuestos en los que estaviecursos extranjeros en procesos
penales.

Articulo 32. Documentacion. Plazos.

1. Todas las salidas voluntarias del territorioioaal deberan realizarse, cualquiera que
sea la frontera que se utilice a tal fin, por loegios habilitados y previa exhibicion del
pasaporte, titulo de viaje o0 documento valido paentrada en el pais.

2. También podran realizarse las salidas, con dentanion defectuosa o incluso sin
ella, si no existiese prohibicion ni impedimentguado, a juicio de los servicios
policiales de control.

3. Los extranjeros en transito que hayan entradéspafia con pasaporte o con
cualquier otro documento al que se atribuyan aélefectos, habran de abandonar el
territorio espafiol con tal documentacion, debiemalcerlo dentro del plazo previsto en
la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Orgasie®00, establecido por los
Acuerdos internacionales o en el plazo de valideladstancia fijada en el visado.

4. Los que se encuentren en situacion de estamggodrroga de estancia habran de
salir del territorio espafiol dentro del tiempo dgencia de dicha situacion. Su entrada y
permanencia posteriores en Espafa habran de seeathkas tramites establecidos.

5. Quienes disfruten de permiso de residencia pusalé@ y volver a entrar en territorio
espanol cuantas veces lo precisen, mientras elig@enel pasaporte o documento
analogo se encuentren en vigor.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados angsripodra expedirse al extranjero
cuyo permiso de residencia o autorizacion de estdnubiera perdido vigencia, una
autorizacion de regreso que le permita la salidaspafa y posterior retorno al



territorio nacional dentro de un plazo no supeasiooventa dias, siempre que se
acredite que el solicitante ha iniciado los tramde renovacion del titulo que le habilita
para permanecer en Espafia, dentro del plazo i@ &l efecto. La autorizacion de
regreso, cuando el viaje responda a una situa@dredesidad, tendra un tratamiento
preferente.

7. Cuando el extranjero acredite que el viaje nedp@ una situacion de necesidad y
concurran razones excepcionales, podra expediesgdaizacion de regreso referida en
el apartado anterior cuando se haya resuelto fal@mente la solicitud inicial de
permiso de residencia.

Articulo 33. Forma de efectuar la salida.

1. A su salida del territorio espafiol, los extramgepresentaran a los funcionarios
responsables del control en los puestos habilitpdms ello la documentacion prevista
para su obligada comprobacion.

2. Si la documentacion fuere hallada conforme gxistiese ninguna prohibicién o
impedimento para la salida del titular o titulasesestampara en el pasaporte o titulo de
viaje el sello, signo o marca de control establecsdlvo que las leyes internas o
acuerdos internacionales en que Espafa sea pavesaprla no estampacion, con lo que
previa devolucién de la documentacion, quedaraérah paso al exterior del pais.

3. Si la salida se hiciera con documentacién defset o sin documentacion o con
documento de identidad en el que no se pueda estahgello, signo o marca de
control, el extranjero cumplimentara, siempre cgeerequerido para ello, en los
servicios policiales de control, el impreso pravisara dejar constancia de la salida.

Articulo 34. Prohibiciones de salida.

1. De conformidad con lo previsto en el articula22®e la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, el Ministro laeérior podra acordar la
prohibicién de salida de extranjeros del territeréional, en los casos siguientes:

a) Los de extranjeros incursos en un procedimiguligial, por la comision de delitos
en Espafia, salvo los supuestos del articulo 57& Idey Organica 4/2000, reformada
por Ley Organica 8/2000, cuando la autoridad jadli@utorizase su salida o expulsion.

b) Los de extranjeros condenados por la comisiatetios en Espafia a pena de
privacion de libertad y reclamados, cualquierafgeea el grado de ejecucion de la
condena, salvo los supuestos del articulo 57.18 ey Organica 4/2000, reformada

por Ley Organica 8/2000, y los de aplicacién dev@aios en los que Espafia sea parte,
sobre cumplimiento de penas en el pais de origen.

c) Los de extranjeros reclamados y, en su casenidets para extradicion por los
respectivos paises, hasta que se dicte la resolpoi@edente.

d) Los supuestos de padecimiento de enfermedadgiosa que, con arreglo a la
legislacion esparfiola o a los Convenios internatésnanpongan la inmovilizacion o el
internamiento obligatorio en establecimiento addoua



2. Las prohibiciones de salida se adoptaran cactarindividual por el Ministro del
Interior, segun los casos, a iniciativa propiar@pesta de la Direccion General de la
Policia, del Delegado o Subdelegado del Gobieradaslautoridades sanitarias, 0 a
instancia de los ciudadanos espafioles y de loargetos residentes legales en Espafia
gue pudieran resultar perjudicados, en sus dergchiosrtades, por la salida de los
extranjeros del territorio espafiol, y deberan roatibe formalmente al interesado,
expresando los recursos que contra las mismasdaocérgano ante el que deberan
presentarse y plazo para interponerlos.

CAPITULO I

Régimen juridico de las situaciones de los extranjes en Espafa
Seccion 1.2

Estancia. Prérroga de estancia

Articulo 35. Estancia.

1. Se halla en situacion de estancia el extramjeep no siendo titular de un permiso de
residencia, se encuentre autorizado para permaeedespafna por un plazo no superior
a tres meses en un periodo de seis, sin perjuiciosdcasos de estancia especial
previstos en el articulo 7.

2. En los supuestos de entrada con visado, cuardiorécion de éste sea inferior a tres
meses se podra prorrogar la estancia que figueh\@sado, que en ningun caso podra
ser superior a la estancia maxima sefialada eragbdp anterior.

3. En los supuestos de entrada sin visado, cuardman circunstancias de caracter
humanitario, familiar, de atencion sanitaria, deri@s publico, u otra circunstancia
excepcional que lo justifique, podra autorizarsestancia de un extranjero en el
territorio espafol mas alla de tres meses.

Articulo 36. Prorroga de estancia. Presentacion da solicitud.

1. El extranjero que, habiendo entrado en Esparféafip@s que no sean de trabajo o
establecimiento, se encuentre en el periodo de®@atgque sefiala el articulo 30 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@@2 podra solicitar prorroga de
estancia.

2. La solicitud se formalizara en los impresos ltabios por el Ministerio del Interior y
a la misma se acompariaran los siguientes documentos

a) Pasaporte ordinario o documento de viaje, cgangia superior a la de la prérroga
de estancia que se solicite, que se anotara empedliente y se devolvera al interesado.

b) Acreditacion de las razones alegadas parailgdtad| en el caso de entrada sin
visado.

c) Tres fotografias recientes en color, en fonamdd, tamafo carné.
d) Prueba suficiente de que dispone de mediosddeadecuados para el tiempo de

prérroga que solicita, en los términos que estabdébarticulo 24 de este Reglamento en
relacion con la entrada.



e) Tener garantizada la asistencia sanitaria,ridnien cuenta lo previsto en el articulo
12 de la Ley Organica 4/2000, reformada por Leyad@ica 8/2000.

3. En los supuestos de entrada sin visado, elgmede estancia sumado al de la
prérroga concedida no podra exceder de seis mesesa necesaria, para la obtencion
de la prorroga de estancia, la concurrencia denezzde caracter excepcional que asi lo
justifiquen.

4. En los supuestos de entrada con visado, eldmede validez de la estancia otorgada
en el visado sumada al de la prorroga concedigamda exceder de tres meses en un
periodo de seis.

5. El solicitante debera identificarse personalmeamie la Oficina de Extranjeros,
Jefatura Superior o Comisaria de Policia de ldittad donde se encuentre, al hacer la
presentacion de la solicitud o en el momento detaitacion en que a tal efecto fuera
requerido por el 6Grgano competente.

Articulo 37. Expedicion y denegacion. Competencia.

1. La prérroga de estancia podra ser concedidbbp@ubdelegados del Gobierno,
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonamgasovinciales, y por el
Comisario General de Extranjeria y Documentaciolad&recciéon General de la
Policia, a propuesta de la Oficina de Extranje¥efgtura Superior o Comisaria de
Policia, si concurren las siguientes circunstancias

a) Que la documentacion se adapte a lo preceptradbarticulo anterior.

b) Que el solicitante no sea objeto de ningunas@iohibiciones determinadas en el
articulo 26 de este Reglamento, ni se halle incemsoinguna de las causas de
expulsion o devolucion.

2. La prorroga de estancia se hara constar ersappée o titulo de viaje, 0 en
documento aparte si el interesado hubiere entnadspafia con otro tipo de
documentacion, previo abono de las tasas fiscadgdrhente establecidas, y amparara
al titular del mismo y familiares que, en su cdgpren en dichos documentos y se
encuentren en Espana.

3. Las resoluciones denegatorias sobre la prédegsstancia habran de ser motivadas y
deberan notificarse formalmente al interesado,esardo los recursos que contra las
mismas procedan, érgano ante el que deberan paesegtplazo para interponerlos, y
disponiendo la salida del mismo del territorio naail, la cual debera realizarse antes de
que finalice el periodo de estancia inicial o, dbdr transcurrido éste, en el plazo fijado
en la resolucion denegatoria, en la forma regudgdeste Reglamento. El plazo de
salida se hara constar, conforme a lo dispueséstnReglamento, en el pasaporte o
titulo de viaje o en el impreso correspondienteipte para dejar constancia de la salida
del territorio nacional.

Articulo 38. Estancia en supuestos de entrada o domentacion irregulares.



Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos antes, el Ministerio del Interior podra
autorizar la estancia en territorio espafiol, pomdiximo de tres meses en un periodo de
seis, a los extranjeros que hubieran entrado ensaho con documentacion defectuosa
o incluso sin ella o por lugares no habilitadosfatto, siempre que para ello existan
motivos humanitarios, de interés nacional u oblaes internacionalepudiendo

adoptar en tales casos, como medidas cautelareguala de las medidas

enumeradas en el articulo 5 de la Ley Organica 4/20, reformada por Ley

Organica 8/2000.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)
Articulo 39. Extincion de vigencia de la prérroga @ estancia.

La extincién de la vigencia de la prérroga de astase producira por las siguientes
causas:

a) Transcurso del plazo para el que hubieran sidoedlidas.

b) Incurrir el titular en alguna de las prohibicgsndeterminadas en el articulo 26 de este
Reglamento.

Secciéon 2.2

La situacion de residencia

Articulo 40. Clasificacion de permisos de residenai

1. Los extranjeros que deseen residir en Espafe@ebbtener previamente alguno de
los siguientes permisos de residencia:

a) Temporal.

b) Permanente.

2. Cuando los permisos de residencia se concedamgaizar una actividad lucrativa,
tanto por cuenta propia como ajena, la duraciompeehiso de residencia, que sera
temporal, sera idéntica a la del permiso de trabajo

Articulo 41. Permiso de residencia temporal y su revacion.

1. La residencia temporal es la situacion que mat@ permanecer en Espafia por un
periodo superior a noventa dias e inferior a cenios.

2. El permiso de residencia temporal podra consedeios extranjeros que se
encuentren en Espafa y se hallen en los siguisnpegstos:

a) Los que manifiesten su propdsito de fijar pampra vez su residencia en Espafia, asi
como a aquéllos que habiendo residido con antdadmo retnan los requisitos
establecidos para la obtencion de un permiso dderesa permanente.

Dicho permiso se concederd al extranjero que aerddiponer de medios de vida
suficientes para atender sus gastos de manutepestancia, incluyendo, en su caso,



los de su familia, durante el periodo de tiempogbgue la solicite sin necesidad de
realizar actividad lucrativa, se proponga realirza actividad econdémica por cuenta
propia o ajena y haya obtenido la autorizacion adnativa para trabajar a que se
refiere el articulo 36 de la Ley Orgéanica 4/20@dpmada por Ley Organica 8/2000, o
sea beneficiario del derecho a la reagrupacionlitansiegun el apartado 4 de este
articulo.

b) Los que hubiesen tenido tal permiso y no lo é@n podido renovar habiendo
permanecido de forma continuada en territorio eslpsEiil permiso de residencia
durante los dos afios anteriores.

c) Los que acrediten una permanencia continuadlg@esmiso de residencia, en
territorio espafiol durante un periodo minimo deaiafnos.

d) Aquéllos que acrediten la permanencia contineadaspafia durante un periodo
minimo de tres afios y en los que concurra unacstu@xcepcional y acreditada de
arraigo, considerando como tal la incorporaciohakmercado de trabajo y los
vinculos familiares con extranjeros residentesroaspafioles.

3. Ilgualmente, se concedera un permiso de resaléiporal, en atencién a las
circunstancias excepcionales que concurren enssu ca

a) A las personas beneficiarias de la proteccigipteal prevista en el Reglamento
sobre régimen de proteccion temporal en caso derafla masiva de personas
desplazadas, aprobado por el Real Decreto 1325/8@d4 de octubre.

b) A aquellas personas a las que, habiéndolesisidegada o indamitida a tramite su
solicitud de asilo, se ha autorizado la permanegrtigspana al amparo del articulo 17.2
de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora delctie de asilo y de la condicion de
refugiado, en los términos previstos en el arti@ll3 de su Reglamento de aplicacion,
aprobado por el Real Decreto 203/1995, de 10 derieb

Letras a) y b) del apartado 3° del art.41 redactadanforme al Real Decreto
1325/2003, de 24 de octubre

c) A las personas en las que concurran razonestitamas, en particular haber sido
victimas de conductas tipificadas como delitosstasio xenéfobos, las cuales
justifiquen la necesidad de autorizar su resideacikspana.

d) A las personas que colaboren con las autoridadieaistrativas y judiciales
espafiolas, o en las que concurran razones desmtacédnal o seguridad nacional, las
cuales justifiquen la necesidad de autorizar Sdeasia en Esparia.

4. Los extranjeros que residan legalmente en Egpadia@n reagrupar con ellos a
familiares, conforme a los requisitos previstosaebey Organica 4/2000, reformada
por Ley Organica 8/2000 y en este Reglamento.

Los familiares que podran obtener un permiso ddeasia por motivo de reagrupacion
familiar, para asi residir con dichos extranjenogegritorio espafol, son los previstos
en el articulo 17.1 de la Ley Organica 4/2000,matwla por Ley Organica 8/2000.



Los titulares de los visados para reagrupacionli@naeberan solicitar, dentro del
plazo de vigencia de dicho visado, el corresponeiparmiso de residencia temporal.

La duracion del permiso de residencia que se canaestos familiares sera la misma
gue la del permiso concedido al reagrupante ygengia dependera del mantenimiento
de las circunstancias que dieron lugar a su otaegdn) si bien el cOnyuge que hubiera
adquirido la residencia en Espafia por causa fangibas familiares con él agrupados,
conservaran la residencia aunque se rompa el wimealtrimonial que dio lugar a la
adquisicién, siempre que acredite la convivenci&gafia con el coOnyuge reagrupante
durante al menos dos afios.

El conyuge reagrupado podra obtener un permisesidancia independiente cuando:
a) Obtenga una autorizacion para trabajar.

b) Acredite haber vivido en Espafia con el conyeggmpante durante dos afios,
mediante certificado de empadronamiento o de ipsiém consular, o por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho que, de fefewiva, evidencie la continuidad
de dicha permanencia en Espafa. Este plazo padw@dseido cuando concurran
circunstancias de caracter familiar o humanitate gsi lo justifiquen.

No se podra conceder un permiso de residenciaeattamjero como cényuge de un
residente extranjero cuando otro conyuge de éstegmte con anterioridad con un
permiso de residencia.

Los hijos del reagrupante obtendran una autoripad#residencia independiente
cuando alcancen la mayoria de edad o cuando olstemgaautorizacion para trabajar.

5. Los extranjeros que hubieran adquirido la residacia en virtud de reagrupacion
podran, a su vez, ejercer el derecho de reagrupaci@e sus propios familiares,
siempre que cuenten ya con un permiso de residen@atenido
independientemente del permiso del reagrupante y eaditen reunir los requisitos
previstos en la Ley Organica 4/2000, reformada pdrey Organica 8/2000 y en este
Reglamento para proceder a dicha reagrupacion.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

6. Los hijos, nacidos en Espafia, de extranjerasguencuentre residiendo legalmente
en el territorio espafol, adquiriran automaticareehimismo tipo de permiso de
residencia del que sea titular cualquiera de suganitores, sin necesidad de obtener la
exencion de visado.

7. La validez del permiso de residencia temporgmibdo por primera vez no podra
exceder de un afio, salvo lo dispuesto en los alwethy 6 de este articulo.

8. Los permisos de residencia temporal, cualqujeeasea su duracién, podran
renovarse a peticion del interesado si concurnenigstancias analogas a las que
motivaron su concesion, por sucesivos periodosuocaduracion de dos afios cada uno.



Los permisos de residencia regulados en esta seseitenovaran si no han variado las
circunstancias o si concurren otras que, conforioedespuesto en este Reglamento,
justifican su otorgamiento. Las solicitudes de w&nion de dichos permisos se
resolveran y notificaran en el plazo general maximdres meses contados segun lo
previsto en la disposicién adicional primera deds Organica 4/2000, reformada por
Ley Organica 8/2000, entendiéndose que dicha renmvaa sido concedida si,
transcurrido tal plazo, la Administraciéon no haaagspuesta expresa.

En el caso de que hayan sido concedidos al amedmeastablecido en los parrafos a) y
b) del apartado 3 de este articulo, los permisosrs®/aran anualmente en los términos
establecidos en el articulo 16 del Reglamento s@lgienen de proteccion temporal en
caso de afluencia masiva de personas desplazgiaisado por el Real Decreto
1325/2003, de 24 de octubre, y 31.3 del Reglama@mtaplicacién de la Ley reguladora
del derecho de asilo y de la condicién de refugiapoobado por el Real Decreto
203/1995, de 10 de febrero.

Parrafo ultimo del apartado 8° redactado conform&eaal Decreto 1325/2003, de 24
de octubre

Articulo 42. Permiso de residencia permanente.

1. Tendran derecho a obtener permiso de residpeai@anente los extranjeros que
acrediten haber residido legalmente y de formaioatia en el territorio espafiol
durante cinco afos, no afectando a dicha contiduslampre que las salidas
correspondientes no se hayan realizado de foreguiliar:

a) Las ausencias por periodos de vacaciones.

b) Las ausencias de hasta seis meses, siempramaedas no superen un total de un
ano.

c) Las ausencias, debidamente justificadas, rel&zpor motivos familiares o de
asistencia sanitaria.

2. El permiso de residencia permanente tambiépnrssedera a los extranjeros que
acrediten que se encuentran en cualquiera dego®stes supuestos:

a) Residentes que sean beneficiarios de una petsiguiilacion, en su modalidad
contributiva, incluida dentro de la accion proteatdel sistema de la Seguridad Social.

b) Residentes que sean beneficiarios de una pedsithcapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, en su modalidad cortikibuincluida dentro de la accién
protectora del sistema de la Seguridad Socialprelgtaciones analogas a las anteriores
obtenidas en Esparfia y consistentes en una realigigitno capitalizable, suficiente

para su sostenimiento.

c) Que hayan nacido en Espafia y al llegar a la rfeagle edad acrediten haber residido
en Espafa de forma legal y continuada duranteeabs) los tres afios consecutivos
inmediatamente anteriores a la solicitud.



d) Que hayan sido espafioles de origen, habiendiadpda nacionalidad espariola.

e) Que al llegar a la mayoria de edad hayan esi@dda tutela de una entidad publica
espafola durante al menos los tres afos consesuniv@diatamente anteriores.

f) Apatridas o refugiados que se encuentren eitdeorespariol y a quienes se les haya
reconocido el respectivo estatuto en Espafia.

g) Extranjeros que hayan contribuido de forma natalrprogreso econémico, cientifico
o cultural de Espafia, o a la proyeccion de Espaféh exterior.

3. El titular del permiso de residencia permanestara obligado a renovar la tarjeta
gue documenta el mismo cada cinco afios.

Articulo 43. Solicitud del permiso de residencia.

1. Las solicitudes de permiso de residencia sgidin a las Oficinas de Extranjeros o,
en su defecto, la Comisaria de Policia de la ldadldonde pretenda fijar su residencia
el extranjero, excepto en caso de solicitarse umige de residencia temporal por
circunstancias excepcionales de las contempladakagticulo 41.3.d) de este
Reglamento, en que se dirigiran a la Direccion @ la Policia (Comisaria General
de Extranjeria y Documentacion).

Cuando se soliciten conjuntamente los permisosath@jp y de residencia, la solicitud
debera presentarse en los lugares previstos eticella 82 del presente Reglamento.

2. La solicitud de permiso de residencia se formaadi en el impreso habilitado para
ello y a la misma se acompafara la documentaciéreqcada caso se determina en
este Reglamento en funcién del tipo de permisougese trate.

3. Con un mes de antelacion, al menos, a la feeltaducidad de los documentos que
regularicen su residencia en Espafia, los extramjsrdienen el propdsito de seguir
residiendo en Espafia, habran de solicitar los gesjue correspondan, a los efectos
procedentes. No obstante, sin perjuicio de lasi@aes que procedan, podra renovarse
el permiso de residencia siempre que se solicitenavacion durante los tres meses
posteriores a la fecha de su expiracion y se cumgdleesto de los requisitos exigidos.
Concedida la renovacion, ésta surtira efectos deseéeha de caducidad del permiso
anterior.

4. Una vez presentada la solicitud, se expedisalaitante una copia de la misma,
como recibo, haciéndose constar en el mismo laieaiformulada, asi como su fecha
de presentacion.

El recibo de la solicitud de renovacion, siempre gumisma haya sido presentada
dentro de los plazos establecidos en el apartagoi@m o la copia del mismo, en los
términos establecidos en el articulo 6 del Rear&ec/72/1999, de 7 de mayo, por el
gue se regula la presentacion de solicitudes tesgricomunicaciones ante la
Administracion General del Estado, la expedicioraj@as de documentos y
devolucion de originales y el régimen de las oéiside registro, prorroga la validez del



permiso anterior hasta la resolucién del expedigsigerte los mismos efectos de éste
exclusivamente en materia de legislacion de ingees extranjeras y permanencia.
Articulo 44. Solicitud de informe gubernativo sobreel cumplimiento por el
reagrupante de las condiciones exigidas legalmente.

1. El residente legal interesado en que se expidasado de residencia por
reagrupacion de un familiar, con caracter prewjoi@ el familiar presente la solicitud
del visado, debera dirigirse a la autoridad guliera@e la provincia en que resida para
solicitar de la misma informe acreditativo de geéne las condiciones previstas en el
articulo 18.1 de la Ley Organica 4/2000, reformpoiaLey Organica 8/2000, asi como
que es titular de un permiso de residencia ya @hmv

2. La solicitud de informe gubernativo se dirigpar triplicado, a la Oficina de
Extranjeros o, en su defecto, a la Comisaria deiBalel lugar de su residencia
empleando el modelo determinado oficialmente, deb&hte cumplimentado y
firmado.

3. La autoridad gubernativa receptora de la solicéellara y registrara ésta,
incorporando la fecha y un numero de enlace deloigae facilite la gestion
administrativa entre los departamentos ministesiafectados, devolviendo al
solicitante el original.

4. A la solicitud del informe gubernativo deberguathrse la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte, documento de viaje o céuiascripcion del solicitante, en
vigor.

b) Copia del permiso de residencia o de trabagsigencia ya renovado.

c) Acreditacion de empleo y/o recursos econOmiafisientes para atender las
necesidades de la familia, incluyendo la asistesemtaria, en el supuesto de no estar
cubierta por la Seguridad Social, y teniendo emizuk establecido en el articulo 12 de
la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Orgasief00.

A estos efectos, el reagrupante debera aportaigagntes documentos:

Tres ultimos recibos de salarios o fotocopia detireds de cotizacidén en el supuesto de
trabajadores por cuenta ajena.

Justificacion de ingresos de la persona en sitnatgdinactividad. Declaracion, en su
caso, del Impuesto sobre la Renta de las Persadsiaag-correspondiente al afio
anterior en el supuesto de trabajadores por cyeapsa o por cuenta ajena.

Justificante de afiliacion y alta en la Seguridadi8l o seguro de asistencia sanitaria y
beneficiarios.

Asimismo, el reagrupante podra aportar cualquigr @dcumento que considere
oportuno en relacién con la acreditacion sefalada.

Mediante Orden del Ministerio del Interior se podederminar la cuantia exigible de
dichos recursos econémicos o medios de vida, téaien cuenta el nUmero de



personas a cargo del solicitante, las que preteradgupar y la evolucion de los indices
generales de precios.

d) Acreditacion de disponibilidad de una viviendéiGgente para el reagrupante y su
familia.

A estos efectos, debera aportarse por el reagripeEotme expedido por la
Corporacion Local que acredite que dispone de @jaraiento adecuado para subvenir
a sus propias necesidades de vivienda en la zoresidencia del reagrupante, teniendo
en cuenta el nimero de miembros de la familia. Bstefin podran suscribirse los
correspondientes convenios entre la AdministraGéneral del Estado y las
Corporaciones Locales que asi lo decidan.

Cuando no exista informe por parte de la Corporatarcal del lugar de residencia del
reagrupante, éste debera acreditar dichas condicimediante acta notarial mixta de
presencia y manifestaciones para acreditar lasteaisticas y amplitud de la vivienda.

El informe o, en su defecto, el acta notarial, dalcer referencia a los siguientes
extremos: titulo que habilite para la ocupaciomedavienda, nimero de habitaciones o
dependencias en que se distribuye la viviendaalgoe se destina cada una de ellas,
namero de personas que la habitan y condicioneguipamiento de la misma, en
particular, las relativas a la disponibilidad deagorriente, electricidad, sistema de
obtencion de agua caliente y red de desagues.

e) En los casos de reagrupacion de conyuge, deidarirmada del reagrupante de que
no reside con él en Espafia otro conyuge.

5. La autoridad gubernativa comunicara al reagrigpane ha solicitado el informe el
sentido del mismo y el momento en que ha sido réond la Direccion General de
Asuntos Consulares y Proteccion de los EspafiolesExtranjero.

Articulo 45. Documentacion genérica para solicitudiel permiso de residencia o de
Su renovacion.

Deberan acompafiarse a toda solicitud de permisesiliencia o de su renovacion, con
caracter general, los siguientes documentos:

a) Pasaporte o documento valido para la entradspafia o, en su caso, cédula de
inscripcion, en vigor, que se devolvera al intedesaonservandose en el expediente
copia del mismo.

b) En su caso, cualquier medio de prueba que a&ereldiempo previo de residencia
legal y continuada en Espafia, o de permanenciaa®h

La permanencia continuada en Espafia podra selitadeeg@or cualquier medio de
prueba admisible en Derecho que, de forma efeaidencie la continuidad de dicha
permanencia.

c) Tres fotografias recientes en color, en fonamdd, tamafio carné.
Articulo 46. Documentacion especifica para solicitliinicial del permiso de
residencia temporal.



Debera acompafiarse a las solicitudes de permisgsidkencia temporal, presentadas
por primera vez, la siguiente documentacion:

a) Visado de residencia en vigor, salvo en los ssfms previstos en los apartados 2.b),
c) y d), y 3 del articulo 41 de este Reglamentn Yos casos en que proceda su
exencion, en que se estara a lo establecido emtioslos 49 y 51.5 del mismo.

En los casos de peticion de exencion de visadmliaitud debera ir acompafiada de los
documentos o pruebas acreditativos de que el soitei se encuentra incluido en alguno
de los supuestos regulados en el articulo 49.3t@eReglamento.

b) Certificado de antecedentes penales en el @asoligitante mayor de edad penal,
que debe ser expedido por las autoridades detipadsigen o del pais o paises en que
haya residido durante los ultimos cinco afos, ygdel podra ser eximido el solicitante
cuando concurran circunstancias que impidan swoidte, o las enumeradas en el
articulo 41.3 de este Reglamento, debiendo, erasal, aportar el correspondiente
certificado de antecedentes penales expedido pautaridades espafiolas. Tanto para
la solicitud inicial como para la renovacion detmiso de residencia, el Registro
Central de Penados y Rebeldes expedira de ofiteaiésno certificado. La autoridad
competente podra interesar ademas, cuando lo gstouedente, antecedentes del
interesado a las autoridades de su pais y a lagmdeb paises en que haya residido
durante los ultimos cinco afos.

Como certificado de antecedentes penales podrépm@rse, para la tramitacion del
permiso de residencia, el mismo original presenteda la tramitacion del visado.

c) Certificado médico oficial, si el solicitante lhubiese aportado para la obtencion
del correspondiente visado, en su caso.

Como certificado sanitario podra incorporarse, peateamitacion del permiso de
residencia, el mismo original presentado paraaaitacion del visado.

d) Salvo concurrencia de circunstancias excepasridd las enumeradas en el articulo
41.3 de este Reglamento, acreditacion de contameatios de vida suficientes para el
periodo de residencia que solicita, o que dichgeesos van a recibirse periédicamente,
y de tener garantizada asistencia sanitaria publmavada, teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 4206formada por Ley Organica
8/2000.

La disposicion de medios de vida suficientes pedréditarse, en los casos de no
realizar actividad lucrativa, mediante la presentade documentacion que permita
verificar la tenencia de un patrimonio o la peré@pacle ingresos periédicos, suficientes
y adecuados, incluyendo la aportacion de titulogrdpiedad, cheques certificados,
cartas de pago, tarjetas de crédito o certificabamcaria.

Podra determinarse y, en caso necesario, revigatsgmente, mediante Orden del
Ministerio del Interior, la cuantia exigible de ks recursos econdmicos o medios de
vida, teniendo en cuenta el numero de personagja dal solicitante y la evolucion del
indice de precios al consumo.



Si los medios de vida proceden de acciones o fationes en empresas espafolas,
mixtas o extranjeras, radicadas en Espafa, aa@ditediante certificacion de las
mismas, que no ejerce actividad laboral algunaarad empresas y presentara
declaracién de que no ejerce tal actividad en magaira.

Si el solicitante tiene familiares a su cargo, hate acreditar que dispone de medios de
vida, garantias de asistencia sanitaria, sin @éojdie lo previsto en el articulo 12 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@I2 y vivienda para atender a

sus necesidades y las de sus familiares.

En los supuestos de solicitud de residencia pgrugacion familiar, la garantia de
asistencia sanitaria no se exigira con caracteigoeiando el familiar pueda acogerse a
las prestaciones de la Seguridad Social del trdbaj@sidente, una vez concedido el
permiso.

e) En caso de solicitar permiso de residenciagegrupacion familiar, debera aportarse
justificacion de los vinculos familiares y, en 5@, la edad y la dependencia legal y
economica. Los documentos extranjeros referidatearequisito, para que surtan
efectos en el permiso de residencia, deberanlegtizados por via diplomatica o, en
Su caso, por el sistema de apostilla de conformidace! Convenio de La Haya de 5 de
octubre de 1961.

La documentacion acreditativa de los vinculos feamgs presentada ante la Oficina
Consular podra ser incorporada al expediente daelipe de residencia una vez
legalizada.

f) Documentacion justificativa, en su caso, quedite la concurrencia de las
circunstancias expuestas en los apartados 2¥4))y 3.c) y d) del articulo 41 de este
Reglamento.

Articulo 47. Documentacion especifica para renovaan del permiso de residencia
temporal.

Debera acompafiarse a las solicitudes de renovdeipermiso de residencia temporal,
la siguiente documentacion:

a) Salvo concurrencia de circunstancias excepasrad las enumeradas en el articulo
41.3, y segun los criterios establecidos en elwddi46.d), de este Reglamento,
acreditacion de contar con medios de vida sufiegepara el periodo de residencia que
solicita, o que dichos ingresos van a recibirs@garamente, y de tener garantizada
asistencia sanitaria publica o privada, teniendougmta lo previsto en el articulo 12 de
la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Orgasief00.

b) En caso de solicitar renovacion de permiso sieleacia por reagrupacion familiar,
debera aportarse justificacion de los vinculos lianes y, en su caso, la edad y la
dependencia legal y econdémica, segun los critestablecidos en el articulo 46.e) de
este Reglamento.



¢) Documentacion justificativa, en su caso, quedite la concurrencia de las
circunstancias expuestas en los apartados 2.¥)Y))y 3.c) y d) del articulo 41 de este
Reglamento.

d) Justificacion documental del cumplimiento de @biggaciones fiscales exigibles en
Espana.

e) Para los supuestos de renovacion de los peraesasidencia, las autoridades
espafiolas expediran de oficio el correspondientdicado de antecedentes penales.
Articulo 48. Documentacion especifica para soliciidel permiso de residencia
permanente.

Debera acompariarse a las solicitudes de permisssitkencia permanente, la siguiente
documentacion:

a) En el caso de solicitarlo por primera vez, figstcion documental del cumplimiento
de sus obligaciones fiscales exigibles en Espaéaeareditacion del cumplimiento de los
requisitos del articulo 42.1 de este Reglamento.

b) En caso de solicitarlo por primera vez y enast en algun supuesto del articulo
42.2 de este Reglamento, justificacion documergalicho supuesto, y, si el solicitante
procede de fuera del territorio espafiol, visadoed&lencia o, en su caso, peticion de
exencion de visado.

c) Las autoridades espafiolas expediran de oficoretspondiente certificado de
antecedentes penales.

Articulo 49. Exencioén del visado de residencia.

1. Excepcionalmente, cuando el extranjero que ipdetsolicitar la concesion inicial de
un permiso de residencia, carezca del preceptsaxie, podra solicitar conjuntamente
que se le exima del mismo, conforme a lo estabdesidel articulo 31.7 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000.

2. Podra concederse excepcionalmente exenciorsddovpor las autoridades
competentes, segun el apartado 5 del articulo ®kt@eReglamento, siempre que no
exista mala fe en el solicitante y concurra algd@dos siguientes supuestos:

a) Extranjeros que no puedan aportar el visads@ooriginarios o proceder de una
zona en la que exista un conflicto o disturbio @ecter bélico, politico, étnico o de
otra naturaleza, cuya magnitud impida la obtendircorrespondiente visado, o en la
gue haya acontecido un desastre natural cuyosfpetduren en el momento de la
solicitud del mencionado visado.

b) Extranjeros que no pueden conseguir el visadanpalicar un peligro para su
seguridad o la de su familia su traslado al pdiguke son originarios o proceden, o por
carecer de vinculos personales con dicho pais.

c) Extranjeros menores de edad o incapacitados:

Que sean hijos de espafioles o de extranjeros néssdegales en Espania.



Que estén sujetos legalmente a la tutela de umadar o institucion espafioles o de un
extranjero residente legal en Espafa, de formaejuea los elementos necesarios para
producir efectos en territorio espafiol.

d) Extranjeros que sean conyuges de espafiol o ddrarjero residente legal,
nacional de un Estado parte del Acuerdo sobre el gacio Econémico Europeo,
siempre que no se encuentren separados de dereck®relnan las circunstancias
del articulo 17 de la Ley Organica 4/2000, reformaal por Ley Organica 8/2000 y se
acredite la convivencia en Espafia al menos durantm afo.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

e) Extranjeros que sean conyuges de extranjero relginte legal, no nacional de un
Estado miembro del Espacio Econémico Europeo, siem@que no se encuentren
separados de hecho o derecho, se retnan las circiameias del articulo 17 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/200, se acredite la
convivencia en Espafia al menos durante un afo, y gl conyuge tenga
autorizacién para residir al menos otro afio.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

f) Extranjeros que acrediten ser ascendientestdsexctutores de un menor o
incapacitado, cuando dicho menor o incapacitadesgariol, resida en Espafia y viva a
SuS expensas.

g) Esparioles de origen que hubieran perdido laonatdad espafiola.

h) Extranjeros que acrediten sufrir una enfermexawpedimento que requiera
asistencia sanitaria y les imposibilite el retoangu pais para obtener el visado.

i) Extranjeros a los que se haya concedido la eédilinscripcion a la que se refiere el
articulo 56 de este Reglamento.

j) Extranjeros que hayan entrado en Espafia comsadw de residencia validamente
expedido por las autoridades consulares espafnolasigyan podido obtener el
correspondiente permiso de residencia por causaasap su voluntad.

k) Extranjeros ascendientes de ciudadano espagidranjero residente legal en Espafia
que viva a expensas de éste y relna los requisteEsarios para beneficiarse de la
reagrupacion familiar.

l) Extranjeros cuya residencia en Espafia sea amasid de interés publico.

La autoridad competente para resolver sobre lacgxenle visado debera solicitar
informe previo a la Direccion General de Extrageriinmigracion cuando exista
cualquier duda sobre el criterio a seguir paralves¢a exencion de visado, asi como
sobre los supuestos que pueden dar lugar a sucalbten

3. La peticion de exencidn de visado debera coestéa solicitud de permiso o tarjeta,
y se debera dirigir, segun el modelo determinadaepblinisterio del Interior, a la



Oficina de Extranjeros o, en su defecto, a la Carfasde Policia de la localidad donde
pretenda fijar su residencia el solicitante.

4. Para la concesion de la exencion de visadolgona de las causas previstas en los
parrafos a) y b) del apartado 2 de este articalaytoridad competente podra recabar
informe de la Direccion General de Asuntos Consslgrde Proteccion de Espafioles
en el Extranjero.

5. Las autoridades competentes para concederf@iérede visado deberan pedir antes
de dictar resolucion informe de los 6rganos pdiesi@orrespondientes sobre la
veracidad de las circunstancias alegadas porieitaote, asi como, en su caso, de la
autoridad laboral competente ante la que se hageptado la solicitud de permiso de
trabajo o de excepcion, que no resolvera dichaisali hasta que no se resuelva sobre
la exencidn de visado.

En este ultimo caso, la autoridad competente pm@wer sobre la solicitud de
exencion de visado debera remitir a la autoridadri la resolucion sobre dicha
solicitud, a los efectos de que ésta resuelva,vaausobre la solicitud de permiso de
trabajo o de excepcion del mismo.

6. Una resoluciéon de expulsion o una prohibicioredigada en el territorio espafiol
contra el solicitante sera causa de denegacioa ebecncion de visado, salvo que
hubiese sido revocada. A estos efectos, cuandtaexia prohibicién de entrada se
actuard de conformidad con lo previsto en los coimgeinternacionales sobre supresion
de controles fronterizos en los que Espafia see. part

Articulo 50. Tramitacién de la solicitud de permisode residencia.

1. La instruccion de los expedientes se llevardba @or los érganos mencionados en el
apartado 1 del articulo 43 de este Reglamentodgberan proponer, al 6rgano con
competencia para resolver el expediente, que ga f@or desistido al interesado en la
solicitud si, no reuniendo ésta los requisitosliegya concurriendo, entre otras, alguna
de las siguientes circunstancias, se le requieeequee subsane dicha falta o acomparie
los documentos preceptivos en un plazo de diez chhasindicacion de la declaraciéon

de desistimiento, y éste no realiza en ese plamfdaida subsanacion o mejora de la
solicitud:

a) Que el solicitante sea un extranjero indocunuenéa el sentido referido en el
articulo 34.2 de la Ley Organica 4/2000, reformaolaLey Orgénica 8/2000, y salvo
presentacion de la solicitud de documentaciongauéase refiere el articulo 56 de este
Reglamento.

b) Que en el pasaporte o documento valido pamattada en Espafa del solicitante, o
en documento aparte, en su caso, no figure extetalidiligencia de visado concedido
para residencia, cuando ésta sea exigible confarimerevisto en este Reglamento, y
salvo presentacion de solicitud de exencion deloeisa

c) Que se trate de la mera reiteracion de unaitsmliga denegada, siempre y cuando no
se acredite un cambio de circunstancias que pugxaasr un cambio sustancial en el
criterio aplicable a la resolucion del expediente.



2. La instruccion de los expedientes de permis@sidencia temporal por
circunstancias excepcionales se llevara a cabmparganos mencionados en el
articulo 43.1 de este Reglamento, segun cualedagaircunstancias excepcionales
concurrentes.

3. La autoridad competente, al objeto de resolgdecaadamente las solicitudes de
permisos de residencia, podra solicitar los infariopge juzgue necesarios a los
diferentes 6rganos de las Administraciones Publicas

Estos informes no seran vinculantes, interesanslosenision en el plazo de quince
dias.

4. Asimismo, inmediatamente antes de redactapmfauesta de resolucion, debera
cumplirse el tramite de audiencia al interesaddiség establecido en el articulo 20.2
de la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Orggasi2000.

Articulo 51. Resolucion de la solicitud del permisde residencia y su notificacion.

1. Los Subdelegados del Gobierno, y los Delegadb&dbierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, seran competentes ga@ver las solicitudes de los
permisos de residencia temporales y permanentesermisos de residencia temporal
por circunstancias excepcionales seran concedmda pireccion General de la
Policia si se aprecian razones de las contempdakparrafo d) del articulo 41.3 de
este Reglamento.

2. Para la concesion de los permisos de resideocilds 6rganos competentes, sera
necesario que no recaiga sobre los interesadosmardg las prohibiciones
determinadas anteriormente en este Reglament@ @csientren incursos en ninguno
de los supuestos de expulsidn del territorio edpaiiexistan otras razones legales, de
seguridad publica, sanitaria o de naturaleza analog

3. La resolucion que ponga fin al procedimientorale ser motivada y expresara los
recursos que contra la misma procedan, 6rgancehqtee habran de presentarse y
plazo para interponerlos. Se notificara formalmehiateresado en el plazo general
maximo de tres meses contados segun lo previdtodigposicion adicional primera de
la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley OrgasBi€®00, advirtiéndole en ella, si

no se concede el permiso solicitado, de la obld@yague tiene de abandonar el territorio
espaniol en la forma prevista en este Reglamertm gae cuente con un permiso o
autorizaciéon que le habilite para permanecer emfizsp

4. Si el permiso de residencia temporal por cirtamgas excepcionales se otorgase por
una causa distinta de las mencionadas en el apa&tdel articulo 41 de este
Reglamento y su titular desease realizar una detiviucrativa, laboral o profesional,
debera tramitar previamente al comienzo de dictigidad la correspondiente
autorizacion para trabajar segun los requisitooggrlimiento previstos en la

normativa vigente.

5. La autoridad competente para conocer la salicl permiso o tarjeta determinara,
cuando el extranjero carezca de visado y hayaesdiuna solicitud de exencion, al
resolver aquélla, si el extranjero es eximido debléigacion del visado.



La resolucion de la peticion de exencion de vigzata la realizacion de actividades
lucrativas sera competencia de la autoridad qua tegolver sobre la concesion del
permiso de residencia en cada caso.

La resolucion de la exencion de visado debera sévada en todo caso, indicando
inexcusablemente, si es favorable, el supuestamegitario concurrente que justifica la
exencion, de entre los enumerados en el articuly 4@ este Reglamento, y se
notificara al interesado en el plazo general m&d@dres meses contados segun lo
previsto en la disposicién adicional primera dedg Organica 4/2000, reformada por
Ley Organica 8/2000.

6. La competencia para la renovacion de permisossigencia y para otorgar las
autorizaciones de regreso a que se refiere elbrt®2.6 de este Reglamento
corresponde a los érganos competentes para sust@moge acuerdo con lo establecido
en el mismo.

Articulo 52. Expedicion y entrega de las tarjetas.

1. Una vez inscrito el permiso de residencia coidegee@n el Registro de Extranjeros
referido en el articulo 60 de este Reglamentoxsndera una tarjeta a su titular, que
servira para acreditar la condicion de residente.

2. Esta tarjeta sera entregada al interesado,gpadano de las tasas fiscales legalmente
establecidas.

3. En la tarjeta que se entregue al titular, soldense hard constar la causa por la que se
le ha concedido el mencionado permiso, cuandohé@si@sido la concurrencia de la
situacion de desplazado, prevista en la disposmiticional primera del Real Decreto
203/1995, de 10 de febrero.

Articulo 53. Extincién del permiso de residencia.

1. La vigencia de los permisos de residencia tealgerextinguira sin necesidad de
pronunciamiento administrativo alguno:

a) Por el transcurso del plazo para el que se hexfaedido.

b) Por renuncia expresa o tacita de su titulaerendera por renuncia tacita cuando el
interesado, tras haber sido requerido para comgraeecla Oficina de Extranjeros o en
la Comisaria de Policia que hubiese seguido eldipt con el fin de tramitar o
hacerse entrega de la tarjeta a que se refierdalla 52.2 del presente Reglamento, no
se persone en la misma en el plazo de tres mesés dee se practico aquel
requerimiento legalmente, salvo que el interesadedite que la incomparecencia fue
debida a causa justificada.

c) Por venir obligado el residente extranjero @efevacion extraordinaria del permiso,
en virtud de lo dispuesto por las autoridades coempes, en estados de excepcién o de
sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articdld@la Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio.

d) Por la permanencia fuera de Espafia de form@ncauia durante mas de seis meses
en un periodo de un afio.



e) Por la inclusidon en alguno de los supuestogalalgcion de entrada previstos en el
articulo 26 de este Reglamento.

2. El permiso de residencia temporal se extinquirdesolucion motivada de la
autoridad gubernativa competente para su concesdimrme a los tramites previstos
en el Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosto,|ppreese adecuan a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidimaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada pey 4/1999, de 13 de enero, las
normas reguladoras de los procedimientos de otaegéoy modificacion y extincion de
autorizaciones, cuando se constate la concurrdeciéguna de las siguientes
circunstancias:

a) Deje de disponer el residente extranjero dersestecondémicos o medios de vida
suficientes, asistencia sanitaria garantizadaneoien cuenta lo contemplado en el
articulo 12 de la Ley Organica 4/2000, reformadaljgy Organica 8/2000, o vivienda
adecuada, sin que pueda disponer de ellos en no @datres meses contados a partir de
la notificacién en relacion con tal circunstansialvo que el permiso de residencia
hubiera sido otorgado por circunstancias except@gsna

b) Cambie o pierda su nacionalidad, sin perjui@ade pueda adquirir otro permiso de
residencia en atencién a las nuevas circunstancias.

c) Desaparezcan las circunstancias que sirvierdrage para su concesion.

d) Se compruebe la inexactitud grave de las alegasiformuladas por el titular para
obtener dicho permiso de residencia.

e) Deje de poseer pasaporte, documento analogosn, @so, cédula de inscripcién,
validos y en vigor, salvo que pueda justificar aaealizado los trdmites necesarios
para la renovacion o recuperacion del pasaporteondento analogo.

3. La vigencia de los permisos de residencia peemtarse extinguira:

a) Por venir obligado el residente extranjero i@tevacion extraordinaria del permiso,
en virtud de lo dispuesto por las autoridades coempes, en estados de excepcion o de
sitio, de acuerdo con lo dispuesto en el articdld@la Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio.

b) Por resolucion motivada de la autoridad guberaaompetente para su concesion,
conforme a los tramites previstos en el Real Dect@78/1994, de 5 de agosto, por el
que se adecuan a la Ley 30/1992, de Régimen Judditas Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifiegabr Ley 4/1999, las normas
reguladoras de los procedimientos de otorgami@mbaljficacion y extincion de
autorizaciones, cuando se compruebe la inexaditank de las alegaciones formuladas
por el titular para obtener dicho permiso de raside

c) Por resoluciéon motivada de la autoridad gubera@ompetente, conforme a los
trdmites previstos en el referido Real Decreto 17/®4, de 5 de agosto, cuando se
encuentre incluido en alguno de los supuestosa@lpcion de entrada previstos en



este Reglamento, puesto este supuesto en relamdo establecido en el articulo 57.5
de la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Orggasi2000.

d) Por la permanencia fuera de Espafia de form@ncauia durante mas de seis meses
en un periodo de un afio.
Seccion 3.2

Estudiantes
Articulo 54. Estudiantes extranjeros.

1. Los extranjeros que deseen acogerse al régiregisio en el articulo 33 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2deberan:

a) Solicitar el correspondiente visado de estaagites de su venida a Espafia, ante las
Misiones Diplométicas u Oficinas Consulares es)alitas en su pais de origen o de
residencia, aportando la documentacion académireditativa de los estudios ya
superados.

b) Obtener la autorizacion de estancia por estuglieshan de solicitar ante la Oficina
de Extranjeros, Jefatura Superior o Comisaria dieiRale la localidad donde se
encuentre, una vez en territorio espaniol, autadmague habilitara su permanencia por
el tiempo que se determine. Esta autorizacion @meis no sera necesaria si la
duracién de los estudios es inferior a seis mest¢®xtranjero ha obtenido el visado
contemplado en el dultimo parrafo del apartado 4adétulo 7.

2. Para la obtencién de la autorizacion de estgmiastudios se debera acreditar
documentalmente que:

a) Cumplen todos los requisitos para su entradamanencia en Espafia, incluido el
visado, concedido especificamente para cursar diameptudios en cualesquiera
centros publicos o privados oficialmente reconogido

b) Han sido reglamentariamente admitidos en cualesxjcentros docentes o
cientificos espafioles, publicos o privados, ofiaete reconocidos, con el fin de cursar
o ampliar estudios o realizar trabajos de invesi@ao formacioén, no remunerados
laboralmente, con indicacion de un horario que igua asistencia y con una duracion
prevista no inferior a tres meses, incluyendo @hple estudios, investigacion o
formacion aprobado.

c) En los supuestos de estudiantes menores de@aattio no vengan acompafnados de
sus padres o tutores, se requerira, ademas, adionzde éstos para el desplazamiento
a Espafa para realizar los estudios, en la queéecehsentro y el periodo de estancia
previsto.

d) Tienen garantizados los medios econdmicos necssara sufragar el coste de sus
estudios, asi como los gastos de estancia y regres@ais, y, en su caso, los de sus
familiares.



3. En la concesion de la autorizacion de estarwi&gtudios se seguiran las normas
previstas en este Reglamento para la prorrogatdecés, si bien, a efectos de vigencia,
se tendra en cuenta la duracion y periodicidadsles$tudios por razén de los que se
concede, y sera causa de extincion de la vigehciese en la actividad para la que fue
concedida, segun lo establecido en el articuloe3ta dley Organica 4/2000, reformada
por Ley Organica 8/2000.

La vigencia de la autorizacion de estancia podnédrse a la duracion de los estudios,
investigacion o formacién y, si ésta durara madaite meses la tarjeta sera renovable
anualmente, segun lo establecido en el articul® @3la Ley Orgéanica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000.

En todo caso, para la renovacion de la autorizadgoestancia por estudios, ademas de
cumplir los requisitos previstos en el apartade 2ste articulo, salvo la presentacion
del visado, sera necesario presentar un certifidatioentro donde cursa sus estudios
que acredite el cumplimiento de los requisitosipentes para la continuidad de los
mismos o un informe favorable del desarrollo deastigacion.

4. Salvo las especialidades previstas en los ajmar{arecedentes, los estudiantes
extranjeros estaran sometidos al régimen juriditabdecido para los extranjeros con
caracter general en la Ley Organica 4/2000, refdenpeor Ley Organica 8/2000, y en el
presente Reglamento, y no podran obtener autodizg@eira establecerse o trabajar en
Espafa, sin perjuicio de lo previsto en el artidldl.a) de este Reglamento.

Articulo 55. Familiares de los estudiantes extranjes.

1. Los extranjeros que hayan obtenido un visada @studios que conduzcan a la
obtencién de un titulo con validez académica o pes@stigacion, o que se encuentren
en Espafa en el régimen de estudios reguladoatiailo anterior podran solicitar los
correspondientes visados de estancia para quamilgfes entren y permanezcan
legalmente en Espafia durante la duracion de destagios o investigacion, no
exigiéndose un periodo previo de estancia al estteliextranjero, y pudiendo
solicitarse dichos visados en cualquier momentdeal&ssolicitud del visado de
estudios por el estudiante o investigador.

2. El término «familiar» se entendera referidosta® efectos, al conyuge e hijos
menores de dieciocho afios o incapacitados, pudiextéaderse, excepcionalmente, a
otros familiares si concurren circunstancias déaatar humanitario que lo justifiquen.

3. Los familiares del estudiante o investigadorayero dotados del visado referido
solicitaran, ya en Espafia, una autorizacion deeistpara permanecer legalmente en
territorio espafiol durante el mismo periodo, canteto estatuto que el estudiante o
investigador, y vinculada a dicho estatuto.

Seccion 4.2

Indocumentados
Articulo 56. Extranjeros indocumentados.
1. En los supuestos de extranjeros indocumentadatemplados en el articulo 34.2 de

la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley OrgasBi@®00, se procedera en la forma
prevista en el presente articulo y en el siguiente.



2. La peticién de documentacion deberé efectuarspronto como se hubiera
producido la indocumentacién o la caducidad deotaichentacion anterior.

3. La peticion debera presentarse, personalmepbe gscrito, en la Comisaria General
de Extranjeria y Documentacion de la Direccion Garae la Policia o en una Jefatura
Superior, Comisaria Provincial, Comisaria locaPadéicia, u Oficina de Extranjeros.

4. En las dependencias policiales en que efectpeesentacion, el interesado exhibira
los documentos de cualquier clase, aunque estavtacucados, que pudieran
constituir indicios o pruebas de identidad, proocede nacionalidad, en su caso, y
circunstancias personales, a efectos de que digmendencias los resefien en la
informacion que lleven a cabo, y acreditara queuexe ser documentado por la
Misién Diploméatica u Oficina Consular correspondérsi concurre esta circunstancia,
mediante acta notarial que permita dejar constatedieequerimiento efectuado y no
atendido.

En el caso de los solicitantes de permiso de nesideéemporal por circunstancias
excepcionales, se eximira al solicitante de lageion de acta notarial para acreditar
gue no puede ser documentado por la Mision Diplmaat Oficina Consular
correspondiente, en los casos en que se alegasmsresagraves que impidan su
comparecencia en aquéllas, pudiendo recabarstsaedsctos, informe de la Oficina

de Asilo y Refugio.

5. A efectos de realizacion de dicha informacidmteresado debera facilitar las
referencias de que disponga y colaborar diligentéeneon las dependencias policiales
instructoras, para llevar a cabo su comprobacion.

6. Una vez realizada la informacion inicial, siempue el extranjero no esté incurso en
ninguno de los supuestos de prohibicion de eneadaspafna a que se refiere este
Reglamento o de expulsidn del territorio espafieteisninados en el articulo 57 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@2 si desea permanecer en
territorio espafiol, se le otorgara por el Subdelegiel Gobierno, o Delegado del
Gobierno en las Comunidades Autbnomas uniproviesjan la Comunidad Autbnoma
en gue se encuentre un documento de identificgeidrisional, que le habilitara para
permanecer en Espafa durante tres meses, peri@ioea las Jefaturas Superiores y
Comisarias provinciales o locales de Policia hacodepletar la informacion sobre sus
antecedentes.

7. El Ministro del Interior podra adoptar, en estopuestos, a propuesta de la Direccion
General de la Policia, por razones de seguridalicpiibon caracter individual, alguna
de las medidas previstas en el articulo 5 de laQugganica 4/2000, reformada por Ley
Organica 8/2000.

8. Completada la informacién, salvo que el extranje se encontrase incurso en
alguno de los supuestos de prohibicién de entradade expulsion, previo abono de
las tasas fiscales que legalmente correspondanSelbdelegado del Gobierno, o
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autbnomasiprovinciales, en el caso
de que aquél desee permanecer en Espafia, dispondsaninscripcion en una
Seccidn especial del Registro de Extranjeros y l@thran de una Cédula de
Inscripcién en un documento impreso, que debera ravarse anualmente y cuyas
caracteristicas se determinaran por el Ministerio @l Interior. La Direccion



General de la Policia expedira certificaciones o farmes sobre los extremos que
figuren en dicha Seccion especial para su presentéc ante cualquier otra

autoridad espanola.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

9. En caso de denegacion de la solicitud, una ggficada ésta formalmente, se
procedera a su devolucion al pais de procedereisucexpulsion del territorio espafiol,
en la forma prevista en la Ley Organica 4/200@rrefida por Ley Organica 8/2000, y
en este Reglamento.

10. El extranjero al que le haya sido concedid2ddula de Inscripcidn podra solicitar
el correspondiente permiso de residencia, confa@roalispuesto en la seccion 22 de
este capitulo.

11. La Cédula de Inscripcion perdera vigenciansicesidad de resolucion expresa,
cuando el extranjero sea documentado por alguropggte adquiera la nacionalidad
espafola u otra distinta.

12. La Entidad publica que ejerza la tutela de mesextranjeros indocumentados
representara al menor en todas las actuacionesaresepara su documentacion.

Articulo 57. Titulo de viaje para salida de Espafia.

1. A los extranjeros que se encuentren en Espafajye justificando
documentalmente una necesidad excepcional de sall territorio espafiol no
puedan proveerse de pasaporte propio, por encontrae en alguno de los casos
expresados en el articulo 34.2 de la Ley Organic#2000, reformada por Ley
Organica 8/2000, una vez practicados los tramiteggulados en el articulo anterior,
se les podréa expedir por la Direccion General de Rolicia un titulo de viaje con
destino a los paises que se especifiquen, previerloegreso a Espafia salvo que el
objeto del titulo de viaje sea exclusivamente posiibar el retorno del solicitante al
pais de nacionalidad o residencia de éste, en cwaso, el documento no contendra
autorizacion de regreso a Espania.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

2. El titulo de viaje tendra la vigencia maximanyitaciones que en cada caso concreto
se determinen para su utilizacion que en el misgmexprese, y se expedira con arreglo
al modelo que se determine por Orden del Ministéeidnterior.

Seccién 5.2

Registro central de extranjeros

Articulo 58. Numero de identidad de extranjero.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articutieda Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, los extranjergs obtengan cualquier clase de
prérroga de estancia o documento que les habdite permanecer en territorio espafol,
aquellos a los que se les haya incoado un expedaeiministrativo en virtud de lo
dispuesto en la normativa sobre extranjeria y &mgiglie, por sus intereses
econdmicos, profesionales o sociales, se relacicoeiizspafa, seran dotados, a efectos
de identificacion, de un namero personal, Unicaglusivo, de caracter secuencial.



2. El nUmero personal sera el identificador delaejero, que debera figurar en todos
los documentos que se le expidan o tramiten, aso@n las diligencias que se
estampen en su pasaporte o documento anélogo.

3. El numero de identidad del extranjero (N.l.Eebera ser otorgado de oficio, por la
Direccion General de la Policia, en los supuestascamnnados en el apartado 1 de este
articulo, salvo en el caso de los extranjeros guelacionen con Espafia, por razon de
sus intereses economicos, profesionales o soctplegjeberan interesar de dicha
Direccién General la asignacion del indicado numsiempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que no se encuentren en Espafa en situacigualare

b) Que justifiquen documentalmente los motivoslpsmue solicitan la asignacion de
dicho numero.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior sera tamdeéplicacion para la solicitud de
los certificados de residente y de no residentgedixios por la Direccion General de la
Policia.

Articulo 59. Documentacion de extranjeros.

1. Todos los extranjeros que cuenten con un per@gdorizacion para permanecer en
Espafa seran dotados de un documento en el qurréoektipo de permiso o
autorizacion que se les haya concedido. El Miristel Interior dictara las
disposiciones necesarias para determinar las eaistttas de dicho documento, previo
informe de la Comision Interministerial de Extrafge

La Tarjeta de Extranjero es el documento excludestinado a documentar a los
extranjeros en situacion de permanencia legal paftgs a cuyo fin los destinatarios del
mismo deberan cumplimentar las actuaciones qustaklezcan para su entrega.

Dicha Tarjeta acredita la permanencia legal dexbsanjeros en Espafa, su
identificacion y que se ha concedido, de acueradd@omormativa vigente, la
autorizacion o reconocido el derecho para permaregcterritorio espafiol por un
tiempo superior a tres meses.

La Tarjeta de Extranjero es personal e intrandeerdorrespondiendo a su titular la
custodia y conservacion del documento.

No obstante, los hijos o representados menoredatereo emancipados o incapacitados
podran figurar en la Tarjeta correspondiente atgadadre o representante legal, si asi
se solicita por éstos, sin perjuicio de que agegileedan ser titulares de un documento
independiente.

2. El titular de la Tarjeta de Extranjero no poskeé privado del documento, salvo en los
supuestos de extincion de los efectos de la aatéia por cualesquiera de las causas
establecidas legal o reglamentariamente, o deqeed#l derecho a permanecer en
territorio espaiiol.



3. Los extranjeros estan obligados a conservaasaporte o documento con el que
hubieran efectuado su entrada en Espafa y, erssuyagtalocumento al que se refiere el
apartado primero de este articulo, asi como a ikislztuando fueran requeridos por
las autoridades o sus agentes.

4. La Tarjeta de Extranjero tendra idéntico periddwigencia que la autorizacién o el
reconocimiento del derecho que justifiqgue su exqédj perdiendo su validez cuando
se produzca la de la citada autorizacion, por sgalera de las causas
reglamentariamente establecidas en su régimenlida@gn o, en su caso, la pérdida
del derecho para permanecer en territorio espafiol.

Cuando haya finalizado el plazo de vigencia dadgta, se haya acordado la
renovacion de la autorizacién o, en su caso, deh@cimiento a permanecer en
territorio espariol, o se haya perdido el derecleojgstificé su expedicion, los
extranjeros titulares de la misma estan obligadargtr@gar el documento en la
Comisaria de Policia o en los servicios policiaiesas Oficinas de Extranjeros,
correspondientes al lugar donde residan, inclugdpgllos que pertenezcan al régimen
de asilo, salvo que estén domiciliados en Madnd;we/o caso deberan hacerlo en la
Oficina de Asilo y Refugio.

El extravio, destruccion o inutilizacion de la Baa de Extranjero, asi como la
modificacion de cualesquiera de las circunstantido personales como laborales y
familiares de su titular que determinaron su expédj llevaran consigo la expedicion
de nueva tarjeta, a instancia del interesado, qusrtonsiderara renovacion y tendra
vigencia por el tiempo que le falte por caduca gue sustituya.

Las modificaciones que impliquen alteracion delm&m de permanencia legal en
Espafa del titular de la Tarjeta de Extranjerocasio de su situacion laboral,
determinaran la expedicion de nueva tarjeta adagbdambio o alteracion producido,
con la vigencia que determine la resolucion queeda dichas notificaciones.

5. Corresponde a la Direccion General de la Pdictaganizacion y gestion de los
servicios de expedicion de las tarjetas de extrasjg a través de éstos, en las
Comisarias de Policia u Oficinas de Extranjerolmemue se hubiese tramitado el
expediente administrativo o practicado la notifiGagor la que se reconoce el derecho
0 se le autoriza a permanecer en Espafia, su eXpegientrega al interesado, quien
habra de acreditar ante ellas ser el destinatatidatumento y haber realizado el pago
de las tasas fiscales legalmente establecidas.

La expedicidon y entrega de las tarjetas de extrasjeor concesion de asilo de los
domiciliados en Madrid se realizara por los seodgoliciales en la Oficina de Asilo y
Refugio.

6. Sera aplicable a los documentos mencionadastaativa vigente sobre
presentacion y anotacion en las oficinas publiehsldcumento nacional de identidad,
cuya normativa tendra caracter supletorio de lasas sobre utilizacion en Espafia de
los documentos de identidad de los extranjeros.

Articulo 60. Registro Central de Extranjeros.

1. Existird, en la Direccién General de la PoliciaRegistro Central de Extranjeros en
el que se anotaran:



a) Declaracion de entrada.

b) Documentos de viaje.

c) Prorrogas de estancia.

d) Exenciones de visado.

e) Cédulas de inscripcion.

f) Permisos de residencia.

g) Permisos de trabajo y autorizaciones para taabaj

h) Inadmisiones a tramite, concesiones y denegesida asilo.
i) Concesiones y denegaciones del estatuto deidguatr

j) Cambios de nacionalidad, domicilio o alterac®de circunstancias familiares o
laborales determinantes de su situacion juridica.

k) Limitaciones de estancia.

[) Medidas cautelares adoptadas, infracciones astrativas cometidas y sanciones
impuestas en el marco de la Ley Organica 4/20@0rmada por Ley Organica 8/2000,
y de este Reglamento.

m) Denegaciones y prohibiciones de entrada enrébté nacional y sus motivos.

n) Prohibiciones de salida.

0) Expulsiones administrativas o judiciales.

p) Devoluciones.

g) Salidas obligatorias.

r) Autorizaciones de regreso.

s) Certificaciones de numero de identidad de epdran

t) Autorizaciones de entrada y estancia.

2. lgualmente, en la Direccion General de la Paliekistird un Registro de Menores
Extranjeros en situacion de legal desamparo acfgeiramente identificadores, en el

que se contendra:

a) Nombre y apellidos, nombre de los padres, ldgaracimiento, nacionalidad, dltima
residencia en el pais de procedencia.



b) Su impresion decadactilar.

c) Fotografia.

d) Centro de acogida donde resida.

e) Organismo publico bajo cuya proteccion se halle.

f) Resultado de la prueba 0sea de determinacidm eldad, segun informe de la Clinica
Médico Forense.

g) Cualquier otro dato de relevancia a los citagfestos identificadores.

Los servicios competentes de proteccion de meroles que se refiere el articulo 35
de la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Org@Bi2000, cuando tengan
conocimiento de que un menor se halle en situatedtiesamparo, deberan comunicar,
con la mayor brevedad, a la Direccion General d®l&ia, a través de sus 6érganos
periféricos, los datos que conozcan relativosiddatidad del menor conforme lo
dispuesto en el parrafo anterior.

3. La informacién contenida en el Registro al quessiere el apartado 1 de este
articulo sera puesta a disposicion de los 6rgaadasdAdministraciones publicas para
el ejercicio de competencias en materia de extrianj@si como de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organicd 999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en 806092, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientioniistrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, y en sus normas de desarrollo.

4. Los 6rganos que adopten las resoluciones ywtortps documentos a que se refiere
el apartado 1 de este articulo deberan dar cuerdal a efectos de su anotacion en
este Registro.

Articulo 61. Cambios y alteraciones de situacion. @nunicacion.

1. Los extranjeros titulares de permiso o tarjet@ acredite su permanencia legal en
Espafa vendran obligados, en el plazo de un ngEsex en conocimiento de la Oficina
de Extranjeros o Comisaria de Policia corresponali@nugar donde residan los
cambios de nacionalidad y de domicilio habitual casno, cuando proceda, las
modificaciones de las circunstancias familiareg aguellas otras establecidas legal o
reglamentariamente para la obtencion de los pestisoespondientes. También en ese
mismo plazo deberan comunicar a la autoridad caanpetas alteraciones de su
situacion laboral, cuando proceda. Dicha comunicadebera ir acompafiada de los
documentos que acrediten dichos cambios.

2. Asimismo, los extranjeros a los que se refieepartado anterior, siempre que fueren
requeridos por las autoridades competentes, deberannicar a éstas, dentro de un
plazo de quince dias, a contar desde la fechadeérimiento, las modificaciones de
las circunstancias determinantes de su situaciola ®rma prevista en las Leyes.



3. En el requerimiento, las autoridades referiddmsetan mencionar los preceptos
legales que autoricen para exigir la comunicacién Jos que se atribuya a aquéllas
competencias con tal objeto.

Seccidn 6.2

Menores extranjeros

Articulo 62. Menores extranjeros en situacion de damparo.

1. En los supuestos en que las Fuerzas y Cuerpesgigidad del Estado tengan
conocimiento de o localicen a un extranjero indoentado cuya minoria de edad no
pueda ser establecida con seguridad, informara Sdovicios de Proteccién de
Menores para que, en su caso, le presten la ateimci@diata que precise, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de protecgididica del menor, poniéndose el
hecho en conocimiento inmediato del Ministerio &isque dispondra la determinacion
de su edad, para lo que colaboraran las institasisanitarias oportunas que, con
caracter prioritario y urgente, realizaran las pagenecesarias.

2. Determinada la edad, si se tratase de un melndinisterio Fiscal lo pondra a
disposicion de los Servicios competentes de Pridgtecte Menores.

3. Si durante el procedimiento de determinacidtadalad el menor precisara atencion
inmediata, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridadsiati& lo solicitaran a los Servicios
competentes de Proteccion de Menores.

4. La Administracion General del Estado, conforingriacipio de reagrupacion

familiar del menor, después de haber oido al mgnprevio informe de los Servicios

de Proteccion de Menores, resolveran lo que proseile el retorno a su pais de origen
0 a aquél donde se encontrasen sus familiaren,sy defecto, sobre su permanencia en
Espana.

El procedimiento se iniciara de oficio por la Adistracion General del Estado o, en su
caso, a propuesta de la entidad publica que dgetagela del menor. El érgano
encargado de la tutela del menor ha de facilitarautoridad gubernativa cualquier
informacion que conozca relativa a la identidadndehor, su familia, su pais o su
domicilio, asi como comunicar las gestiones qua lpmdido realizar para localizar a la
familia del menor.

La autoridad gubernativa pondra en conocimientdvieisterio Fiscal todas las
actuaciones llevadas a cabo en este procedimiento.

La Administracion General del Estado es la competpara llevar a cabo los tramites
relativos a la repatriacion desde Espafia de un nexti@njero en situacion de
desamparo, segun la legislacion civil, actuandaes de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, y éstas por mediasd@rigadas Provinciales de
Extranjeria y Documentacion, que se pondran eractmton la Comisaria General de
Extranjeria y Documentacion para que realice |lati@®es necesarias ante las
Embajadas y Consulados correspondientes, con @éfiacalizar a los familiares de los
menores 0, en su defecto, los servicios de prateas menores de su pais de origen
gue se hicieren responsables de ellos. Si no erdstepresentacion diplomatica en
Espafia, estas gestiones se canalizaran a travigéniktierio de Asuntos Exteriores.



Una vez localizada la familia del menor o, en diecte, los servicios de proteccion de
menores de su pais, se procedera a la repatrimagla verificacion de que no existe
riesgo o peligro para la integridad del menor,ulpersecucién o la de sus familiares.

En el caso de que el menor se encontrase incungo proceso judicial, la repatriacion
quedara condicionada a la autorizacién judicialtdéio caso debera constar en el
expediente la comunicacion al Ministerio Fiscal.

La repatriacion del menor sera acordada por elda€ele del Gobierno o por el
Subdelegado del Gobierno, cuando tuvieren la canpgt delegada para ello, y
ejecutada por los funcionarios del Cuerpo NacidedPolicia.

La repatriacion se efectuara a costa de la fadianenor o de los servicios de
proteccion de menores de su pais. En caso contsarmmunicara al representante
diplomatico o consular de su pais a estos efeStdssidiariamente, la Administracion
General del Estado se hara cargo del coste dpdrigcion.

5. Transcurridos nueve meses desde que el mersidpuesto a disposicion de los
Servicios competentes de Proteccion de Menoresjaelae refiere el apartado 2 de este
articulo, y una vez intentada la repatriacion aofamilia o al pais de origen, si ésta no
hubiere sido posible, se procedera a otorgarlerghigo de residencia al que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley Organica 4/2000, refatenpor la Ley Organica 8/2000.

6. Si se trata de menores solicitantes de asilestsea a lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 15 del Reglamento de ejecud®ia Ley 5/1984, de 26 de marzo,
reguladora del Derecho de Asilo y de la condiciémefugiado, modificada por la Ley
9/1994, de 19 de mayo, aprobado por Real Decré34.295, de 10 de febrero.

Articulo 63. Programas de desplazamiento temporal@imenores extranjeros.

La venida de menores extranjeros a Espafia, engmnagrpromovidos y financiados
por las Administraciones publicas, asociacionessimo de lucro o Fundaciones, por
razones humanitarias para estancias temporaleinesnde escolarizacion, tratamiento
médico o disfrute de vacaciones, necesitara laiaatoon expresa de quien ostente la
patria potestad o tutela, asi como informe presimfable del Subdelegado del
Gobierno, o Delegado del Gobierno en las Comungladédnomas uniprovinciales, en
cuyo territorio vayan a permanecer. Sera precigf@me del 6rgano de la Comunidad
o Comunidades Autbnomas competente en materiaotiecpron de menores, emitido a
iniciativa de la entidad promotora del programa.

Los Ministerios de Asuntos Exteriores y del Integoordinaran y autorizaran la venida
y estancia de estos menores, y por este ultimorizapanto se controlara el regreso de
los mismos al pais de origen o de procedencia.

En todos los casos, si los menores van a ser aopga familias o personas
individuales, éstas deberan expresar por escritoisocimiento de que la acogida del
menor no tiene por objeto la adopcién y su compsorde favorecer el retorno a su pais
de origen o de procedencia.

La estancia temporal por estudios acabara al Zaxaél curso académico, en cuyo
momento, salvo que razones excepcionales lo impalanenor debera regresar a su



pais. En el caso de que se desee continuar lai@spor mas de un curso académico,
se deberé incluir al menor en un nuevo programa.

Los requisitos y exigencias del presente articelersenderan cumplidos, a efectos de
la concesion del visado, a través del informe fabler del Subdelegado del Gobierno o
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autonamigsovinciales, a que se
refiere el primer parrafo de este articulo.

CAPITULO 1l

Permiso de trabajo y regimenes especiales
Seccién 1.2

Normas generales

Articulo 64. Ambito de aplicacion.

1. El trabajo y régimen de establecimiento labdealos extranjeros en Espafia se
regulara por lo establecido en el capitulo Il Tiulo 1l de la Ley Orgéanica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, y en el presesgpéulo.

2. A los efectos de aplicacion del presente Regtaonge considera trabajador
extranjero a toda persona fisica que, careciend@denalidad espafola, ejerza o trate
de ejercer en Espafia una actividad lucrativa, &lwoprofesional, por cuenta propia o
ajena.

Articulo 65. Contingente de trabajadores extranjera.

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Asuntosi&8es la propuesta de
determinacion del nUmero y las caracteristicamsi®fertas de empleo que anualmente
puedan ser cubiertas por trabajadores extranjgecacuerdo con lo previsto en el
articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, reformadaljgy Organica 8/2000.

2. A los efectos de determinar anualmente el numertvabajadores extranjeros que se
precisen, segun ambitos territoriales y sectoresctieidad concretos, la Comision
Ejecutiva Provincial o Insular del INEM analizaida afio el conjunto de los puestos
de trabajo que las organizaciones empresarialesdayen que no podran cubrirse en el
mercado de trabajo nacional, asi como la situagédreral de empleo de la provincia, y
elaborara una propuesta que especifiqgue el nUmisgaracteristicas profesionales de
los trabajadores que se requieran, segun los sedaeractividad. En aquellas
Comunidades Autbnomas en las que no se hayandratsfos Servicios Publicos de
Empleo, formar& parte de dicha Comisién un reptasém de la Comunidad Autbnoma
correspondiente. La Direccion General de Ordenad#las Migraciones podra
participar con voz pero sin voto en las reunioreetates Comisiones.

3. La propuesta de la Comision Ejecutiva seréa dieeh Subdelegado del Gobierno o al
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autonamigsovinciales, quien, con el
informe correspondiente, la remitira a la Direcci&eneral de Ordenacion de las
Migraciones.

Para la determinacion final del contingente, elistario de Trabajo y Asuntos Sociales
considerara la estimacién del niumero de ofertasquén cubiertas por personas a las



gue no se aplica la situacion nacional de empleafocme a lo previsto en el apartado 1
del articulo 71 del presente Reglamento.

4. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesjeado en cuenta las propuestas e
informes mencionados en los apartados 2 y 3 dead#telo, las propuestas elevadas al
Gobierno por las Comunidades Autonomas, de acuende! articulo 39 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2@80como los datos que se
desprendan de otros informes elaborados al respataspecial de otros
Departamentos ministeriales, procedera a elabaamopuesta de determinacion de un
contingente, que sera presentada ante la Comisiémiinisterial de Extranjeria para
gue ésta informe sobre la procedencia de elev@obierno la aprobacion de dicho
contingente, sin perjuicio de la puesta en marehl@slprogramas mas adecuados para
promover la movilidad geogréfica.

5. El Gobierno procedera a adoptar el Acuerdo spmediente, previa audiencia del
Consejo Superior de Politica de Inmigracion y deol@anizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, que conoceraopa@sta de determinacion del
contingente a que se refiere el apartado 4 deaet$tello, una vez informada por la
Comision Interministerial de Extranjeria.

6. La distribucion del contingente en cada prowrsg efectuard, en el marco de los
criterios fijados por el Acuerdo del Gobierno gpeugbe el contingente, con la
colaboracién de la Comision Ejecutiva Provincigua se refiere el apartado 2 de este
articulo. Corresponde a la Direccion General dee@adion de las Migraciones orientar
sobre los mecanismos para permitir la seleccidonsirabajadores en los paises de
origen, teniendo en cuenta, en su caso, los Coowenhcuerdos internacionales
suscritos en esta materia, pudiendo participastnseleccion los empresarios 0 sus
organizaciones.

7. Los contratos de trabajo que se gestionen agrdel contingente deberan contener,
al menos, los aspectos previstos en el articulod2lReal Decreto 1659/1998, de 24 de
julio.

8. Los contratos de trabajo que se gestionen agrdel contingente deberan ser
firmados por extranjeros que no se hallen ni sesidleéntes en territorio espafiol.

9. El contingente que se fije para la actividadsgeVicio doméstico tendra en cuenta las
especiales condiciones de esta relacion laboral.

10. La tramitacion de los permisos de trabajo desgia seguird las normas generales
del presente capitulo, a excepcion de la gestidagdefertas de empleo por los
Servicios Publicos de Empleo, con las particula@gaque el Gobierno introduzca para
adaptar la gestidon del contingente a las necessddéslenercado de trabajo nacional.

11. Las solicitudes de permisos de trabajo relatavafertas de empleo que puedan
cubrirse a través del contingente anual se traémtpor este procedimiento, salvo en los
supuestos regulados en los articulos 68, 71 y [/@rdeente Reglamento.

Seccién 2.2

Autorizacion para la realizacion de actividades luativas



Articulo 66. Necesidad de autorizacion para la re@acion de actividades
lucrativas.

1. Los extranjeros mayores de dieciséis afios geeedesjercer en Espafa cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional, por mt@epropia o ajena, habran de obtener la
correspondiente autorizacion administrativa pabajar, con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 36 de la Ley Organi@@@0, reformada por Ley Organica
8/2000.

2. Conforme a lo previsto en el apartado 3 det@adi36 de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, ningiin empleadempresario podra contratar a
un extranjero que no esté autorizado a trabaj&seafa, salvo que haya sido
exceptuado de la obligacion de proveerse del perdedrabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de la misma Ley Orgaoick acuerdo con lo previsto en los
Tratados y Convenios internacionales celebrado& ppaia.

3. La autorizacion para trabajar se acreditardetanrrespondiente permiso de trabajo,
autorizaciéon administrativa o mediante los documeque especificamente se
determinan.

4. Asimismo, habilitara para el ejercicio de untvadad lucrativa, laboral o
profesional, el documento de identidad de los a&gque se hallen en territorio
nacional, de los refugiados y de los familiaresi@mes se haya autorizado la
residencia.

5. Cuando circunstancias especiales lo aconsej@irdccion General de Ordenacion
de las Migraciones podra conceder validez de perdedrabajo a aquellos documentos
oficiales o privados que reunan las condicionessgugeterminen.

6. Se faculta al Ministerio de Asuntos Exteriosacuerdo con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para determinar lagicmnes que han de cumplir las
personas comprendidas en el ambito de aplicaciiGariieulo 2 de la Ley Organica
4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000, a efedtorealizar actividades lucrativas.
Articulo 67. Empleadores no residentes en Espafa.

Cuando la empresa o empleador, por cuya cuentaaaal actividad el trabajador
extranjero, no tenga su residencia en Espafia, balutésignar un representante en
Espafa que garantice el cumplimiento de las obbgas legales.

Articulo 68. Excepciones al permiso de trabajo.

1. Seran exceptuadas de la obligacién de obtemerigmede trabajo para el ejercicio de
las actividades que motivan la excepcion las pasqgue, estando incluidas en el
articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, reformadaljgy Organica 8/2000, cumplan
las condiciones que se establecen en el preseita@r

a) Tecnicos, investigadores y cientificos extraxgemvitados o contratados por la
Administracion General del Estado y sus OrganisRdslicos, en especial los de
investigacion, las Comunidades Autdbnomas o losEnbeales.

Tendran esta consideracion los profesionales g&tmnque por sus conocimientos,
especializacion, experiencia o practica cientigiean invitados o contratados por



cualesquiera de las Administraciones citadas datasarrollo de una actividad o
programa técnico, cientifico o de interés general.

También tendran esta consideracion los Licenciadddedicina y Cirugia extranjeros
que, estando en posesion del correspondiente ¢éigplafiol o extranjero debidamente
homologado, realicen estudios de especializacidspaiia, segun regulacion
especifica.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cientfextranjeros invitados o contratados
por una Universidad espafiola. Se considera coras #alos docentes extranjeros que,
estando en posesion de la titulacion académicaiadacsean invitados o contratados
por una Universidad espafiola para desarrollarsdestivas.

c) Personal directivo o profesorado extranjerongdétuciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados, o privadas, deitaciegrestigio. Podran beneficiarse
de la excepcidn los extranjeros en quienes contlagacircunstancias siguientes:

1. Ocupar puestos de direccidén o de docencia ydimau ocupacion al ejercicio de la
indicada actividad en instituciones culturales oalides extranjeras radicadas en
Espana.

2. Cuando se trate de instituciones culturalescemtes dependientes de otros Estados,
deberan desarrollar en Espafia su actividad de fqguados estudios cursados,
programas desarrollados y los titulos o diplomaediios tengan validez y sean
reconocidos por los paises de los que dependan.

3. Si se trata de instituciones privadas, se cenaiél acreditado el prestigio cuando la
entidad y las actividades realizadas hayan sidiadfiente reconocidas y autorizadas
por las autoridades competentes, y los titulogploaias que expidan tengan
reconocimiento internacional.

d) Funcionarios civiles o militares de Administawes estatales extranjeras. Estaran
incluidos en estos supuestos los funcionarios pobiciviles o militares de
Administraciones estatales extranjeras que haygndgsignados por sus respectivos
Estados para realizar en Espafia actividades eradasden un acuerdo de cooperaciéon
en el que la Administracion espafiola sea parte.

e) Corresponsales de medios de comunicacion egtoanjTendran esta consideracion
los profesionales de la informacién al serviciontedios de comunicacion extranjeros
gue desarrollen su actividad informativa en Espd@bhidamente acreditados por las
autoridades espafiolas, ya sea como corresponsad@scoenviados especiales.

f) Miembros de misiones cientificas internacionajes realicen trabajos e
investigaciones en Espafia autorizados por el Mingstle Ciencia y Tecnologia.
Tendran esta consideracion los extranjeros quecioparte de una mision cientifica
internacional que se desplace a Espafa para reatiradades de estudio o
investigacion programadas por un organismo o agentgrnacional, y autorizadas por
las autoridades competentes.



g) Los artistas que vengan a Espafia a realizaa@onhes concretas que no supongan
una actividad permanente ni continuada. Estardnidas en este supuesto las personas
gue, de forma individual o colectiva, se desplacé&ispafia para realizar una actividad
artistica, directamente ante el publico o destirmldagrabacion de cualquier tipo para
su difusion, en cualquier medio o local destinadbitnal o accidentalmente a
espectaculos publicos o actuaciones de tipo adisti

Las actividades que se realicen no podran supe@r dias continuados de actuacion o
veinte dias de actuacion discontinua en un perdeddoce meses.

h) Ministros, religiosos o representantes de I eltes iglesias y confesiones.
Tendran esta consideracion las personas en quienesrran los siguientes requisitos:

1. Que pertenezcan a una iglesia o confesion gqueefdebidamente inscrita en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministeriduaiicia.

2. Que tengan, previa verificacion del Ministerediisticia, la condicion de ministros
del culto, religiosos o representantes de lasntigstiiglesias y confesiones, habiendo
profesado o realizado los estudios requeridosgliyrasegun las normas internas de las
mismas Yy se hallen investidos y facultados paegegticio de su ministerio o para la
administracion de los sacramentos.

3. Que las actividades a desarrollar en Espafaestactamente religiosas, por estar
relacionadas de forma directa con el culto, seamente contemplativas o respondan a
la mision propia y caracteristica de la Orden.

4. Que no pretendan desarrollar actividades retlds,| aunque se correspondan con la
mision de su iglesia o confesidn, ni sean persemasiladas con una orden, confesion
o religion que aun no hayan profesado, aunque teatpente realicen actividades de
caracter pastoral, asi como los estudiantes, pogéd, novicios y asociados, aunque
lleven a cabo actividades encaminadas a adquistegormente la condicién de
ministros, sacerdotes o religiosos, o realicenaati@idad o servicio temporal en
cumplimiento de sus estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los érgateosepresentacion, gobierno y
administracion de los sindicatos homologados imigomalmente, siempre que limiten
su actividad a funciones estrictamente sindicales.

Tendran esta consideracion las personas que agregitcondicion mediante
certificacion expedida por quien ostente la maxiepaesentacion del sindicato en su
pais de residencia.

2. La vigencia del reconocimiento de la excepc®adaptara a la duracion de la
actividad o programa que se desarrolle, con etdiae un afio en la concesion inicial,
de dos en la primera renovacion y de otros dos afide siguiente renovacion, si
subsisten las circunstancias que motivaron la exéep

3. El hecho de haber sido titular de una excepd@permiso de trabajo no generara
derechos para la obtencion de un permiso de trgmsjouenta propia o ajena de
cardcter inicial.



4. Los esparioles de origen que hubieran perdidadenalidad espafiola quedan
exceptuados de la obligacion de obtener permismatlajo para el ejercicio de
cualquier actividad lucrativa por cuenta propigema.

Articulo 69. Modalidades y tipos de permisos de tizajo.
El permiso para trabajar en Espafia podra revastimbdalidades y los tipos siguientes:
1. Modalidad de permiso de trabajo por cuenta ajena

a) Tipo B (inicial): Este tipo de permiso podrailtinse a un sector o actividad y ambito
geografico concretos, sin perjuicio del derechwigte para los residentes extranjeros
en el articulo 5 de la Ley Organica 4/2000, refatanpor Ley Organica 8/2000. Su
validez seré de un afio.

b) Tipo B (renovado): El permiso de tipo B (renowpdermite desarrollar cualquier
actividad en todo el territorio nacional durantepeniodo de dos afos. Pueden obtener
este permiso los titulares de un permiso tipo Ri@i) al término de su vigencia.

c) Tipo C: El permiso de tipo C permite desarrotlaalquier actividad en todo el
territorio nacional. Tiene una validez de dos affagden obtener este permiso los
titulares de un permiso tipo B (renovado) al téonile su vigencia.

2. Modalidad de permiso de trabajo por cuenta propi

a) Tipo D (inicial): Este tipo de permiso podraitianse para el ejercicio de una
actividad concreta y para un ambito geograficordgteado, sin perjuicio del derecho
previsto para los residentes extranjeros en euotb de la Ley Organica 4/2000
reformada, por Ley Organica 8/2000. Su validez deran afio.

b) Tipo D (renovado): El permiso de tipo D (renowpdutoriza el ejercicio de cualquier
actividad en todo el territorio nacional durantepaniodo de dos afios. Pueden obtener
este permiso los titulares de un permiso tipo izi@l al término de su vigencia.

c) Tipo E: El permiso de tipo E autoriza para deskar cualquier actividad en todo el
territorio nacional. Tiene una validez de dos afagden obtener este tipo de permiso
los titulares de un permiso tipo D (renovado)gainino de su vigencia.

Seccidén 3.2

Régimen de concesion inicial y renovacion de losmp@sos
Articulo 70. Concesion inicial de permisos de traha.
1. Por cuenta ajena.

1.1. Sin perjuicio de lo establecido en otros ahtig del presente Reglamento, para la
concesion de los permisos de trabajo por cuenta ge tendran en cuenta los
elementos siguientes:



a) Insuficiencia de trabajadores en todo el teratoacional, tanto espafioles como
comunitarios o0 extranjeros autorizados para trapeggacitados para el desempefio de
la profesion o puesto de trabajo solicitado pamgpresa.

b) Que la gestidn de la oferta de empleo presemecesariamente ante el servicio
publico de empleo, se haya concluido con resultegdativo. A este respecto, el

servicio publico de empleo encargado de la gesimiira, en un plazo maximo de
quince dias, certificacion en la que se expregeebdstencia de demandantes de empleo
disponibles para atender la oferta.

No obstante, a los efectos de este parrafo byttaidad competente para resolver sobre
el permiso de trabajo podra sustituir la exigedeiaste certificado individual por una
certificacion genérica del servicio publico de eaaplsobre la inexistencia de
trabajadores disponibles para ocupar determinadest@s de trabajo, teniendo en
cuenta el resultado de la gestion de ofertas giesilan los tres meses anteriores. Dicha
certificacion tendra validez durante dos meses.

Corresponde al empleador o empresario acreditampuerio a la solicitud de permiso
de trabajo inicial, ha instado la gestion de latafe

c) El régimen de reciprocidad existente en el gaisrigen del extranjero.

1.2. En la zona fronteriza de un Estado limitrafahién se tendra en cuenta la
existencia de trabajadores fronterizos capacitpdoes el desempefio de la profesion o
puesto de trabajo solicitado por la empresa.

1.3. Podran concederse permisos de trabajo potaagma en los términos que
resulten de las propuestas que a tal efecto pdedanlar los servicios publicos de
empleo correspondientes. Dichas propuestas esggéifi el ambito sectorial y

territorial al que deban restringirse los permdedrabajo que se otorguen a su amparo
y complementaran las previsiones de mano de olrangara que hubieren sido tenidas
en cuenta en la fijacion del contingente de tralmags extranjeros al que se refiere el
articulo 65 de este Reglamento, sin que los pesuBmrgados por este procedimiento
computen a efectos de los citados contingentes.

2. Por cuenta propia. Para la concesion de losipesnde trabajo por cuenta propia se
tomaran en consideracion los elementos siguientes:

a) Incidencia de la actividad a realizar en la@i@ade empleo, aportacion de capital,
nuevas tecnologias o mejora de las condicionesatkipcion.

b) Suficiencia de la inversion para llevar a cabexplotacion del proyecto.
c) Que el solicitante reune la cualificaciéon pradaeal exigible, asi como que acredita el
cumplimiento de los requisitos establecidos erolanativa especifica, aplicable a los

nacionales para la apertura y normal funcionamidatta actividad de que se trate.

d) El régimen de reciprocidad existente en el gaisrigen del extranjero.



e) La concurrencia de los supuestos a que seadiarticulo 71.1, parrafos a) al g), del
presente Reglamento.

3. A efectos de este articulo, la reciprocidadrgerelera y aplicard como resultado del
conjunto de disposiciones favorables o limitatigagie los espafoles sean sometidos
en otros paises, tanto para permitir o no su acesercado de trabajo como para
ejercer su actividad profesional, o respecto d@lasos de vigencia de los permisos
iniciales que expidan a los espafioles.

Articulo 71. Supuestos especificos para la conceside permisos de trabajo.

1. No se considerara la situacion nacional de enjpdea la concesion de permiso de
trabajo a los extranjeros que acrediten encontracteidos en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Ser conyuge o hijo de extranjero residente @affzscon un permiso renovado.
b) Ser titular de una autorizacion previa de tralgajya renovacion se pretenda.

c) Haber gozado de la condicion de refugiados deramafio siguiente a la cesacion del
estatuto, siempre que no les sea de aplicaciGrckpeion a la obligacion de obtener el
permiso de trabajo por encontrarse en el supuestisfo en el apartado 1 del articulo
42 de este Reglamento.

d) Haber sido reconocido como apéatrida y haberigetdl condicidén, siempre que se
encuentren en territorio nacional y no les segptlieaion la excepcion a la obligacion
de obtener el permiso de trabajo por encontrargt suipuesto previsto en el apartado 1
del articulo 42 del presente Reglamento.

e) Tener a su cargo ascendientes o descendientegidealidad espariola.
f) Haber nacido y ser residente en Espafia.
g) Ser hijo o nieto de espafol de origen.

h) Los menores extranjeros en edad laboral conipermie residencia que sean
tutelados por la entidad de proteccion de menaregpetente, para aquellas actividades
que, a criterio de la mencionada entidad, favorescantegracion social y una vez
acreditada la imposibilidad de retorno con su feralal pais de origen.

I) Los extranjeros titulares de un permiso de esith por el procedimiento previsto en
el articulo 41.2. b) y ¢), de este Reglamento.

2. Tampoco se aplicara la situacion nacional ddeonpara los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan sido designadophrat puestos de confianza. A este
respecto, se considera que ocupan puestos derzafBguellos trabajadores que
desempefien Unicamente actividades propias deiadtaidn por cuenta de la empresa
que los contrate, basadas en la reciproca confiagma ejerzan legalmente la
representacion de la empresa o tengan extendidldeaar un poder general.



Tendran la misma consideracion los trabajadorasnaltite cualificados que, teniendo
conocimiento esencial para la realizacion de laiision, sean especialistas o
desemperien funciones relacionadas con la direagé&tion y administracion
necesarias para el establecimiento, desarroliguadicion de la citada inversion. Estos
trabajadores deben poseer acreditada experient@arealizacion de dichas funciones o
haber realizado trabajos en puestos similares emfaesa inversora o en el grupo de
empresas en el que puede estar integrada esta.ultim

b) Los trabajadores necesarios para el montajparaeion de una instalacion o equipos
productivos importados.

Articulo 72. Renovacion de permisos de trabajo.

1. Se entiende por renovacion tanto la prérrogandeermiso anterior como la
concesion, sin solucion de continuidad, de otronis de trabajo de distinto tipo.

2. Para la renovacion de los permisos de trabajoyenta propia se tendra en
consideracion el cumplimiento por parte del tratf@jacomo sujeto responsable, de las
obligaciones fiscales y de Seguridad Social initeeeal ejercicio de la actividad
econdmica de que se trate, asi como la contindaa ejercicio de la actividad.

3. Tratandose de un permiso de trabajo por cuga,aéste se renovara a su
expiracion, si se acredita la continuidad en laaiéh laboral que dio lugar a la
concesion del permiso a renovar.

También procederd la renovacién del permiso dajwgior cuenta ajena cuando,
aungue no subsista la relacion laboral anteridrabbjador haya suscrito un contrato de
trabajo con nuevo empresario o empleador y figarsiteacion de alta o asimilada a la
de alta en el régimen correspondiente de la Sealiacial.

En el caso de contar con una nueva oferta de epgsetebera acreditar la realizacion
habitual de actividad laboral en el periodo de miige del permiso que se solicita
renovar, figurando en situacion de alta o asimiktide alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

4. Los descubiertos en la cotizacion a la Segur&tadal no impediran la renovacion de
los permisos de trabajo por cuenta ajena, siempresg acredite la realizacion habitual
de la actividad. La autoridad competente pondréogocimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social la situacion de desctthen la cotizacion a efectos de que
se lleven a cabo las actuaciones que procedan.

5. La autoridad competente renovara los permisdsatiajo en las siguientes
situaciones:

a) Cuando el extranjero venga percibiendo unaguist contributiva por desempleo,
al menos por el tiempo de duracion de dicha priéstac

b) Cuando se perciba una prestacion econdmicaasiat de caracter publico destinada
a lograr su insercion o reinsercion social o lah@alanenos durante el plazo de
duracion de la misma.



6. Ilgualmente procedera la renovacion del perméstvabajo cuando se solicite el
cambio de la modalidad del mismo.

Cuando el cambio sea de cuenta ajena a cuentapeai@mas de los requisitos
exigidos para el inicio del ejercicio de la actaddprofesional, debera cumplirse lo
establecido en el ultimo parrafo del apartado 8gde articulo, en lo que respecta a la
acreditacion de actividad laboral durante la vigeae! permiso anterior.

Cuando el cambio sea de cuenta propia a cuenta, @demas de contar con la
correspondiente oferta de empleo que justifiqueEeibio de modalidad del permiso de
trabajo, debera acreditarse lo establecido enagtago 2 de este articulo, con la
excepcion de la continuidad en el ejercicio dectavalad.

7. Los extranjeros titulares de un permiso de ezgih como ciudadano comunitario o
familiar de comunitario, o como refugiado o apé&rid en los supuestos previstos en
los apartados 2.d) y 3 del articulo 41 del presBetglamento, cuando hayan cesado en
tal condicion, podran obtener, si cumplen los reitps establecidos al efecto, un
permiso de trabajo por cuenta ajena o por cuepfaigdel tipo que corresponda en
funcién del tiempo trabajado como titular de aquseplermisos de residencia.

Articulo 73. Modificacion de los permisos de trabaj.

1. La autoridad que concede el permiso de tralfago® o D (iniciales) o la competente
por razén de ambito territorial podra modificaradcance en cuanto a la actividad y
ambito geogréfico autorizados, siempre a peticeésudtitular y mediante resolucion
motivada.

2. Ilgualmente procedera la modificacion de los [@wsnde trabajo, de cuenta ajena a
propia y a la inversa, cuando se trate de permnygsosnovados.

3. Cuando se solicite una modificacion del permdisdrabajo B (inicial) por cambio de
sector o actividad se tendran en cuenta las citanciss previstas en el apartado 1 del
articulo 70 del presente Reglamento.

4. El nuevo permiso no se considerara renovacténgra vigencia Unicamente durante
el tiempo que restase al permiso que sustituye.

Articulo 74. Denegacion de los permisos de trabajo.

1. La autoridad competente denegard el permistabajo tipo B (inicial) en los
supuestos siguientes:

a) Cuando lo aconseje la situacién nacional de empin perjuicio de los supuestos
especificos establecidos en el presente Reglamento.

b) Cuando las condiciones fijadas en el contratwatejo u oferta de empleo que
acompanfa a la solicitud fueran inferiores a laaldstidas por la normativa vigente
para la misma actividad, categoria y localidady glecaso de que la contratacion fuera
a tiempo parcial, cuando por la duracion de latpogén de servicios la retribucion sea
inferior al salario minimo interprofesional.



c) Cuando la peticion para emplear a trabajadotteargeros sea formulada por persona
no autorizada legalmente para residir o trabajd&spana o cuando no haya designado
representante en Espafia, caso de residir en ahgxt.

d) Cuando en los doce meses inmediatamente aeteada fecha de solicitud, la
empresa haya amortizado los puestos de trabajprgtende cubrir por despido
declarado judicialmente nulo o improcedente o recmo como tal en acto de
conciliacion, o despidos realizados en el marclsl@rticulos 51 y 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores.

e) Cuando el empleador solicitante haya sido saadim mediante resolucion firme por
incumplimiento de la legislacion social, en pafécula relativa a inmigracion, en los
ualtimos tres afos.

f) Cuando el contrato de trabajo o la oferta delempea formulada por empresario
aparente, no quede acreditada la capacidad o stdveel empresario para hacer frente
a las obligaciones dimanantes del contrato o myasantice al trabajador una actividad
continuada durante la vigencia del permiso de joaba

g) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayeseptado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas.

h) Cuando el informe previo gubernativo sea destbie.

i) Cuando le hubiera sido denegado el visado ddewesia para trabajar o la exencién
del mismo.

j) Cuando se carezca de la titulacion especialigxigara el ejercicio de la concreta
profesién o de la homologacion o de la colegiacidendo asi se requiera.

k) Cuando concurra cualquier otra causa que seadsyada motivo suficiente por la
autoridad competente, mediante resolucion debidemeativada.

2. Seran causas de denegacion del permiso de whadl&di (inicial) las siguientes:
a) Cuando se considere que la actividad proyectadavorece la creacion de puestos
de trabajo ni implica una aportacion de capital pueda contribuir al crecimiento de la

economia nacional.

b) Cuando no se demuestre que se esta en dispodeidacer frente a la inversion de
la actividad proyectada.

c) La falta de la tramitacion y cumplimiento de feguisitos que la legislacion exige
para la apertura y funcionamiento de la actividad|de se trate.

d) Si se aprecia la concurrencia de alguno o algdedos motivos sefialados en los
parrafos g), h), i), j) y k) del anterior apartado.

3. Se denegaran las solicitudes de permisos dadrdb modalidad B y D (renovados)
y de tipo C o E, con cardcter general, cuando razsagiten los requisitos exigidos para



la renovacioén, de acuerdo con lo dispuesto endagados 2 y 3 del articulo 72 del
presente Reglamento o concurran circunstanciasadretules en los supuestos
recogidos en los apartados 1y 2 de este artiext@pto lo establecido en el apartado 1,
parrafos a) y k).

Articulo 75. Extincién de los permisos de trabajo.

El permiso de trabajo se extinguira por resoluonmtivada de la autoridad competente
para su concesion, conforme a los tramites prevvestoel Real Decreto 1778/1994, de 5
de agosto, por el que se adecuan a la Ley de Ragion&lico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comas hormas reguladoras de los
procedimientos de otorgamiento, modificacion yreitin de autorizaciones, cuando se
constate la concurrencia de alguna de las sig@i@mgunstancias:

a) Que no eran ciertas las alegaciones presemadagustificar la solicitud.
b) Que las condiciones impuestas para su concaesiée han cumplido.

c) Que haya recaido resolucién sancionadora firondapque se extinguen las
prestaciones que han dado lugar a la renovacidpedeliso de trabajo, segun lo
establecido en el apartado 5 del articulo 72 dedgorte Reglamento.

De la resolucién se dara traslado a la autoriddeiguativa, a efectos de que resuelva lo
gue proceda en relacion con la autorizacion deeasia.
Secciéon 4.2

Regimenes especiales

Articulo 76. Permiso por cuenta propia o ajena pardrabajadores
transfronterizos. Tipo F.

Se concedera este tipo de permiso a los trabagdaee residiendo en la zona
fronteriza de un Estado limitrofe al que regresanamente, desarrollan actividades
lucrativas, laborales o profesionales por cuent@ipro ajena en las zonas fronterizas
del territorio espafiol a las que estara limitadérebito geografico. Tendra una
vigencia maxima de cinco afos y sera renovable.

En su concesion inicial y sucesivas renovacionestea a lo dispuesto en los articulos
70, 71y 72 del presente Reglamento, que fijamdqaisitos y condiciones para la
concesion del permiso de trabajo y la renovacidmimo en el régimen general.

El hecho de haber sido titular de un permiso dmajeatipo F no generara derecho para
la obtencion de un permiso de trabajo por cuertpipo ajena, inicial o renovado.

Este permiso de trabajo se renovara a su expiracidanto el titular continde en activo
y subsistan las circunstancias que motivaron soezon.

Se denegaran los permisos de tipo F, ademas da pamcurrencia de alguna de las
causas generales establecidas en el articulo Ptetgnte Reglamento, por la pérdida
de la condicién de trabajador fronterizo y podréinguirse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 del presente Regleomen



Articulo 77. Permiso de trabajo en el marco de preaciones transnacionales de
servicios. Tipo G.

1. Autoriza la realizacion de una actividad lusratien caso de desplazamiento
temporal de un trabajador extranjero que dependdiamte expresa relacion laboral, de
una empresa establecida en un Estado no perteteeaienUnidén Europea ni al Espacio
Econdémico Europeo, en los siguientes supuestos:

a) cuando el desplazamiento se produzca por cydrdp la direccion de la empresa,
en ejecucion de un contrato celebrado entre la enisel destinatario de la prestacion
de servicios que esté establecido o que ejerzetisidad en Espafia, en el supuesto
establecido en la disposicion adicional cuartaadeely 45/1999, de 29 de diciembre,
sobre desplazamiento de trabajadores en el mangoadprestacion de servicios
transnacional.

b) cuando se trate de desplazamiento a un centralaigo en Espafia de la propia
empresa extranjera o de otra empresa del grupaeléogme parte.

2. Para la concesion de este permiso de trabagmdea en cuenta la situacion nacional
de empleo, sin perjuicio de lo establecido entét@o 71 del presente Reglamento y el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) que la residencia del trabajador extranjerd @ais donde radica la empresa que le
desplaza es estable y regular.

b) que la actividad profesional del trabajadorajero en el pais en el que radica la
empresa que le desplaza tiene caracter habituabh atinimo de un afio de duracién y
al servicio de tal empresa, al menos, nueve meses.

) que la empresa que le desplaza ejerce unadadilicita con arreglo a la normativa
nacional en materia de empleo de extranjeros.

d) que la empresa que le desplaza garantiza aathagadores desplazados
temporalmente a Espafia los requisitos y condicidadgsabajo previstos en la Ley
45/1999, de 29 de noviembre.

3. Este permiso de trabajo podra limitarse a utisidad y ambito geografico
concretos. Su duracién coincidira con el tiempod#siplazamiento del trabajador con
el limite de un afio, prorrogable por el mismo iwisi se acreditan idénticas
condiciones.

4. Quedan expresamente excluidos de este tipordeguede trabajo los
desplazamientos realizados con motivo del desardallactividades formativas que no
respondan a una prestacion de servicios transragia personal navegante respecto
de las empresas de la marina mercante.

5. Sera causa de denegacion del permiso de trasligmas del incumplimiento de
alguno de los requisitos previstos en este artitallconcurrencia de alguna
circunstancia encuadrable en los supuestos regitel articulo 74 del presente



Reglamento y podra extinguirse de acuerdo contébksido en el articulo 75 del
presente Reglamento.

Articulo 78. Permiso de trabajo de temporada.
El permiso de trabajo de temporada podra ser dedogentes tipos:

1. Tipo A. Este tipo de permiso de trabajo autoldziealizacion de actividades de
duracién limitada, entre ellas, el montaje de glambhdustriales o eléctricas,
construccion de infraestructuras, edificacionesdes de suministro eléctrico, gas,
ferrocarriles y telefonicos, instalaciones y mamteentos de equipos productivos, asi
CcOmo su puesta en marcha y reparaciones. Podtarkeia una actividad y ambito
geografico concretos.

Su duracion coincidira con la del contrato de tj@baon el limite de un afio. Podra
prorrogarse en funcioén de la duracion de la adivigue motivo dicho contrato.

Para obtener este tipo de permiso de trabajo esaec cumplir las siguientes
condiciones:

a) que las ofertas de empleo no hayan podido &esrtas por trabajadores que se
encuentren en todo el territorio nacional, ya ssspafoles, comunitarios o extranjeros
autorizados para trabajar, sin perjuicio de lol#stado en el articulo 71 del presente
Reglamento.

b) que los extranjeros se encuentren residiend exterior en el momento en que se
les pretenda contratar.

c) que se formalice el contrato de trabajo en umerdo anterior a la entrada del
trabajador en Espanfa.

d) que el empresario o su organizacién asuma adeenas obligaciones derivadas de
la legislacion laboral espafiola, especificamergsilguientes:

1.2 Disponer de un alojamiento adecuado, que radgr@ondiciones previstas en la
normativa en vigor en materia de alojamiento. Bbtagacion podra exceptuarse en
virtud de las condiciones de la actividad laboral.

2.2 Garantizar la actividad continuada durantadancia del permiso de trabajo.
3.2 Organizar los viajes de llegada a Espafia ggleso al pais de origen, asumiendo,
como minimo, el coste del primero de tales viajesygastos de traslado de ida 'y

vuelta entre el puesto de entrada a Espafa y &l tled alojamiento.

e) que el trabajador extranjero se comprometaoarat al pais de origen, una vez
concluida la relacion laboral.

2. Tipo T. Este permiso de trabajo autoriza laizaaldon de actividades o servicios de
temporada o campafa y podra limitarse a una aatwdambito geografico concretos.



Su duracion coincidira con la del contrato de tj@b@o pudiendo exceder de nueve
meses, dentro de un periodo de doce meses consscuti

Para obtener este tipo de permiso de trabajo esarec cumplir las siguientes
condiciones:

a) que las ofertas de empleo no hayan podido $eertas por trabajadores que se
encuentren en todo el territorio nacional, ya ssspafioles, comunitarios o extranjeros
autorizados para trabajar, sin perjuicio de lol#stado en el articulo 71 del presente
Reglamento.

b) que los extranjeros se encuentren residiendad exterior en el momento en que se
les pretenda contratar.

c) que se formalice el contrato de trabajo en umardo anterior a la entrada del
trabajador en Espana.

d) que el empresario o su organizacién asuma adeenas obligaciones derivadas de
la legislacion laboral espafiola, especificamergsilguientes:

1.2 Disponer de un alojamiento adecuado, que radgraondiciones previstas en la
normativa en vigor en materia de alojamiento.

2.2 Garantizar la actividad continuada durantedancia del permiso de trabajo.

3.2 Organizar los viajes de llegada a Espafia ggieso al pais de origen, asumiendo,
como minimo, el coste del primero de tales viajessygastos de traslado de ida 'y
vuelta entre el puesto de entrada a Espafa yal tlej alojamiento.

e) que el trabajador extranjero se comprometaoaraat al pais de origen, una vez
concluida la relacién laboral. A efectos de vedfiel retorno debera presentarse en la
misma Misién Diplomatica u Oficina Consular queigidio el visado en el plazo de
un mes desde el término de su autorizacion de permeaa en Espania. El
incumplimiento de esta obligacidén podra ser caesdethegacion de ulteriores
solicitudes de otros tipos de permisos de trabajo.

El cumplimiento por parte del trabajador de suggalsiones, asi como la acreditacion
de su regreso ante la autoridad diplomatica o dansampetente, le dara prioridad
para ocupar otras posibles ofertas que se genedam@asma actividad. El hecho de
haber sido contratado para trabajar en actividddeéemporada durante cuatro afos,
consecutivos 0 no, sera un elemento que se tendrénsideracion para la concesion de
un permiso de trabajo B inicial.

3. Sera causa de denegacion del permiso de trasgmas del incumplimiento de
alguno de los requisitos previstos en este artitallconcurrencia de alguna
circunstancia encuadrable en los supuestos recgitel articulo 74 del presente
Reglamento y cuando el empresario no haya actudgendemente en orden a
garantizar el regreso de los trabajadores a sudpadsigen y podra extinguirse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 75 dedgmte Reglamento.



4. Cuando la duracién del permiso de trabajo Seaidon a seis meses, el visado de
estancia especial serd documento suficiente pgaéider la situacion del trabajador en
Espana.

Articulo 79. Autorizaciones para trabajar.

1. Se autorizara a trabajar sin contemplar la Gidmanacional de empleo a los
extranjeros que sean titulares de los documen@seuelacionan especificamente en el
caso de los siguientes colectivos:

a) Los extranjeros documentados con autorizaciG@stincia por estudios: Estos
extranjeros podran ser excepcionalmente autorizadeslizar actividades lucrativas
laborales, siempre que dichas actividades seanatthigs con la realizacion de los
estudios y los ingresos obtenidos no tengan ettArde recurso necesario para su
sustento o estancia.

Los contratos deberan formalizarse por escritoajsstaran a la modalidad de contrato
de trabajo a tiempo parcial, o de ser a jornadgptetan su duracion no podra superar
los tres meses ni coincidir con los periodos lestiv

La autorizacion que se conceda no tendra limitas@eograficas, salvo que la
actividad lucrativa coincida con periodos lectivers,cuyo caso se limitard al ambito
territorial de residencia de su titular.

La vigencia de la autorizacion coincidira con laaion del contrato de trabajo y no
podréa ser superior a la de la duracion de la tagetestudiante, cuya pérdida de
vigencia seré causa de extincion de la autorizacion

Las autorizaciones para trabajar se renovararbsistan las circunstancias que
motivaron la concesion anterior, previa acreditaclé haberse obtenido la renovacion
de la tarjeta de estudiante.

b) Los extranjeros titulares de un permiso de exgith temporal en los supuestos
previstos en los apartados 2.d) y 3 del articuldelJpresente Reglamento.

La autorizacién que se conceda permitira el ejercie una actividad lucrativa, laboral
o profesional, por cuenta propia o ajena, y padnédrse a una actividad y ambito
geografico concretos.

La duracién de la autorizacion coincidird con Igevicia del permiso de residencia por
circunstancias excepcionales, siendo causa decextide la misma la pérdida de
validez de este permiso.

La autorizacion podra ser renovada previa acraditade haber obtenido la renovacion
del permiso de residencia por circunstancias excegles.

c) Los extranjeros autorizados a permanecer eniagpadiante documento de
solicitante de asilo al amparo de lo previsto earétulo 13.2 del Reglamento de
aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, refpukadel Derecho de Asilo y de la
Condicion de Refugiado, aprobado por el Real Dec@88/1995, de 10 de febrero.



Estos extranjeros podran ser autorizados pargarathieando hubieran transcurrido seis
meses sin haberse resuelto su solicitud por citanoiss no imputables a los mismos.

La autorizacion que se conceda habilitara pargeatieio de una actividad lucrativa por
cuenta ajena en una actividad y &mbito geografterchinados.

La duracién de la autorizacion coincidira con laabmtrato de trabajo, con el limite de
seis meses y su vigencia estara condicionadae todumento de asilo.

La autorizacion sera renovada si subsisten lagrggtancias que determinaron su
concesion inicial, previa acreditacion de habeewiolo la renovacion de los
documentos de solicitante de asilo.

La denegacion de la solicitud de asilo producitamaticamente la extincion de la
autorizacion para trabajar. En el caso de quenagheion de asilo vaya acompafiada
del acuerdo al que se refiere el apartado 3 del#t31 del Reglamento de aplicacion
de la Ley de Asilo, aprobado por el Real Decret@/ 2895, de 10 de febrero, podra
concederse a este acuerdo validez de autorizaarartabajar.

d) Los nacionales de Estados no pertenecienteslaide Europea ni al Espacio
Econdmico Europeo enrolados en buques espafnot@gassen el Registro Especial de
Buques y Empresas Navieras o en buques espafolasuehde Acuerdos
internacionales de Pesca Maritima.

Se concedera validez de autorizacion para trabh@rrole de los trabajadores
extranjeros en buques inscritos en el Registrod@pge Buques y Empresas Navieras
dedicados a navegacion de cabotaje, exterior aregional, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional decimo@yiptinto 6, parrafo a), de la Ley
27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estaéda Marina Mercante.

En el caso de la navegacion de cabotaje, tantogdar como insular, se debera
acreditar por parte de la empresa titular de l@idat, con caracter previo al enrole,
gue la jornada de trabajo, descanso, tiempo dergodacondiciones salariales y
Seguridad Social son las exigidas legalmente paradbajadores espafoles. Dicha
acreditacion se realizara ante la autoridad lalpaed la expedicion de la autorizacion
para trabajar, sin perjuicio de la comprobacionatraveés del procedimiento de
despacho de buques, puedan ejercer las Capitaaidsnas.

A los efectos del parrafo anterior se entender&gbotaje lo definido en el articulo 2.1,
a) y ¢), del Reglamento (CEE) 3577/92, de 7 desthbre.

En el caso de los extranjeros enrolados en bupasieles en virtud de Acuerdos
internacionales de Pesca Maritima, se concedeidezale autorizacion para trabajar al
duplicado de la notificacion de embarque o rena@radel contrato de tripulantes
extranjeros en buques espafioles.

e) Los extranjeros que realicen practicas profedésny de formacion cuando concurran
las siguientes circunstancias:



1.2 Que empresas esparfiolas o0 extranjeras resi@éenkespana ofrezcan realizar
practicas profesionales o de formacion que habii@ra el ejercicio profesional o el
desempeiio de un oficio o puesto de trabajo detaduin

2.2 Que las personas extranjeras interesadas aeanales de paises con los que
Espafa haya suscrito Convenios o Acuerdos internalgs en esta materia o de paises
gue de hecho ofrezcan facilidades a los espafialesrgalizar practicas profesionales
en su territorio.

3.2 Que las practicas profesionales se realicemaractividad directamente relacionada
con los estudios realizados, o con el oficio o fude trabajo que se vaya desempeiniar.

4.2 Que se formalice un contrato de trabajo seggimbdalidades previstas por la
legislacién laboral espafiola para las practicasfgrimacion.

La autorizacién se concedera por el tiempo de wigeatel contrato de trabajo, con el
limite de doce meses, prorrogables excepcionalnpaEmtetros seis meses, y no
generara derechos para la obtencion de un permaigalohjo por cuenta propia o ajena
de caracter inicial.

2. Sera causa de denegacion, ademas del incumpiarde alguno de los requisitos
previstos en este articulo, la concurrencia denagircunstancia encuadrable en los
supuestos recogidos en el articulo 74 del pres@egéamento. La autorizacion para
trabajar podra extinguirse de acuerdo con lo estadd en el articulo 75 del presente
Reglamento.

Seccion 5.2

Normas de procedimiento

Articulo 80. Sujetos legitimados para solicitar laconcesion inicial de los permisos
de trabajo y residencia o su renovacion.

Estan legitimados para solicitar un permiso desdi@lp residencia:

a) El empresario o empleador que pretenda emgleatranjero, cuando se trate del
ejercicio de actividades laborales por cuenta ajena

b) El empresario o empleador, beneficiario de éstarcion de servicios realizados por
trabajadores extranjeros, en el supuesto previs& apartado 1.a) del articulo 77 del
presente Reglamento.

c) La persona que ostente la representacion o pottgelegacion del empresario o
empleador residente en el extranjero, en el supwesttemplado en el articulo 67 del
presente Reglamento.

d) El propio extranjero, cuando se trate de un serme trabajo para el ejercicio de
actividades por cuenta propia y en los supuestosra®/acion de los permisos de
trabajo.



Articulo 81. Documentacion necesaria para la concés inicial del permiso de
trabajo o su renovacion.

1. Para la concesion inicial del permiso de traljajato al modelo oficial de solicitud,
se presentaran los documentos siguientes:

1.1. Referidos al trabajador extranjero:

a) Copia del pasaporte, cédula de inscripcion amento de viaje, en vigor. En el
supuesto de que estén caducados debera aportpideledos mismos y de la solicitud
de renovacion.

b) Tres fotografias recientes en color, en fonamdxd, tamafio carné.

c) Aquellos documentos que justifiquen, que coreusi son alegados por el
interesado, alguno o algunos de los supuestosi@isps@stablecidos en el articulo 71
del presente Reglamento.

d) La titulacién o acreditacién de que se poseapecitacion exigida para el ejercicio
de la profesion, cuando proceda.

1.2. En relacion con la empresa que contrate tdbegs:

a) EI DNI o CIF y documento de inscripcion de lapeesa en la Seguridad Social, o
documento acreditativo de hallarse exento, y @asb de que la empresa esté
constituida como persona juridica, documento paliige otorgue la representacion de
la misma en favor de la persona fisica que forrausmlicitud.

b) Contrato de trabajo en que figure, al menosaspectos previstos en el articulo 2.2
del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, u afdd empleo cumplimentada en el
modelo establecido por la Direccion General de @adeén de las Migraciones.

c) En su caso, memoria descriptiva de las actiadale la empresa y perfil del puesto
de trabajo de que se trate, que justifique la atatidn o desplazamiento de los
trabajadores extranjeros.

d) Igualmente, se podran solicitar los document@ssg consideren necesarios para
acreditar la capacidad o solvencia del empleader lpacer frente a las obligaciones
dimanantes del contrato de trabajo.

e) Certificados de los servicios publicos de empleade se recoja el resultado de la
gestion de la oferta presentada.

1.3. Para solicitar un permiso de trabajo por apnpia, ademas de los requisitos del
apartado primero de este articulo, los interesddbsran aportar los documentos
siguientes:

a) Proyecto del establecimiento o actividad a zaalicon indicacion de la inversion
prevista, su rentabilidad y puestos de trabajousdsa creacion, salvo que se aporte
junto con la solicitud de visado.



b) Acreditacion de que se han solicitado las azsiorones o licencias exigidas para la
instalacion, apertura o funcionamiento de la agd#giproyectada o para el ejercicio
profesional. Antes de la entrega del permiso deheréditarse que se dispone de las
autorizaciones o licencias exigidas.

1.4. Para la concesion de los permisos de tipe presentaran los documentos
sefialados en los apartados anteriores, en funeitmrmhturaleza de la actividad a
desarrollar, y el certificado de residencia endiazzlimitrofe del pais fronterizo.

1.5. Para la concesion de los permisos de tipo @esentaran los documentos
sefialados en los apartados 1.1 y 1.2 anteriorespxlos parrafos b) y e) de este
altimo, junto con la documentacién acreditativdadeelacion de servicios entre las
empresas, la existencia de relacion laboral ehtralsajador y la empresa de servicios
y la documentacion que justifique el cumplimienéolas condiciones previstas en el
articulo 77 del presente Reglamento.

2. Para la renovacion de los permisos de trabdgmas de la solicitud del modelo
oficial habran de presentarse los siguientes dootose

2.1 Permisos de trabajo tipo B y D (iniciales) plaencion de los permisos tipo C y E:
a) Copia del permiso de trabajo y residencia anteri

b) Copia del pasaporte, cédula de inscripcion aah@nto de viaje, en vigor. En el
supuesto de que estén caducados, debera apodpiaele los mismos y de la solicitud
de renovacion.

c) Tres fotografias de idéntico formato al exigmdwa la concesion inicial.

d) Habilitacion profesional cuando el ejercicioldeactividad asi lo exija.

e) Contrato de trabajo u oferta de empleo, enmlesto de trabajadores por cuenta
ajena.

f) Cuando se trate de una actividad por cuentai@grdpcumentos acreditativos de la
inscripcion y cotizacion de la empresa a la Sea@aridocial, asi como del cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

g) Cuando se trate de trabajadores por cuenta, @lenamentos acreditativos de la
afiliacion, alta y cotizacion del trabajador a kg8ridad Social.

h) Cuando se cambie de empresario o de actividadyamta propia se podran solicitar
los correspondientes documentos previstos en ggtala.

i) Cuando se trate de las situaciones previstas apartado 5 del articulo 72 del
presente Reglamento, documentacion acreditativhctias situaciones.

2.2 Para la renovacion de los permisos de tipad@&mas del modelo oficial de solicitud,
sera necesario aportar los documentos sefialaddsapartado anterior, en funcion de



la naturaleza de la actividad a desarrollar, ediftcado de residencia en la zona
fronteriza de un Estado limitrofe.

3. El empresario o empleador debera facilitaradddjador la documentacion requerida
para la modificacién o renovacion del permiso dbdjo.

Articulo 82. Lugar, plazos, forma y efectos de lanesentacion de la solicitud de
permiso de trabajo.

1. Cuando el sujeto legitimado con arreglo al pressReglamento se encuentre en
territorio espariol, la solicitud, ademas de erudgares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admiacsbnes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada pely 4/1999, podra presentarse:

a) En las oficinas de registro de las corresponelseDelegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

b) En las Oficinas de Extranjeros.

c) En la Direccion General de Ordenacion de lagdignes, en los casos en que se
trate de permisos de trabajo cuya resolucion ¢sbdi@a a dicho centro directivo.

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre eitdrorextranjero, la solicitud podra
presentarse ante la Mision Diplomética u Oficina€ldar en cuya demarcacion aquél
resida.

3. Las solicitudes, cuando se trate de una pric@naesion, habran de presentarse en
todo caso antes de iniciarse la actividad labprafesional o prestacion de servicios
pretendida por el solicitante, sin que el ejerca®adicha actividad pueda iniciarse hasta
la notificacion de la concesidn del permiso coroesiente.

Las renovaciones de los permisos deberan solieitams una antelacion de un mes a la
fecha de su vencimiento. No obstante, podra reseyabmo si se tratase de un permiso
de trabajo en vigor, cumpliéndose todos los remasxigidos, y sin perjuicio de las
sanciones que procedan, siempre gque se solicimi@uos tres meses posteriores a la
fecha de su expiracion.

En ningun caso podra concederse la renovacion gemniso de trabajo transcurridos
tres meses desde su vencimiento o si el interdsadesidido mas de seis meses de
forma continuada fuera de Espafa.

4. La solicitud se presentara en el modelo ofwpisd se establezca por los Ministerios
del Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, acaiigga de los documentos que en
cada caso se determinan en funcion del tipo deipeme que se trate.

5. Una vez presentada la solicitud, se expedisalaitante copia de la misma, como
recibo, haciéndose constar en el mismo la soliddutiulada, asi como la fecha y el
lugar de su presentacion.

En caso de tratarse de solicitud de renovacioredaipo de trabajo presentada en plazo
durante los tres meses posteriores a la fecha eepstacion, el recibo prorroga la



validez del anterior y surte sus mismos efectosl @mbito laboral y de la Seguridad
Social hasta la resolucion del expediente.

Articulo 83. Tramitacion de la solicitud del permi® de trabajo e instruccién del
procedimiento.

1. En el caso de los permisos iniciales, sin pagude lo establecido en el articulo 84
del presente Reglamento, recibida la solicitudléregistro del érgano competente para
tramitarla, se procedera a identificar y sellasflxta de empleo, devolviendo junto con
la comunicacion de inicio del procedimiento, y Emesmo acto, dos copias de la oferta
al solicitante, una de las cuales debera adjuntaladesolicitud del visado.

2. Recibida la solicitud, la autoridad competente qocedera a la instruccion del
procedimiento y a su inmediata tramitacion, recabado los informes previstos en
este Reglamento.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

3. En las provincias donde exista Oficina de Ex&ans, el procedimiento serda instruido
y tramitado por ésta, elevandose por el Jefe dédma, a la autoridad competente para
resolver, la propuesta de resolucion, sin perjulleida dependencia funcional del
Director del Area o Jefe de la Dependencia de JoapAsuntos Sociales en cuanto a
los permisos de trabajo.

4. Si la solicitud se hubiera presentado en un@iiBiplomatica u Oficina Consular
espafiola, dicha dependencia, a través del MimstieriAsuntos Exteriores, remitira
aquélla, junto con su informe y la documentaciomespondiente, a la autoridad
competente, quien procedera a su tramitacion.

5. El 6rgano encargado de instruir el procedimigedira informe a la autoridad
gubernativa competente, adjuntando copia de ladeficha solicitud, sobre si existen
razones que impidan la concesion de la residencia.

6. Cuando el trabajador extranjero no sea residentéegal en Esparia, la autoridad
competente no resolvera hasta tener constancia dagjla solicitud de visado ha

sido presentada en forma en la Mision Diplomatica ©ficina Consular
correspondiente, de conformidad con lo estableciden los articulos 7.1.c) y 17 del
presente Reglamento, salvo que concurra alguna d&slcausas de denegacion
previstas en el articulo 74 del mismo.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

7. La autoridad competente, al objeto de resolgdecaadamente las solicitudes de
concesion de permisos de trabajo, podra soli@mformes que juzgue necesarios, Yy,
en particular, de los servicios municipales compteeen cuyo ambito se desarrolle la
actividad cuando se trate del ejercicio de unaiaetil profesional por cuenta propia y
de los servicios publicos de empleo cuando se dates supuestos previstos en el
articulo 77 del presente Reglamento.

Estos informes no seran vinculantes y deberannsiéides en el plazo de quince dias.
Articulo 84. Inadmision a tramite.

La autoridad competente podra resolver la inadmiaitramite de la solicitud de
permiso de trabajo en los siguientes supuestos:

1. Falta de legitimacion del solicitante.



2. Falta de competencia del 6rgano a quien seedaigolicitud.
3. Presentacion de la solicitud fuera del plazallegnte establecido.

4. Cuando se trate de reiteracion de una soligidudenegada, siempre que las
circunstancias no hayan variado.

5. Cuando el empresario o empleador no acrediteuecaso, que, con caracter previo,
ha cumplido con la obligacion de gestionar la odesinte los servicios publicos de
empleo.

Téngase en cuenta la Sentencia de 21 de octul2@0de de la Sala Tercera del

Tribunal Supremo, por la que se declara la nulilag@leno derecho del apartado 5
(«Cuando el empresario o empleador no acredite easo, que, con caracter previo, ha
cumplido con la obligacion de gestionar la ofertgedos servicios publicos de

empleo») del articulo 84 Real Decreto 864/20012Qide julio, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2800,1 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su iat&gr Social

6. La solicitud presentada utilizando procedimient@decuados, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

7. Cuando se trate de solicitudes manifiestamentntes de fundamento.
Articulo 85. Competencia para resolver el expedientlaboral.

1. Corresponde al Subdelegado del Gobierno o @dadb del Gobierno en las
Comunidades uniprovinciales, la competencia paalver sobre los diferentes
permisos de trabajo establecidos en el presenteeqgto, tanto para trabajar por
cuenta ajena como por cuenta propia.

2. Cuando se trate de permisos de trabajo quetkalylara el ejercicio de una actividad
en mas de un lugar o centros de trabajo, enclavaddsstintas Comunidades
Auténomas, correspondera su concesion al Subdeletgdsobierno o al Delegado del
Gobierno en las Comunidades uniprovinciales doadaripresa solicitante posea centro
de trabajo o el propio interesado, caso de tratledeabajador por cuenta propia,
pretenda desarrollar el ejercicio de su actividaakcypal.

3. Corresponde a la Direccion General de Ordenat@das Migraciones la instruccion
y resolucion de las solicitudes de permiso de joalpresentadas por empresas con
diversos centros de trabajo en distintas provingiasa plantilla superior a 100
trabajadores, que tuvieran centralizados sus seswaciministrativos en Madrid.
Asimismo, la Direccién General de Ordenacion deMagaciones, cuando lo estime
pertinente, podra avocar el conocimiento y resoéludie las solicitudes de los permisos
de trabajo establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 86. Resolucién del expediente laboral y rificacion de la resolucion.
1. Una vez obtenido el informe favorable de la adéal gubernativa, concluida la

instruccion del expediente y cumplido el preceptiamnite de audiencia al interesado,
salvo que no figuren en el procedimiento ni seardts en cuenta en la resolucion



otros hechos ni otras alegaciones y pruebas quallasdas por el interesado, la
autoridad competente, a la vista de la documentgmi@sentada y de los informes
correspondientes, resolvera de forma motivadagatwto o denegando el permiso de
trabajo solicitado, debiendo expresar dicha res@ulos recursos que contra ella
proceden, 6rgano ante el que hubieran de present@iazo para interponerlos.

2. Cuando se trate de una solicitud de permisoatb@jp inicial y el extranjero se
encuentre fuera de Espafa, si la resolucion esdble la autoridad competente lo
comunicara a la Direccion General de Asuntos Camsslly Proteccion de los
Espafoles en el Extranjero para la concesion, easn del visado de residencia para
trabajar. En caso de que el interesado hubiereitsold exencidn de visado, la
autoridad gubernativa comunicara a la autoridadridba correspondiente resolucion.

3. Asimismo, la resolucién favorable se notificaténteresado con indicacion de las
cantidades que corresponda abonar en conceptsate permitiéndose a partir de la
entrada legal en Espafia del trabajador interedadie de la actividad del trabajador
y su afiliacién, alta y cotizaciéon a la Seguridatial, sin perjuicio de que
posteriormente pueda acordarse la denegacion dreigeede residencia por la
autoridad gubernativa, en cuyo caso la resoluebarbl quedara sin efecto. Las cuotas
tributarias que corresponda abonar se ingresardiogoujetos pasivos en el plazo de
ocho dias desde que se notifique la concesiénalelipo de trabajo, debiendo remitirse
acreditacion de dicho pago al organismo que rege@niun plazo de ocho dias desde la
fecha en que se efectud el pago.

4. Si la autorizacion fuese para el ejercicio devaades laborales por tiempo inferior a
tres meses de duracién, el permiso de trabajo @@edr la autoridad competente sera
entregado, previa notificacion, directamente anesado, quien debera personarse en el
plazo de diez dias ante la autoridad gubernatixea g@municar dicha circunstancia. En
caso contrario, el permiso de trabajo expedidoceaéede validez.

5. En aquellos casos en que la autoridad laborapetente acuerde denegar la solicitud
del permiso de trabajo, notificara su resoluciGeatamente al solicitante,
comunicandolo asimismo a la autoridad gubernativapetente y, en caso de existir
solicitud de visado de entrada, al Ministerio dei#tes Exteriores.

6. En el caso de que la solicitud haya sido prasenén una Embajada u Oficina
Consular espariola, la resolucion sera notificadat@tesado por la mencionada
dependencia, a través del Ministerio de Asuntositodes.

7. El plazo general maximo para resolver y notiflaa resoluciones sera de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la fexhal que hayan tenido entrada las
solicitudes en el registro del 6rgano competenta amitarlas.

Transcurrido dicho plazo, las solicitudes podraemterse desestimadas, salvo en el
caso de las solicitudes de renovacion de permismabajo que transcurrido este plazo
sin que la autoridad competente haya dado respexgstasa se entendera que la
renovacion ha sido concedida.

8. En el caso de solicitudes de modificacion denpsr de trabajo, el plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion sera de@unta y cinco dias a partir de la fecha



en la que hayan tenido entrada las solicitude$ emgistro del 6rgano que hayan tenido
entrada.

Transcurrido dicho plazo, las solicitudes podraemaerse desestimadas.

Articulo 87. Remision a la autoridad gubernativa yentrega de la tarjeta.

1. Una vez dictada resolucion sobre la solicitugheleniso de trabajo, la autoridad
competente remitir4 copia de aquélla con la doctzcémn relativa a la residencia a la
autoridad gubernativa competente, para la concesd@negacion del correspondiente
permiso de residencia.

2. La denegacion de la solicitud de permiso deajoabera causa de denegacion del
permiso de residencia que se solicita conjuntamsintgoerjuicio de que pueda
solicitarse un permiso de residencia no lucraticartinde en vigor el permiso de
residencia, si lo tuviere.

3. Seran competentes para la tramitacion y resoiudel permiso de residencia los
organos sefalados en el presente Reglamento. Kenmtiysen aquellos supuestos en los
que resuelva directamente la Direccion Generalrdei@cion de las Migraciones sobre
la autorizacion para trabajar, la autorizacionedgdencia sera resuelta por la Comisaria
General de Extranjeria y Documentaciéon de la DiéecGeneral de la Policia.

4. La resolucion gue recaiga sobre el permiso sideacia serd comunicada
inmediatamente por la autoridad que la haya acorddd autoridad que haya
concedido el permiso de trabajo.

5. Una vez concedido el permiso de residencigri& entregada al extranjero una
tarjeta individual acreditativa de la autorizactnresidencia y del permiso de trabajo,
gue habra de retirar personalmente, previa juatifim de haberse efectuado el ingreso
de las tasas y derechos procedentes para su ggpedidel inicio de la via de apremio
para la exaccion de la tasa no ingresada por laesaen el plazo establecido.

6. En la renovacion de los permisos de trabajsoliaitud de certificado acreditativo

del silencio administrativo producido impulsardraklado del expediente a la autoridad
competente para la resolucion del permiso de nesid@djuntando copia del

certificado emitido, sin perjuicio de la obligacida la autoridad competente de dictar
resolucion expresa si ésta fuera confirmatoriaademovacion solicitada, segun dispone
el apartado 4.a) del articulo 43 de la Ley 30/198@dificada por Ley 4/1999.

Articulo 88. Compatibilidad en el ejercicio de actridades por cuenta propia y por
cuenta ajena.

1. Los extranjeros que deseen realizar simultanegnaetividades lucrativas por
cuenta propia y ajena, habran de obtener las pamegentes autorizaciones para
trabajar, de conformidad con los requisitos gemeraktablecidos en el presente
Reglamento, previa acreditacion de la compatihkdlidel ejercicio de ambas actividades
lucrativas, en relacion con su objeto y caraciedst duracion y jornada laboral.

2. La autorizacion administrativa que se conceda parmitir la compatibilidad del
ejercicio de actividades laborales y profesiontdasgra una duracion equivalente al
periodo de vigencia del permiso de trabajo delfgaee titular el trabajador extranjero,



excepto en el caso de gue se conceda sobre ladasa oferta de empleo de duracién
inferior.

3. La autoridad laboral dara traslado de las adormnes concedidas para trabajar a la
autoridad gubernativa para su anotacion en el Redientral de Extranjeros, que
debera dar traslado de ello al Delegado del Gobjerren su caso, al Subdelegado del
Gobierno en la provincia.

Articulo 89. Disposiciones particulares para el proedimiento de los permisos de
temporada.

1. El empresario o su organizacion, tres meses aelanicio de la actividad laboral,
dirigiran a las Delegaciones y Subdelegacione&déierno la solicitud para atender

las ofertas de empleo de temporada que no hayadgeer cubiertas directamente a
través de los servicios publicos de empleo. Edatas deberan contener los aspectos a
gue se refiere el Real Decreto 1659/1998, de 3dlide ademas de las obligaciones que
se derivan para el empresario que solicita peroesivabajo de temporada.

Al efecto de fundamentar la peticion, el empresarso organizacion acompaifara
certificacion emitida por el servicio publico de@eo encargado de la gestidon de la
oferta en la que se exprese la inexistencia de mgamées de empleo disponibles para
atender la misma.

2. El Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos $&s;iana vez realizadas las
oportunas gestiones, procedera a remitir en ebglaaun mes a la Direccion General de
Ordenacion de las Migraciones, el correspondiexpediente debidamente
cumplimentado e informado por la Comision Provihapectiva presidida por el
Director de Area o Jefe de la Dependencia de ToabAjsuntos Sociales e integrada
por las organizaciones empresariales y sindicafesrepresentativas, por la
Comunidad Auténoma respectiva y por los servicigidipos de empleo, sobre la
imposibilidad de cubrir las ofertas con trabajadoesidentes en territorio espafiol. La
Direccion General de Ordenacion de las Migraciguueka participar con voz pero sin
voto en las reuniones de tales Comisiones.

3. La Direccién General de Ordenacion de las Migrees, de acuerdo con el resultado
del andlisis de la evolucién del mercado de trabajel ambito estatal y teniendo en
cuenta los informes emitidos por el Area o Depenidetie Trabajo y Asuntos Sociales,
decidira sobre la procedencia de la contratacidmati@jadores residentes en el exterior,
y orientara sobre los mecanismos para permitieliecsion de los trabajadores en los
paises de origen, teniendo en cuenta, en su casGphvenios o Acuerdos
internacionales suscritos en esta materia.

4. El Area o0 Dependencia de Trabajo y de Asunta$afs, una vez conocida la
autorizacion por parte de la Direccion General dée@acion de las Migraciones para
contratar trabajadores extranjeros, procederawerggl empresario 0 su organizacion,
la presentacion del contrato de trabajo de tempdiiedado por el mismo, segun
modelo elaborado por la Direccién General de Orciénade las Migraciones, asi como
la documentacion requerida en el apartado 1.2.§)drdel articulo 81 del presente
Reglamento.



Cuando se trate de contratos nominativos, el Al@egendencia de Trabajo y Asuntos
Sociales devolvera al empresario un ejemplar detmaidebidamente registrado y con
el nimero de enlace para visado asignado, de acaenrdlo previsto en el articulo 9 de
este Reglamento, para que éste lo haga llegatsdjardor para su firma y solicitud de
visado.

5. El Area o Dependencia de Trabajo y de Asunta$afs remitira los contratos
geneéricos a la Consejeria Laboral y de Asuntosafscdel pais que corresponda, o al
organismo que se determine a efectos de la setedeitos trabajadores, tramite en el
que podra participar el empresario y posteriordiahe los contratos. Cuando la
seleccidén de los trabajadores se realice en padsel®s que Espafia tenga suscritos
Convenios o Acuerdos internacionales en la matseigrocedera de acuerdo con lo
establecido en los mismos. De conformidad condwipto en el articulo 9 de este
Reglamento, en cada contrato sera estampado ekporrdiente nimero de enlace de
visado.

6. A los efectos del expediente de visado, tendldrde informe laboral la firma del
contrato nominativo y del compromiso de retorn@nuio éste sea exigible, por el
trabajador extranjero ante la Oficina Consular dgfea recibir la solicitud del visado.
Igualmente tendra valor de informe laboral favoedhlfirma del contrato genérico y
del compromiso de retorno, cuando este sea exj@bte el organismo que se
determine para cada caso en el pais en que dedenfaese la solicitud de visado.
Dicho organismo remitird el contrato genérico fidmg el compromiso de retorno a la
Oficina Consular competente.

La firma del contrato y la subsiguiente solicituielwisado deberan realizarse dentro del
plazo de un mes desde la asignacion del nUmernldeeede visado a cada contrato.

No obstante, en los casos en que la Oficina Conasido requiera, el Area de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a emitir informe labatda Direccion General de
Asuntos Consulares y de Proteccion de los Espagales Extranjero en relacion con
dicha solicitud.

7. Una vez completado el expediente con el confirsb@do por ambas partes y la
documentacion requerida en el apartado 1.1.a)tielln 81 del presente Reglamento,
el Subdelegado del Gobierno o el Delegado del Gobien las Comunidades
uniprovinciales, previa propuesta del Director Aila o Jefe de la Dependencia de
Trabajo y Asuntos Sociales, procedera a adoptart@spondiente resolucion

8. La resolucion laboral adoptada se comunicarémpamente a la autoridad
gubernativa para la concesion, si procede, deligerde residencia o la verificacién de
la legalidad de la estancia.

9. El plazo maximo para resolver y notificar lasaleciones laborales sera de cuarenta
y cinco dias contados a partir del dia siguienteldéa fecha en el que hayan tenido
entrada las solicitudes de permiso de trabajo esgedtro del 6rgano competente para
tramitarlas.

Transcurrido dicho plazo, las solicitudes podraemaerse desestimadas.



10. La Direccion General de Asuntos Consularesojelecion de los Esparioles en el
Extranjero remitird a la Direccion General de Oaiedn de las Migraciones y esta a su
vez al Area o Dependencia de Trabajo y AsuntosaBexinformacion periddica sobre
el cumplimiento de la obligacién del retorno.

11. Las Areas o Dependencias de Trabajo y Asurdomi®s remitiran a la Direccion
General de Ordenacion de las Migraciones infornbeeska tramitacion de los permisos
de trabajo concedidos, asi como la evaluacionzesgdi por el empresario.

12. No seran precisos los tramites previstos eapastados 1 y 2 del presente articulo
cuando el empresario directamente o0 a través degsmizacion pretenda contratar a
trabajadores que ya hubieran contratado en campat@sores, habiendo sido éstos
titulares de un permiso de trabajo de temporadealtjpy cuando se trate de ofertas
nominativas para la realizacion de actividadesutaaon limitada si el trabajador ha
sido seleccionado en virtud de su especializaeibarhl y la oferta no se realiza en el
marco de una contratacién conjunta a un grupoat@jmdores, sin perjuicio en este
caso de la gestion de la oferta por los servicidsigos de empleo.

13. El empresario comunicara el contenido de logratos de trabajo al servicio
publico de empleo en el plazo de diez dias a caetsae la incorporacién del
trabajador a su puesto de trabajo.

Articulo 90. Disposiciones particulares para el remnocimiento de la excepcion del
permiso de trabajo.

1. Sujetos legitimados para solicitar el reconoeirto de la excepcion del permiso de
trabajo:

a) El organismo o entidad oficial que invite, despl 0 contrate al extranjero.
b) La empresa o institucion para la que se vayaduar el trabajo o actividad.

c) El propio extranjero, cuando se trate de acidés por cuenta propia o en el caso de
trabajadores por cuenta ajena, cuando la entidgtthti@da no solicite la excepcion, asi
como en los supuestos recogidos en el apartadp 4 del articulo 68 del presente
Reglamento.

2. Documentacion para la solicitud de excepciorpéeeiso de trabajo: Para el
reconocimiento de la excepcién del permiso de joadb@beran presentarse, junto al
modelo oficial de solicitud, los documentos sigtesn

a) Referidos a la persona extranjera: Segun elestipuyue se trate, ademas de los que
con caracter general se establecen en el artidulol8del presente Reglamento:

Aquellos documentos que acrediten los conocimietddgulacion que se posee como
profesor, técnico o cientifico, la condicién dediamario o religioso, la acreditacion
como corresponsal o enviado especial de medio memicacion extranjero, la
designacion para participar en un programa conoret@ion cientifica internacional, la
acreditacion de que forma parte de los 6rganosplesentacion, gobierno y
administracion del sindicato correspondiente, ekfgedor quien ostente la maxima
representacion del mismo en el pais de su resa@emta certificacion literal de
nacimiento, en el supuesto contemplado en el afmdalel articulo 68 del presente



Reglamento, cuando la situacién no dé lugar dineetde a un permiso de residencia
permanente.

b) Referidos al organismo, empresa o entidad qutajrdesplaza o contrata:

1) Datos identificativos, asi como el documentdaral de identidad o cédigo de
identificacién fiscal y documento de inscripciénldempresa en la Seguridad Social, o
documento acreditativo de hallarse exento.

2) Oferta de empleo, contrato, invitacion o docutnepue acredite el motivo del
desplazamiento de la persona extranjera.

3) Memoria descriptiva donde se especifique lamadgna de las actividades, las
caracteristicas de las mismas o del programa qua aelesarrollar y su duracion.

4) Cuando se trate del supuesto previsto en etaamal.c) del articulo 68 del presente
Reglamento, acreditacion de que la instituciérucalto docente esta legalmente
constituida y reconocida oficialmente en Espaf@gyeylos titulos o diplomas que
expide tienen validez en el pais de origen o recamento internacional.

5) En el caso previsto en el apartado 1.h) detdai68 del presente Reglamento,
certificacion de que la iglesia o confesion se entna inscrita en el Registro de
Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

3. Tramitacion y resolucion de las solicitudes:

a) Las normas sobre presentacion de solicitudespetencia, instruccién, resolucién y
renovacion de las autorizaciones seran las prewista caracter general para los
permisos de trabajo en el presente Reglamento.

b) No obstante lo anterior, en la tramitacién dglezliente se podra recabar informes a
los organismos siguientes:

1) De la Direccion General de Ordenacion de lasrédignes, sobre la concurrencia o
no de las circunstancias que determinen la inatusivel ambito de aplicacion
correspondiente.

2) De los 6rganos competentes de los Ministeridsdiecacion, Cultura y Deporte, y de
Sanidad y Consumo, cuando se trate de personastieiciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados o privadas, de reidomarestigio o se refiera a
Licenciados en Medicina y Cirugia, previstos eapgrtado 1.a) del articulo 68 del
presente Reglamento.

3) De los 6rganos competentes del Ministerio denéssiExteriores, cuando se trate de
funcionarios desplazados en virtud de acuerdo®dperacion con la Administracion
espafola o de miembros de misiones cientificasnat@nales.

4) En el caso previsto en el apartado 1.h) detdai68 del presente Reglamento, del
Registro de Entidades Religiosas, del Ministeridaticia.



c) En el supuesto previsto en el apartado 1.ejntieulo 68 del presente Reglamento, la
Secretaria General de Informacion comunicara agoddi la Direccion General de
Asuntos Consulares y de Proteccion de los Espaioles Extranjero, al Area o
Dependencia Provincial de Trabajo y Asuntos Scgidtande se vaya a presentar la
solicitud de excepcién, o a la Oficina de Extramgeren su caso, las acreditaciones y
cancelaciones que se produzcan en el registrordesponsales acreditados en Espafia.

4. El plazo maximo para resolver y notificar lasaleciones sera de tres meses
contados a partir del dia siguiente del de la ferhal que hayan tenido entrada las
solicitudes en el registro del 6rgano competenta amitarlas.

Transcurrido dicho plazo, las solicitudes podraemterse desestimadas, salvo en el
caso de las solicitudes de renovacion que traridoudlicho plazo sin que la autoridad
competente haya dado respuesta expresa se entgnddeasolicitud ha sido
concedida.

Articulo 91. Disposiciones particulares para el proedimiento de concesion de
autorizacion para trabajar.

1. Sujetos legitimados para solicitar la autoriaagara trabajar.

a) La empresa o el empresario que pretenda canéréda extranjeros que reunan las
condiciones que se establecen en el articulo 7Prdsénte Reglamento.

b) El propio extranjero, cuando se trate de adcis@$ por cuenta propia o, en los
supuestos recogidos en el apartado 1.b) del arti@btel presente Reglamento.

2. Documentacién para solicitar autorizacion peabdjar.

2.1. Los colectivos que a continuacion se enumaederan presentar, junto al modelo
oficial de solicitud y la documentacion exigida a@macter general para los permisos
de trabajo, los documentos siguientes:

a) Los estudiantes.

1) Tarjeta de estudiante en vigor o solicitud d®vacion de la misma.

2) Certificacién expedida por el centro donde closeestudios, relativa al periodo y
horario lectivo de los mismos y de las practicas, gm su caso, se realicen.

3) Contrato de trabajo en el que figure, al melussaspectos previstos en el articulo
2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio."doal contrato sea a tiempo parcial,
debera expresar el numero y distribucion de hdrd®aa la semana, al mes o al afio
durante las que el trabajador va a prestar SUEEEV

b) Los solicitantes de asilo: Documento de soltgale asilo.

c) Los extranjeros autorizados para la realizad@practicas profesionales y de
formacion.



1) Aquellos documentos que justifiquen que conculas circunstancias sefialadas en
el apartado 1.e) del articulo 79 de este Reglamgmoe posee la titulacion o
capacitacion exigidas para el ejercicio de la [miofe en su caso.

2) Contrato de trabajo en su modalidad de coneatpracticas o para la formacion.

d) Los extranjeros enrolados en buques espafiotegeglicen navegacion de cabotaje
tanto peninsular como insular.

1) Contrato de trabajo en el que figuren expres#erias condiciones laborales y de
seguridad social sefialadas en el apartado 1.d)yti@llo 79 de este Reglamento.

2) Certificacion de la empresa titular de la adiéd que acredite el cumplimiento de las
condiciones recogidas en el parrafo anterior deralcucon el convenio colectivo o
acuerdo de empresa aplicable, y especificando alehtipo de navegacion, pabellon y
registro del buque en el que se enrolen los trdbega extranjeros.

2.2. Los titulares de un permiso de residencia teaipen los supuestos previstos en los
apartados 2.d) y 3 del articulo 41 del presentddResnto, deberan presentar, junto al
modelo oficial de solicitud los siguientes docunosnt

a) Copia del pasaporte, documento de viaje o céuiascripcion en vigor. En el
supuesto de que estén caducados, debera apodpiaele los mismos y de la solicitud
de renovacion.

b) Permiso de residencia temporal en vigor o gatlicile prorroga del mismo.

3. Competencia y procedimiento para la concesiangvacion de las autorizaciones:
Las normas sobre competencia y procedimiento $aséstablecidas con caracter
general para los permisos de trabajo en el prefagamento con las siguientes
particularidades:

a) Los estudiantes.

1) La entrega al estudiante extranjero de la nteeyeta, con la autorizacion para
trabajar, se realizara por la Comisaria ProvirdéaPolicia o por los servicios policiales
de la Oficina de Extranjeros, que debera dar wastk ello al Delegado del Gobierno
0, en su caso, al Subdelegado del Gobierno ermlangia.

2) Cuando la solicitud de autorizacion para trabsgahubiese presentado en los ultimos
tres meses de vigencia de la tarjeta de estudiataejuracion de la autorizacion no sea
superior a tres meses, la acreditacion de la aatén que se conceda se realizara
mediante la resolucién administrativa corresportdien

3) La solicitud de renovacién de la autorizacidheaté presentarse con antelacién de un
mes a la fecha de su expiracion.

b) Los solicitantes de asilo.



1) La concesion de las autorizaciones para trabajarcompetencia de la Direccion
General de Ordenacion de las Migraciones. A edamdas, si la solicitud se hubiera
presentado en las Delegaciones o Subdelegacioh€sbierno, o en las Oficinas de
Extranjeros, debera remitirse el expediente, detétde informado, para su resolucion
a la mencionada Direccion General.

2) A fin de resolver adecuadamente estas soligtuskesolicitara informe a la Oficina
de Asilo y Refugio sobre las circunstancias dekeignte y la situacion del interesado.

3) La Direccion General de Ordenacion de las Migrees, informara a la Oficina de
Asilo y Refugio de las resoluciones adoptadas mepke las autorizaciones para
trabajar solicitadas. A su vez esta Oficina infardre la Direccion General de
Ordenacion de las Migraciones de las resolucionegecaigan en los expedientes de
asilo a cuyos titulares les haya sido concedidaraaicion para trabajar.

c) Los titulares de un permiso de residencia tealpen los supuestos previstos en los
apartados 2.d) y 3 del articulo 41 del presentdaRemnto.

1) La autoridad laboral daré traslado de las azdorones concedidas para trabajar a la
Comisaria General de Extranjeria y Documentacidia @éreccion General de la
Policia, a través de la Comisaria Provincial deécRob, de los servicios policiales de la
Oficina de Extranjeros en la provincia para su atioh en el Registro Central de
Extranjeros.

2) La entrega al extranjero de la nueva tarjeta,la@utorizacion para trabajar, se
realizara por la Comisaria Provincial de Polici@oolos servicios policiales de la

Oficina de Extranjeros, si existe en la provingiae debera dar traslado de ello al
Delegado del Gobierno o, en su caso, al Subdeledglddobierno en la provincia.

3) La solicitud de renovacién de permisos de residetemporal prorroga
automaticamente la autorizacion para trabajar lrpstaecaiga resolucion expresa en el
expediente de renovacion del permiso de resideaciporal, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 72.7 del presente Regjiéam

4) En el supuesto contemplado en el apartado 8ldrticulo 41 del presente
Reglamento, la competencia para la tramitaciorsgloeion de la autorizacion para
trabajar corresponderd a la Direccién General die@acion de las Migraciones.

4. El plazo maximo para resolver y notificar lasaleiciones sera de tres meses
contados a partir del dia siguiente del de la ferhal que hayan tenido entrada las
solicitudes en el registro del 6rgano competenta amitarlas.

Transcurrido dicho plazo las solicitudes podraeederse desestimadas, salvo en el
caso de las solicitudes de renovacion que traridoudlicho plazo sin que la autoridad
competente haya dado respuesta expresa se entgnddeasolicitud ha sido
concedida.

CAPITULO IV

Infracciones en materia de extranjeria y su régimesancionador



Seccién 1.2

Procedimiento sancionador

Articulo 92. Normativa aplicable.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora pooiaision de las infracciones
administrativas previstas en la Ley Organica 4/20&@rmada por Ley Organica
8/2000, se ajustara a lo dispuesto en la mismalg kay 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiéx@ministrativo Comun

modificada por Ley 4/1999.

2. No se impondra sancién alguna por infraccionles areceptos establecidos en la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@2 sino en virtud de
procedimiento instruido al efecto.

3. El procedimiento aplicable para la imposicioriatesanciones previstas en la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/268@justara a lo dispuesto en la
propia Ley Organica, a las normas previstas enesigmte Reglamento y, cuando se
trate de los supuestos calificados como infraclgga del articulo 52.c), grave del
articulo 53.b), cuando se trate de trabajadoresyemta propia, y muy grave del
articulo 54.1.d) de la citada Ley Organica, el pdimiento aplicable sera el previsto en
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora diespeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en el Real Decreto legislatia®60, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Infraccsop&anciones en el Orden Social, y
regulado en el Real Decreto 928/1998, de 14 de npaycel que se aprueba el
Reglamento General sobre procedimientos para lasioign de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedidigaglatorios de cuotas de la
Seguridad Social, y en lo dispuesto en los art&ci®8 y 134 de este Reglamento.

En todo aquello que no esté previsto en este Regilnsera de aplicacion supletoria el
procedimiento regulado en el Reglamento de prodedim para el ejercicio de la
potestad sancionadora, aprobado por Real Decr&®&/1I903, de 4 de agosto.

Articulo 93. Actuaciones previas.

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiers® podran realizar actuaciones
previas con objeto de determinar con caracterrpiedir Si concurren circunstancias que
justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actanes se orientaran a determinar, con
la mayor precision posible, los hechos susceptitdesiotivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona speas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que@igan en unos y otros.

Articulo 94. Colaboracion contra redes organizadas.

1. Cuando se encuentre en curso un expedienteosador y el expedientado fuere
extranjero, el instructor, antes de efectuar lppesta definitiva al Grgano competente,
si tiene conocimiento de alguna de las circunséangievistas en el articulo 59 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic®@02 podra proponer la exencion
de responsabilidad y la no expulsiéon de las pessarnas que se alude en el mismo, en
consideracion a su colaboracidon o cooperacionasautoridades o sus agentes,
proporcionando datos esenciales o declarando gardossos correspondientes, como



victima, perjudicado o testigo, o denunciando alasridades competentes a los
autores y cooperadores de los traficos ilicitosates humanos a los que el indicado
precepto legal se refiere.

Si se dictase resolucién por la que se declanepgidientado exento de responsabilidad
administrativa la autoridad gubernativa competeotra conceder, a eleccion del
extranjero, y con el fin de facilitarle su integéacsocial, permiso de residencia
temporal por circunstancias excepcionales de aousnd el articulo 31 de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2660como permiso de trabajo y
residencia o facilitarle el retorno a su pais ade@dencia. La concesion de dicha
documentacién podra ser revocada si el titulaamherel tiempo que dure el
procedimiento en el que es victima, perjudicadestigo, cesa en su cooperacion o
colaboracion con las autoridades policiales o jatés.

2. Durante el periodo de cooperacion o colaborad¢&gAdministracion competente que
corresponda proporcionara al extranjero la atenso@mal y juridica necesaria, sin
perjuicio de las medidas de proteccion que puedalacel Juez instructor segun lo
establecido en la Ley Orgéanica 19/1994, de 23 cierdbre, de proteccion a testigos y
peritos en causas criminales.

3. Cuando el Ministerio Fiscal tenga conocimiergajde un extranjero, contra el que
se ha dictado una resolucién de expulsion, apaeszca procedimiento penal como
victima, perjudicado o testigo, y considere impiredible su presencia para la practica
de diligencias judiciales, lo pondra de manifiesia autoridad gubernativa a los efectos
de que valore la inejecucion de su expulsion derahtiempo necesario. En caso de
gue ya hubiera sido expulsado, se procedera defayuaa a los efectos de que autorice
su regreso a Espafa durante el tiempo necesaa@péder practicar las diligencias
precisas, todo ello sin perjuicio de que se adalgiena de las medidas previstas en la
Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de pcaiaa testigos y peritos en causas
criminales.

Articulo 95. Iniciacion del procedimiento sancionadr. Competencia.

1. El procedimiento sancionador se incoara demfior el 6rgano competente que
tenga noticias de los hechos que puedan constiftacciones a los preceptos de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000.

2. Seran competentes para ordenar la incoacidprdet¢dimiento sancionador los
Delegados del Gobierno en las Comunidades unipciales, los Subdelegados del
Gobierno, el Comisario General de Extranjeria yuboeentacion, el Jefe Superior de
Policia, los Comisarios Provinciales y los titutade las Comisarias Locales y Puestos
Fronterizos.

Articulo 96. Instructor y Secretario.

En el acuerdo de incoacion del procedimiento sebmara Instructor y Secretario, que
deberan ser funcionarios del Cuerpo Nacional deiol

Articulo 97. Resolucion.

1. Los Delegados del Gobierno en la Comunidadesriumhas uniprovinciales y los
Subdelegados del Gobierno dictaran resolucién mdéconfirmando, modificando o



dejando sin efecto la propuesta de sancion, y mexld todas las cuestiones planteadas
por los interesados y aquellas otras derivadagrdekdimiento.

2. La resolucion no podra tener en cuenta hecltstisitis de los determinados en la
fase de instruccion del procedimiento, sin perjude su diferente valoracion juridica.

3. Para la determinacion de la sancion a impoiemas de los criterios de graduaciéon
a que se refieren los apartados 3 y 4 del artfebilde la Ley Organica 4/2000
reformada por Ley Organica 8/2000, se valorararbi@m a tenor del articulo 57 de la
misma, las circunstancias de la situacion perspfahiliar del infractor.

Articulo 98. Caducidad.

El plazo méximo en que debe dictarse y notificlasesolucion que resuelva el
procedimiento sera de seis meses desde que s& déamctiacion del mismo.

Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto ficado la expresada resolucion, se
producira la caducidad del procedimiento y se pitec@al archivo de las actuaciones, a
solicitud de cualquier interesado o de oficio pgsrepio 6rgano competente para dictar
la resolucion, excepto en los casos en que el giméento se hubiera paralizado por
causa imputable a los interesados o en aquellegstgs en que se hubiese acordado la
suspension del mismo.

Articulo 99. Prescripcion.

1. La accidn para sancionar las infracciones pi&visn la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, prescribe d@ressafnos si la infraccion fuera muy
grave, a los dos afnos si fuera grave y a los sesessi fuera leve, contados a partir del
dia en que los hechos se hubiesen cometido.

La prescripcion se interrumpe por cualquier actuade la Administracion de la que
tenga conocimiento el denunciado o esté encamimagariguar su identidad o
domicilio o por la notificacion efectuada en el doilio que el expedientado haya
expresamente indicado como domicilio a efectosatificaciones.

El plazo de prescripcion se reanudara si el protedito estuviere paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al exped@ntad

2. El plazo de prescripcidn de la sancién serdrdma@fios si la sancion impuesta lo
fuere por infraccion muy grave, de dos afios suérd por infraccion grave y de un afio
si lo fuere por infraccion de caracter leve.

Si la sancién impuesta fuera la expulsion delt@ia nacional la prescripcion no
empezara a contar hasta que haya transcurridoietipele prohibicién de entrada
fijado en la resolucion. Dicho plazo no podra exrade un maximo de diez afios.

El plazo de prescripcion de la sancion comenzaantarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién pquiase imponga la sancién. Dicho
plazo se interrumpira durante las actuaciones enea®s a su ejecucion.

La prescripcion, tanto de la infraccion como dsdacion, se aplicaré de oficio por los
organos competentes en las diversas fases dedcaimitdel expediente.



3. Tanto la prescripcion como la caducidad exigadmerdo expreso en el que se
mencione tal circunstancia como causa de terminat@bprocedimiento, con
indicacion de los hechos producidos y las normésadgbes, segun lo establecido en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 modificada por B¢3999.

Articulo 100. Ejecucion.

1. Ejecucion de resoluciones de imposicion de muba resoluciones administrativas
de imposicién de sancién de multa dictadas enagbtia de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, seran inmediatdenejecutivas una vez que
hayan adquirido firmeza en via administrativa sajue la autoridad competente
acuerde la suspension de la misma.

Las multas deberan hacerse efectivas a los orgenecaudacion de la Administracion
gestora, directamente o a través de entidadespisities, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de su firmeza eadfanistrativa.

Vencido el plazo de ingreso establecido en el agaranterior sin que se hubiese
satisfecho la multa, la exaccion se llevara a qaiveel procedimiento de apremio. A tal
efecto, serd titulo ejecutivo la certificacion dsdubierto expedida por el 6rgano
competente de la Administracion gestora.

Los organos y procedimientos de la recaudaciougyecseran los establecidos en el
Reglamento General de Recaudacion y demas nornggsidacion.

Los actos de gestidn recaudatoria en via de aprdictados por los 6rganos de la
Administracion General del Estado respecto dedasisnes de multas impuestas en
aplicacion de la Ley Organica 4/2000, reformadaljgy Organica 8/2000, seran
impugnables en via econdmico administrativa.

2. Ejecucion de resoluciones de expulsion.

a) Las resoluciones de expulsion del territoricoraa que se dicten en procedimientos
de tramitacion preferente se ejecutaran de formadnata de acuerdo con las normas

especificas previstas en el presente Reglamenidayleey Organica 4/2000 reformada
por Ley Organica 8/2000.

b) Las resoluciones de expulsién del territorioioaal que se dicten en procedimientos
gue no sean de tramitacion preferente contendrdlazb en que el extranjero vendra
obligado a abandonar el territorio nacional. Plgze, en ningun caso podra ser inferior
a setenta y dos horas.

Transcurrido dicho plazo sin haber abandonadoteh®gero el territorio nacional, los
funcionarios policiales competentes en materiaxtiagieria procederdn a su detencion
y conduccion hasta el puesto de salida por el gya tle hacerse efectiva la expulsion.
Si la expulsidn no se pudiera ejecutar en el pthzsetenta y dos horas desde el
momento de la detencion, la autoridad gubernatdxgsolicitar de la autoridad
judicial el ingreso del extranjero en los centresrdernamiento establecidos al efecto,
situacion que no podra prolongarse mas de cuatéaga



La ejecucién de la resolucion de expulsion se eéeéata costa del extranjero si éste
dispusiera de medios econdmicos. En caso consar@@municara dicha circunstancia
al representante diplomatico o consular de su pdés efectos oportunos.

Si el extranjero formulase peticion de asilo sgpendera la ejecucién de la resolucién
de expulsion hasta que se haya inadmitido a traymésuelto, de conformidad con lo
establecido en la normativa de asilo.

c) Extranjeros inculpados en procedimientos pataelSi el extranjero contra el que se
hubiese adoptado resolucion que acuerde su expusiderritorio nacional se
encontrase inculpado en proceso penal, por urodelgtigado con penas privativas de
libertad inferiores a seis afios, una vez que hiaigaosdo en declaracién como tal, el
Ministerio Fiscal interesara con caracter gen@@hderando todas las circunstancias
concurrentes, y en especial la satisfaccion dateseses generales, la autorizacion de
la expulsion del territorio espafiol de dicho exeam La autoridad judicial podra
autorizar su expulsion la que se ejecutara conf@lmpeocedimiento administrativo que
se hubiese seguido.

3. En la resolucién se adoptaran, en su casoidpegiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecuti@a.nhencionadas disposiciones podran
consistir en el mantenimiento de las medidas piamvédes que, en su caso, se hubieran
adoptado de conformidad con el articulo 61 de ka@eganica 4/2000, reformada por
Ley Organica 8/2000.

Articulo 101. Supuestos en que procede el procedianito ordinario.

Sin perjuicio de que pueda seguirse la tramitad@procedimiento preferente
conforme lo dispuesto el presente Reglamento, ainidfraccion imputada sea
alguna de las previstas en los articulos 53, %@ conducta a que se refiere el apartado
2 del articulo 57 de la Ley Organica 4/2000, refadenpor Ley Organica 8/2000 el
procedimiento a seguir sera el ordinario.

Articulo 102. Iniciacion del procedimiento ordinario.

1. Excepto en los supuestos calificados como inibacgrave del articulo 53.b), cuando
se trate de trabajadores por cuenta propia, o mavweglel articulo 54.1.d) de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2600ps que se estara a lo
dispuesto en el articulo 55.2 de la misma, el atude iniciacion del procedimiento se
formalizara con el contenido minimo siguiente:

a) Identificacion de la persona o personas preserite responsables.
b) Los hechos sucintamente expuestos que motivarsdacion del procedimiento, su
posible calificacién y las sanciones que pudie@nesponder, sin perjuicio de lo que

resulte de la instruccion.

c) Instructor y, en su caso, Secretario del pranestito, con expresa indicacion del
régimen de recusacion de los mismos.



d) Organo competente para la resolucion del expeslienorma que le atribuya tal
competencia, indicando la posibilidad de que efyméo responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad.

e) Medidas de caracter provisional que se hayardado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador, sinyeig de las que se puedan adoptar
durante el mismo de conformidad con los articuby 61 de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000.

f) Indicacion del derecho a formular alegacioneslg audiencia en el procedimiento y
de los plazos para su ejercicio.

2. El acuerdo de iniciacidon se comunicara al Irestny con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificdné mteresados, entendiendo en todo
caso por tal al expedientado.

En la notificacion se advertira a los interesades ge no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacién del procedimiento eplako previsto en el articulo siguiente,
la iniciacion podra ser considerada propuesta sl@dueién cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsattilidputada, con los efectos
previstos en los articulos 106 y 107 del preseegdnento.

Articulo 103. Actuaciones y alegaciones en el pratieniento ordinario.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuleednot, los interesados dispondran de un
plazo de quince dias para aportar cuantas alegagidocumentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pagglzaetando los medios de que
pretendan valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere eltagaranterior, el Instructor del
procedimiento realizara de oficio cuantas actuasaesulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e infamnes que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de respditsatas susceptibles de sancion.

3. Si como consecuencia de la instruccion del pliotiento resultase modificada la
determinacion inicial de los hechos, de su pogibliicacion, de las sanciones
imponibles o de las responsabilidades susceptil@eancion, se notificara todo ello al
expedientado en la propuesta de resolucion.

Articulo 104. Prueba en el procedimiento ordinario.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido ebpdafialado en el articulo anterior, el
organo instructor podra acordar la apertura deaniogo de prueba, por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez dias.

2. En el acuerdo, que se notificara a los intexesagk podra rechazar de forma
motivada la practica de aquellas pruebas que, easy hubiesen propuesto aquéllos,
cuando por su relacion con los hechos se considmpocedentes al no poder alterar
la resolucion final a favor del presunto resporsabl



3. La practica de las pruebas que el 6rgano irsirestime pertinentes, entendiéndose
por tales aquellas distintas de los documentosayuiateresados puedan aportar en
cualquier momento de la tramitacién del procedingiese realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 8921 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
Ley 4/1999.

4. Cuando la prueba consista en la emision defamme de un érgano administrativo o
entidad publica, y sea admitida a tramite, éstdrtelos efectos previstos en el articulo
83 de la citada Ley 30/1992.

5. Cuando la valoracion de las pruebas practicadeda constituir el fundamento
bésico de la decision que se adopte en el procedimipor ser pieza imprescindible
para la evaluacion de los hechos, debera incleimda propuesta de resolucion.

Articulo 105. Colaboracion de otras Administracions publicas en el
procedimiento ordinario.

El 6rgano instructor recabara de los 6rganos yriigrecias administrativas
pertenecientes a cualquiera de las AdministracipabBcas la informacion que fuere
necesaria para el eficaz ejercicio de sus progiagetencias, incluyendo la peticién de
la informacién necesaria al Registro Central deaBes y Rebeldes, y que sera
facilitada en los términos previstos en el articulie la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999.

Articulo 106. Propuesta de resolucion en el procedliento ordinario.

Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano instrael procedimiento formulara
propuesta de resolucion en la que se fijaran dedonotivada los hechos,
especificandose los que se consideren probadogxesta calificacion juridica, se
determinara la infraccion que, en su caso, aquétiastituyan y la persona o personas
gue resulten responsables, especificandose labsamee propone que se imponga y las
medidas provisionales que se hubieran adoptadsy easo, por el érgano competente
para iniciar el procedimiento o por el Instructef thismo o bien se propondra la
declaracion de inexistencia de infraccion o resabifisad.

Articulo 107. Tramite de audiencia en el procedimieto ordinario.

1. La propuesta de resolucion se notificard anteyesados, indicandoles la puesta de
manifiesto del procedimiento. A la notificacionammpafara una relacion de los
documentos que obren en el procedimiento a firugdap interesados puedan obtener
las copias de los que estimen convenientes, canudukeles un plazo de quince dias
para formular alegaciones y presentar los docurseninformaciones que estimen
pertinentes ante el Instructor del procedimiento.

2. Salvo en el supuesto contemplado por el pafidbdel articulo 102.2 de este
Reglamento, se podra prescindir del tramite deegieti cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros Isechatras alegaciones y pruebas que



las aducidas, en su caso, por el interesado dercoigfad con lo previsto en el articulo
103.1 de este Reglamento.

3. La propuesta de resolucién se cursara inmedatsnal organo competente para
resolver el procedimiento, junto a todos los doauime alegaciones e informaciones
que obren en el mismo.

Articulo 108. Resolucién del procedimiento ordinaro.

1. Antes de dictar resolucion, el 6rgano competpatea resolver podra decidir,
mediante acuerdo motivado, la realizacion de lasaamnes complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complariaatse notificara a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siet@adia formular las alegaciones que
tengan por pertinentes. Las actuaciones complemantieberan practicarse en un
plazo no superior a quince dias. El plazo pardvesel procedimiento quedara
suspendido hasta la terminacion de las actuacoraplementarias. No tendran la
consideracion de actuaciones complementarias fosres que preceden
inmediatamente a la resolucién final del procedite

2. El 6rgano competente dictara resolucion querset&vada y decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y agwtiias derivadas del procedimiento.

La resolucion se adoptara en el plazo de diez déssle la recepcion de la propuesta de
resolucion y los documentos, alegaciones e infoionas que obren en el
procedimiento, salvo lo dispuesto en los apartddp8 de este articulo.

3. En la resolucion no se podran aceptar hechtistdis de los determinados en la fase
de instruccion del procedimiento, salvo los queltes, en su caso, de la aplicacion de
lo previsto en el apartado 1 de este articulo,icd@pendencia de su diferente
valoracion juridica. No obstante, cuando el érgamopetente para resolver considere
gue la infraccion reviste mayor gravedad que lard@hada en la propuesta de
resolucion, se notificara al inculpado para quetapmuantas alegaciones estime
convenientes, concediéndosele un plazo de quilase di

4. Las resoluciones de los procedimientos sancameadademas de contener los
elementos previstos en el articulo 89.3 de la LG#§B2, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, incluiran la valoracion de las pruepacticadas, y especialmente de
aquellas que constituyan los fundamentos basicts adlecision, fijaran los hechos y, en
Su caso, la persona o personas responsablegdecidh o infracciones cometidas y la
sancion o sanciones que se imponen, o bien lardela de inexistencia de infraccion
o responsabilidad.

5. Las resoluciones se notificaran a los interesa@lioel procedimiento se hubiese
iniciado como consecuencia de orden superior slalueion se trasladara al 6rgano
administrativo autor de aquélla.

Articulo 109. Supuestos en que procede el procediemito preferente.



La tramitacion de los expedientes de expulsioreakziara por el procedimiento
preferente cuando la infraccion imputada sea algeras previstas en los parrafos a) y
b) del apartado 1 del articulo 54, asi como epé#&ogafos a), d) y f) del articulo 53 de la
Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic@@u2

Articulo 110. Iniciacion y tramitacion del procedimento preferente.

1. Cuando de las investigaciones se deduzca laumpdad de decidir la expulsion, se
dard traslado de la propuesta motivada por esaritderesado, para que alegue lo que
considere adecuado, en el plazo de cuarenta yronhs.

2. En los supuestos en que se haya procedidoeddadion preventiva del extranjero,
éste tendra derecho a asistencia letrada quepsefdercionara de oficio, en su caso, y a
ser asistido por intérprete, y de forma gratuiteelecaso de que careciese de medios
econdmicos.

3. En la notificacion del acuerdo de iniciacioragertira al interesado que de no
efectuar alegaciones sobre el contenido del misne plazo previsto en el apartado
anterior, dicho acuerdo sera considerado como pstawe resolucion con remision del
expediente a la autoridad competente para resolver.

4. Si el interesado formulase alegaciones y raalipeoposicion de prueba dentro del
plazo establecido, por el 6érgano instructor seraadola pertinencia o no de la misma.

El Instructor, cuando la prueba propuesta fueredasaria o improcedente podra
rechazar de forma motivada la practica de la mismia propuesta de resolucion que se
notificara al interesado dandole tramite de audéeer el que se le concedera un plazo
de cuarenta y ocho horas para formular alegaciyppessentar los documentos que
estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo, seqatera a elevar el expediente
administrativo, junto con la propuesta de resolueida autoridad competente para
resolver.

5. De estimarse por el Instructor la pertinencitadealizacién de prueba propuesta,
ésta se realizara en el plazo maximo de tres dias.

6. En tanto se realiza la tramitacion del expedigatautoridad gubernativa podra
solicitar al Juez de Instruccién competente queatiga el ingreso del extranjero
expedientado en un Centro de Internamiento de igt@s. La solicitud de
internamiento debera ser motivada.

El periodo maximo de internamiento, en ningun qasira exceder de cuarenta dias y
se mantendra por el tiempo imprescindible pardites del expediente.

La decision judicial que lo autorice, atendiendasacircunstancias concurrentes en
cada caso, podra establecer un periodo de durdeldnternamiento inferior al maximo
establecido.

No podra acordarse un nuevo internamiento por oiealg de las causas previstas en el
mismo expediente.



7. Si la autoridad judicial denegase el internatoigla autoridad gubernativa, con el fin
de asegurar la eficacia de la resolucion finalmugiera recaer, podra adoptar alguna o
algunas de las siguientes medidas cautelares:

a) Retirada del pasaporte o documento acreditdév&u nacionalidad, previa entrega al
interesado de recibo acreditativo de tal medida.

b) Presentacion periddica ante el Instructor dpédiente en los dias que, en atencion a
las circunstancias personales, familiares o sac@dé¢expedientado, asi lo aconsejen.

c) Residencia obligatoria en lugar determinado.
Articulo 111. El decomiso.

Cuando de las primeras investigaciones practicaelésnga conocimiento de la
utilizacién de vehiculos, embarcaciones, aerongwemntos bienes muebles o
inmuebles, de cualquier naturaleza que sean, pax@aision de la infraccion prevista
en el articulo 54.1.b) de la Ley Organica 4/20efhmmada por Ley Organica 8/2000,
los agentes de la autoridad, con el fin de garankizefectividad del comiso, podran
proceder a su aprehension y puesta a disposicitmalgoridad competente, quedando
a resultas del expediente sancionador en el quesekrera lo pertinente en relacion con
los mismos.

Articulo 112. La resolucion en el procedimiento prierente. Efectos. Ejecutividad.

1. La resolucién, en atencion a la naturaleza prate y sumaria del procedimiento, se
dictara de forma inmediata, debera ser motivadsglvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente, no pudiendo aceptho$elistintos de los determinados
en el curso del procedimiento, con independencisudiiferente valoracion juridica, la
cual sera notificada al interesado.

2. La resolucion que acuerde la expulsion llevarssigo la prohibicion de entrada al
territorio espafiol por un periodo minimo de tressafimaximo de diez. Dicha
prohibicion de entrada se hara extensiva a logdeos de los Estados con los que
Espafa haya suscrito un acuerdo en ese sentido.

3. Igualmente, la resolucion que acuerde la exflsonllevara, en todo caso, la
extincion de cualquier autorizacion para permanendispafa de la que fuese titular el
extranjero expulsado.

4. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriaccion prevista en la letra b) del
apartado 1 del articulo 54 de la Ley Organica 4020&formada por Ley Organica
8/2000, y se hubiese procedido a la aprehensidiedes, efectos o instrumentos que
hubiesen sido utilizados para la comisién de kdeitinfraccion, aquélla conllevard el
comiso de dichos bienes o efectos, salvo cuanda dpagdado acreditado que los
expresados bienes pertenecen a un tercero de feueoaesponsable de la infraccion
que los haya adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamdatommisados por resolucion se
adjudicaran al Estado.



5. La ejecucion de la orden de expulsion recaidestrs procedimientos, una vez
notificada, se efectuara de forma inmediata.

De no haber sido puesto en libertad el extranjerdgpautoridad judicial dentro del

plazo de cuarenta dias a que se refieren los dpartmteriores, deberd interesarse de la
propia autoridad judicial el cese del internamiem&fectos de poder llevar a cabo la
conduccion al puesto de salida.

6. La excepcion de la aplicaciéon del régimen gdrmerajecutividad de los actos
administrativos, en el caso de la resolucién queggadin al procedimiento de expulsion
con caracter preferente, establecida en el art@l de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, no excluiraeeedho de recurso por los
legitimados para ejercerlo, sin perjuicio de laédmatividad de la expulsion y de la
improcedencia de declarar administrativamente efaespensivo alguno en contra de la
misma. En la resolucién, ademas de la motivaci@lgfundamenta, se haran constar
los recursos que frente a ella procedan, érgamadmfue hubieran de presentarse y
plazo para interponerlos.

Articulo 113. Comunicaciones en el procedimiento gferente.

La incoacién del expediente, las medidas cautetigaketencion y de internamiento y
la resolucion de expulsion seran comunicadas aiskino de Asuntos Exteriores y a la
Embajada o Consulado del pais del extranjero, diérdose a su anotacion en el
Registro Central de Extranjeros de la Direcciénésainde la Policia.

Articulo 114. Cambio de procedimiento preferente @rocedimiento ordinario.

Si durante la tramitacion de expediente seguidepprocedimiento preferente y por la
causa prevista en la letra a) del articulo 53 de=laOrganica 4/2000, reformada por
Ley Organica 8/2000, el extranjero expedientadeditase haber solicitado, con
anterioridad a la iniciacion del mismo, permisaedencia temporal, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 31.4 de la citamaOrgéanica y 41.2.d) del presente
Reglamento, el Instructor, de entender procedenpedsecucion del expediente y
previo acuerdo dictado al efecto, continuard ehmigpor los tramites del
procedimiento ordinario regulado en este Reglamento

Articulo 115. Supuestos en que procede el procediemto de expulsién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5@régmlos 5 y 6, de la Ley Organica
4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000, cuahdufractor sea extranjero y realice
alguna o algunas de las conductas tipificadas comograves o conductas graves de
las previstas en los parrafos a), b), c), d) yef)atticulo 53 o concurra en el mismo lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 57 detd@aiLey Organica, podra acordarse la
expulsion del territorio nacional salvo que el grng@ompetente para resolver determine
la procedencia de la sancion de multa.

Articulo 116. Contenido del acuerdo de iniciacién el procedimiento de expulsién.
Ademas del contenido minimo que ha de incluir ekagdo de iniciacion conforme lo
dispuesto en el articulo 102.1 de este Reglamentel mismo se indicaran
expresamente los siguientes particulares:

a) El derecho del interesado a la asistencia paigratuita, si careciera de recursos
econdmicos suficientes.

b) El derecho del interesado a la asistencia éegréte si no comprende o habla la
lengua oficial que se utilice, que sera gratuitalezaso de que careciese de recursos
econoémicos.



c) Que el acuerdo de expulsion que pueda dictardéegara la prohibicion de entrada
en Espafa por un periodo minimo de tres afios yneéde diez, que sera extensiva a
los territorios de los Estados con los que Espafia Buscrito acuerdo en ese sentido.

Articulo 117. Medidas cautelares en el procedimientde expulsién.

1. De conformidad con lo previsto en los articldbsy 61 de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, el 6rgano coeretpara resolver podra adoptar
en cualquier momento, mediante acuerdo motivadankdidas de caracter provisional
que resulten necesarias para asegurar la eficadaardsolucion que pudiera recaer.

2. Cuando, en las primeras actuaciones de la fase whstruccion, concurran
razones que asi lo aconsejen, como carecer el exijexo de arraigo, de domicilio
conocido o no manifestase lugar alguno a efecto detificaciones, el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento o el 6rgam instructor podran adoptar la
medida provisional de retirada de pasaporte o docuanto acreditativo de su
nacionalidad, previa entrega al interesado de rectacreditativo de tal medida.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

3. Eniguales términos que los establecidos ertielibo 111 del presente Reglamento
se podra proceder a la aprehension de los biefeetp® 0 instrumentos que hayan
servido para la comision de la infraccion prevesteel articulo 54.1.b) de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000.

Articulo 118. La resolucion del procedimiento de guilsion, sus efectos y ejecucion.

1. La resolucién que ponga fin al procedimientor@al® ser motivada, con indicacion
de los recursos que contra la misma puedan interpendrgano ante el que hubiera de
presentarse y plazo para su presentacion, de coidfmd con lo establecido en el
articulo 97 de este Reglamento.

2. La resolucion que acuerde la expulsion llevarssigo la prohibicion de entrada al
territorio espafiol por un periodo minimo de tressafimaximo de diez. Dicha
prohibicion de entrada se hara extensiva a logdeos de los Estados con los que
Espafa haya suscrito acuerdo en ese sentido.

3. Igualmente la resolucion conllevara, en todm cksextincion de cualquier
autorizacion para permanecer en Espafa de la qae fitular el extranjero expulsado.

4. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriaccion prevista en el articulo
54.1.b) de la Ley Organica 4/2000, reformada pgrQeganica 8/2000, y se hubiese
procedido a la aprehension de bienes, efectogruimentos que hubiesen sido
utilizados para la comisién de la citada infraccigeuélla conllevara el decomiso de
dichos bienes o efectos, salvo cuando haya quetadditado que los expresados
bienes pertenecen a un tercero de buena fe nonsge de la infraccion que los haya
adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamdatomisados por resolucion se
adjudicaran al Estado.



5. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.d) de la Ley Organica 4/2000, reformada pgrQeganica 8/2000, y sin perjuicio
de la expulsién acordada, podra contener pronunemmpor el que se adopte la
clausura del establecimiento o local desde seigsresinco afos.

6. La ejecucion de la orden de expulsion se efeztie conformidad con lo establecido
en el articulo 100, apartado 2, parrafo b), de Retgamento.

Articulo 119. Comunicaciones en el procedimiento dexpulsion.

La resolucion de expulsidon serd comunicada al Mnis de Asuntos Exteriores, a la
Embajada o Consulado del pais del extranjero, tadacen el Registro Central de
Extranjeros de la Direccion General de la Policia.

Articulo 120. Supuestos de aplicacion del procediemto para imposicion de
sancion de multa.

El presente procedimiento sera de aplicacion cuahitdractor, cualquiera que sea su
nacionalidad, realice alguna de las conductasdgais como graves o muy graves de
las previstas en los articulos 53 y 54 de la LayaBica 4/2000, reformada por Ley
Organica 8/2000, sin perjuicio de los supuestoguense pueda imponer la expulsion
segun lo dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 121. Contenido del acuerdo de iniciacion el procedimiento para
imposicién de sancion de multa.

El contenido minimo del acuerdo de iniciacion delcedimiento para imposicién de
sancion de multa sera conforme lo dispuesto ertielbp 102.1 del presente
Reglamento.

Articulo 122. Medidas cautelares en el procedimientpara imposicién de sancién
de multa.

1. Eniguales términos que los establecidos ertield 111 del presente Reglamento
se podra proceder a la aprehension de los biefeeso® 0 instrumentos que hayan sido
utilizados para la comisién de la infraccion previsn el articulo 54.1.b) de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000.

2. Cuando se siga expediente sancionador por atipitees infracciones previstas en el
articulo 54.2, parrafos a) y b), de la Ley Orgadit2000, reformada por Ley Organica
8/2000, y los transportistas infrinjan la obligaciife tomar a cargo al extranjero
transportado ilegalmente, la autoridad guberngtogra acordar alguna de las
siguientes medidas:

a) Suspension temporal de sus actividades, quedrd gxceder de un periodo de seis
meses.

b) Prestacion de fianza o avales, en atencionraknulde afectados y el perjuicio
ocasionado.



c¢) Inmovilizacién del medio de transporte utilizatsta el cumplimiento de la referida
obligacion.

Articulo 123. Resolucién del procedimiento para impsicién de sancion de multa.
Efectos y ejecutividad.

1. La resolucién que ponga fin al procedimientoréale ser motivada, con indicacion
de los recursos que contra la misma puedan interpendrgano ante el que hubiera de
presentarse y plazo para su presentacion, de ocoidfmd con lo establecido en el
articulo 97 del presente Reglamento.

2. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.b) de la Ley Organica 4/2000, reformada pgrQeganica 8/2000, y se hubiese
procedido a la aprehension de bienes, efectogmiinentos que hubiesen sido
utilizados para la comisién de la citada infraccigeuélla conllevara el decomiso de
dichos bienes o efectos, salvo cuando haya questadditado que los expresados
bienes pertenecen a un tercero de buena fe nonsegge de la infraccion que los haya
adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamdatommisados por resolucion se
adjudicaran al Estado.

3. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.d) de la Ley Organica 4/2000, reformada pgrQeganica 8/2000, y sin perjuicio
de la sancion de multa acordada, podra contenaupotamiento por el que se adopte
la clausura del establecimiento o local desderse&es a cinco afios.

4. La ejecucion de la resolucion se efectuara déoomidad con lo establecido en el
articulo 100 del presente Reglamento.

Articulo 124. Supuestos e iniciacion del procedimigo simplificado.

El presente procedimiento se tramitara cuandodohds denunciados se califiquen
como infraccion de caracter leve prevista en algistos supuestos contemplados en el
articulo 52 de la Ley Organica 4/2000, reformadaljgy Organica 8/2000.

Este procedimiento se iniciara de oficio, por adoatictado al efecto por alguno de los
organos competentes establecidos en el articubod@h presente Reglamento, o por
denuncia formulada por los agentes del Cuerpo Natiabe Policia, excepto cuando la
infraccion imputada sea la establecida en la ®Btdkel citado articulo 52, en que se
estara a lo dispuesto en el articulo 55.2 de laciopada Ley Orgéanica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000.

El presente procedimiento simplificado debera regsk en el plazo maximo de dos
meses desde que se inicio.

Articulo 125. Procedimiento simplificado.



1. Iniciacion de oficio. El érgano competente, iatat el acuerdo de iniciacién,
especificara en el mismo el caracter simplificadbplocedimiento. Dicho acuerdo se
comunicara al érgano instructor y simultdneameeité sotificado a los interesados.

En el plazo de diez dias, a partir de la comunicaginotificacion del acuerdo de
iniciacion, el 6rgano instructor y los interesadéectuaran, respectivamente, las
actuaciones pertinentes, la aportacién de cualdga@ones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su cagwplposicion y practica de prueba.

Transcurrido dicho plazo, el Instructor formularéguesta de resolucion en la que se
fijaran de forma motivada los hechos, especificdnd@ue se consideren probados y
su exacta calificacion juridica, con determinaaéna infraccion, de la persona o
personas responsables y especificando la sancéprgpone, asi como las medidas
provisionales que se hubieren adoptado o biencg@pdra la declaracion de
inexistencia de infraccién o responsabilidad.

Si el 6rgano Instructor aprecia que los hechos gruedr constitutivos de infraccion
grave 0 muy grave, acordara que continde el exptdpor los tramites del
procedimiento ordinario del presente Reglamentbficéeindolo a los interesados para
que, en el plazo de cinco dias, formulen alegasishk estiman conveniente.

2. Iniciacién por denuncia de caracter obligatéoionulada por funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia:

2.1. Las denuncias formuladas por funcionario€derpo Nacional de Policia se
extenderdn por ejemplar duplicado. Uno de elleandegara al denunciado si fuera
posible y el otro se remitira al érgano correspentli con competencia para acordar la
iniciacién del procedimiento. Dichas denuncias sdirdnadas por el funcionario y por
el denunciado, sin que la firma de este ultimo iqua conformidad con los hechos que
motivan la denuncia, sino Unicamente con la reéepdel ejemplar a €l destinado. En
el caso de que el denunciado se negase a firmasopiere hacerlo, el funcionario asi
lo hara constar.

2.2. Las denuncias de caracter obligatorio seicatén en el acto a los denunciados
haciendo constar en las mismas los datos a quadiacencia este articulo, asi como
gue con ellas queda incoado el correspondientedexpie y, en consecuencia, que
disponen de un plazo de diez dias para que alemaio consideren conveniente a su
defensa y propongan las pruebas que estimen opsréunte los érganos de instruccion
ubicados en la dependencia policial del lugar ensguhaya cometido la infraccion.

Por razones justificadas que habran de constar gropia denuncia, podra notificarse
la misma con posterioridad.

2.3. Tramitacion de denuncias. Recibida la denuertiBependencia policial de la
Direccion General de la Policia, se procederéacalificacion de los hechos y
graduacion de la multa o a la verificacion de liicacion y multa consignadas en la
misma por el agente denunciante, impulsandoséddarltramitacion o proponiéndose
por el 6rgano instructor a la autoridad competentmrrespondiente resolucién que
declare la inexistencia de infraccion en los caleogque los hechos denunciados no
fuesen constitutivos de la misma.



Articulo 126. Resolucién del procedimiento simplifiado.

En el plazo de tres dias desde que se reciba etliexye, el 6rgano competente para
resolver dictara resolucion en la forma y con fest®s procedentes que para las
resoluciones de sancién de multa se prevén emetgimiento ordinario del presente
Reglamento.

Seccion 2.2

Centros de internamiento de extranjeros

Articulo 127. Centros de internamiento de extranjeos.

1. El Juez de Instruccién del lugar en que hulses® detenido el extranjero, a peticiéon
de la autoridad gubernativa que por si misma spsragentes hubiera acordado dicha
detencion, en el plazo de setenta y dos horas desgiema, podra autorizar su ingreso
en centros de internamiento de extranjeros quemgan caracter penitenciario, en los
casos a que se refiere el apartado 2 siguiente.

2. Solo se podra acordar el internamiento del pjdra cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Que haya sido detenido por encontrarse incursdgeino de los supuestos de
expulsion de los parrafos a) y b) del apartadol Adieulo 54, asi como los parrafos a),
d) y f) del articulo 53 de la Ley Organica 4/2068prmada por Ley Organica 8/2000.

b) Que se haya dictado resolucion de retorno yrésfieda ejecutarse dentro del plazo
de setenta y dos horas, cuando la autoridad jlidisido determine.

¢) Cuando se haya dictado acuerdo de devolucién denformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

d) Que se haya dictado resolucion de expulsiénexteanjero no abandone el territorio
nacional en el plazo que se le haya concedidogiiara

3. El ingreso del extranjero en un centro de iragriento de caracter no penitenciario
no podra prolongarse por mas tiempo del impredgiagiara la practica de la
expulsion, debiéndose proceder por la autoridaémpathiva a realizar las gestiones
necesarias para la obtencion de la documentac®fugse necesaria con la mayor
brevedad posible.

4. La detencién de un extranjero a efectos de sipukera comunicada al Consulado
competente, al que se le facilitaran los datoseslabpersonalidad del extranjero y la
medida de internamiento. Esta comunicacion seidirgd Ministerio de Asuntos
Exteriores cuando no se haya podido notificar alsttado o éste no radique en
Espafa. Si asi lo solicitase el extranjero, se cicata el internamiento a sus familiares
u otras personas residentes en Espafa.

5. La duracion maxima del internamiento no podicedrr de cuarenta dias, debiéndose
solicitar de la autoridad judicial la puesta emithd del extranjero cuando con



anterioridad al transcurso de este plazo se temgstancia de que la practica de la
expulsion no podra llevarse a cabo.

6. El extranjero, durante su internamiento, estariodo momento a disposicion del
organo jurisdiccional que lo autorizd, debiéndos@muwnicar a éste por la autoridad
gubernativa cualquier circunstancia en relacionlaaituacion de dicho extranjero
internado.

Igualmente se remitiran, a la autoridad u érgagaien sean dirigidas, las quejas y
peticiones que el extranjero pudiera presentaeénda de sus derechos e intereses
legitimos.

7. Las personas ingresadas en centros de intemtancie caracter no penitenciario
gozaran durante el mismo de los derechos no afectaat la medida judicial de
internamiento, en especial el derecho a asistégiceala, que se proporcionara de
oficio, en su caso, y a ser asistido por intérpstao comprende o habla la lengua
oficial que se utilice, y de forma gratuita en &a de que careciese de medios
econdmicos, segun lo establecido en el articul® 68.1a Ley Orgéanica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, asi como dedder a ser informado de las
disposiciones administrativas y resoluciones jatiks que les afecten o puedan
perjudicarles.

8. Los menores extranjeros no podran ser ingresauddghos centros, debiendo ser
puestos a disposicion de los servicios competelgddoteccion de Menores, salvo que
el Juez de Menores lo autorice, previo informe falite del Ministerio Fiscal, y sus
padres o tutores se encuentren ingresados enrabnssntro, manifiesten su deseo de
permanecer juntos y existan modulos que garankicenidad e intimidad familiar.
Articulo 128. Competencia.

1. La inspeccion, direccion, coordinacion, gesti@ontrol de los centros corresponde
al Ministerio del Interior, que sera ejercida aémde la Direccion General de la
Policia, sin perjuicio de las facultades del Jusindtruccion a que se refieren los
nameros 1y 6 del articulo anterior.

El Director general de la Policia sera el competgara nombrar al Director del centro,
previo informe del Delegado del Gobierno en la Coiglad Autbnoma, entre
funcionarios de las Administraciones publicas aapg A, dependiendo éste de la
Comisaria General de Extranjeria y Documentacion.

La coordinacion de los ingresos en los centrosiggriamiento de extranjeros, con el
objeto de optimizar la ocupacion de los mismosgtencién a las circunstancias
familiares o de arraigo del extranjero en Espafiaesponde a la Comisaria General de
Extranjeria y Documentacion.

2. La custodia y vigilancia de los centros serametencia de la Direccion General de la
Policia.

3. La prestacion de asistencia sanitaria y sewvistwiales que se facilite en estos
centros podra ser concertada por el Ministeridritetior con otros Ministerios o con
otras entidades publicas o privadas, sin animact®| con cargo a los programas de
ayuda legalmente establecidos en las correspoedipattidas presupuestarias.



Articulo 129. Condiciones del ingreso.

1. En el momento del ingreso del extranjero erestro se exigira el historial personal
del mismo, en el que constaran los motivos de gndién, los antecedentes, las
circunstancias personales, la autoridad judic@lya disposicion se encuentre y el
letrado que le asista.

2. Los internos recibiran en el momento del ingiagarmacion escrita sobre el
régimen del centro y las normas de convivencianfamacion se facilitara en el
idioma del extranjero o de forma que resulte comglbde para el mismo.

3. Los extranjeros, en el momento del ingresonssnénetidos a un examen médico por
el servicio sanitario del centro.

4. Los centros dispondran de modulos independicaltebjeto de permitir la
separacion de los internos por su sexo.

Articulo 130. Régimen interno de los centros.

1. Los internos estan obligados a cumplir las nerdeaconvivencia, régimen interior,
sanidad e higiene, asi como a conservar las ingiaks y mobiliario del centro.

2. En cada centro existira una Junta compuesta, ad@s del Director del mismo,
por el facultativo y un trabajador social, que asexrara a aquél en la imposicion de
medidas a los internos que no respeten las normae donvivencia y de régimen
interior, que deberan, en su caso, ser comunicadada autoridad judicial que
autorizé el internamiento.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

3. La direccion del centro establecera un horaaia pegular las distintas actividades a
desarrollar por los internos.

4. Los internos podran recibir y enviar correspoiete asi como mantener
comunicaciones telefonicas con el exterior, que potran restringirse por resolucion
de la autoridad judicial.

5. Se adoptaran las medidas necesarias para inmmpstlicciones del ejercicio de la
libertad religiosa por parte de los internos.

6. Los internos estan autorizados a comunicar coms abogados, y periodicamente
con familiares, amigos y representantes diplométieode su pais, debiendo
realizarse tales comunicaciones dentro del horariestablecido para la adecuada
convivencia entre los internos, conforme a las noras de funcionamiento del
centro.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

Articulo 131. Asistencia sanitaria y social.



1. En cada centro existird un servicio sanitario disponibilidad de personal,
instrumental y equipamiento necesario para la &erpermanente y de urgencia de los
internos.

2. Cuando un interno presente sintomas de enfedrpaaimplique su hospitalizacion,
se procedera a su traslado a un centro hospitatiieéndose solicitar autorizacion a
estos efectos de la autoridad judicial, previornmie del facultativo del centro, salvo
que razones de urgencia que no admitan demoraegenna inmediata hospitalizacion,
en cuyo caso se comunicard posteriormente a laidadgudicial, junto con un informe
facultativo.

3. El servicio sanitario de cada centro organiear@&speccionara la higiene del centro,
elevando las propuestas que considere oporturagigetcion del mismo sobre
alimentacion, higiene y limpieza de los internotg figiene y limpieza del centro.

4. Entre el personal de los centros existiran jealmaes sociales, bajo la coordinacion
de la direccion del centro, que realizaran lasitumes de caracter asistencial que los
internos requieran.

Articulo 132. Creacion y normas sobre régimen intero de los centros.

1. La creacion de centros de internamiento de jetras se establecera por Orden
conjunta de los Ministerios del Interior y de Adistraciones Publicas.

2. El Ministro del Interior dictara las normas geconsideren, en su caso, necesarias
para regular el funcionamiento interno de estosragnen desarrollo de lo dispuesto en
este Reglamento, sobre normas de funcionamierégisnen interior de los centros de
internamiento de extranjeros.

Seccibn 3.2

Infracciones y sanciones en el orden social y vigiicia laboral

Articulo 133. Vigilancia laboral.

La inspeccion en materia de trabajo de extranjgecgercera a traves de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, que desarrolladasibnes y competencias que tiene
atribuidas en su normativa especifica, de confaachizbn lo dispuesto en la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la ¢egpede Trabajo y Seguridad
Social, y sus normas de aplicacion.

Articulo 134. Infracciones y sanciones en el ordesocial.

1. Las infracciones tipificadas en los articuloxh3.b), cuando se trate de
trabajadores por cuenta propia, y 54.1.d) de laQuanica 4/2000, reformada por Ley
Organica 8/2000, seran sancionadas de conformmaélqrocedimiento para la
imposicion de sanciones por infracciones de ordeiak y por lo dispuesto en el
presente articulo.

2. Las sanciones por las infracciones a las quefigee el apartado anterior podran
imponerse en los grados de minimo, medio y maxatemdiendo a los criterios
expresados a continuacion y aplicando el prinaig@g@roporcionalidad.

. Calificadas las infracciones, en la forma y comf@ a los tipos previstos en la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2@@30sanciones se graduaran en



atencion al grado de culpabilidad del sujeto infiaaafio producido o riesgo derivado
de la infraccion, y trascendencia de ésta.

4. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de05a000.000 pesetas (30,05 a 60,10
euros); en su grado medio, de 10.001 a 25.000g=e&4,11 a 150,25 euros), y en su
grado maximo, de 25.001 a 50.000 pesetas (150P6,a81 euros).

b) Las graves, en su grado minimo, con multa dg080a 200.000 pesetas (300,52 a
1.202,02 euros); en su grado medio, de 200.00D#€60 pesetas (1.202,03 a 3.005,06
euros), y en su grado maximo, de 500.001 a 1.00@6(esetas (3.005,07 a 6.010,12
euros).

c) Las muy graves, en su grado minimo, con multa.@@0.001 a 2.000.000 de pesetas
(6.010,13 a 12.020,24 euros); en su grado medid,af®.001 a 5.000.000 de pesetas
(12.020,25 a 30.050,61 euros), y, en su grado n@pdm 5.000.001 a 10.000.000 de
pesetas (30.050,62 a 60.101,21 euros).

5. La ordenacion de la tramitacion de los exped&nancionadores correspondera a las
Jefaturas de la Inspeccion de Trabajo y SeguridathScompetentes por razon del
territorio.

La iniciacion, contenido de las actas, notificacyéalegaciones se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento general sobre procediosipara la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para@xpedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Deci2861998, de 14 de mayo.

En los casos de infraccion prevista en el apatdiz| articulo 53, cuando se trate de
trabajadores por cuenta propia, y del articulo.84.tuando el empresario infractor sea
extranjero, de la Ley Organica 4/2000, reformadaljey Organica 8/2000, en el acta
de infraccidn se hara constar expresamente quarted de lo establecido en el articulo
57 de la referida Ley Organica, el 6rgano competpata resolver podra aplicar la
expulsion de territorio espafiol en lugar de la gande multa.

6. Las actas de infraccidn de extranjeros seréfiqamtas por las Jefaturas de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social competeatesujeto o sujetos responsables,
haciendo constar que se podran formular alegacimm@sa las mismas en el plazo de
quince dias.

7. Si no se formulase escrito de alegaciones, rmaata la tramitacion del procedimiento
hasta dictar resolucion.

8. Si se formulasen alegaciones, a la vista demisas, la Jefatura de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social podra solicitar inforamepliatorio al Inspector o
Subinspector que practico el acta; dicho informersdira en el plazo de quince dias.
El citado informe sera preceptivo si en las alem#s se invocan hechos o
circunstancias distintos a los consignados enta| axsuficiencia del relato factico de la
misma o indefensidn por cualquier causa.



9. Instruido el expediente, el Jefe de la Inspecd® Trabajo y Seguridad Social
competente por razon del territorio elevara el digyge, con la propuesta de resolucion
al Delegado o Subdelegado del Gobierno competemgerpsolver, de conformidad con
lo establecido en el articulo 55.2 de la Ley Orgadi/’2000, reformada por Ley
Organica 8/2000.

En la propuesta de resolucion se fijardn de formmiviada los hechos probados, su
calificacion juridica y la cuantia de la sancioe ge propone se imponga y, en caso de
gue el acta de infraccion incluyese la sanciénsarie a que se refiere el articulo 55.6
de la Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Orgg@Bi2000, también se efectuara
propuesta de resolucion sobre la misma.

10. El 6rgano competente para resolver, previagilgencias que estime necesarias,
dictara resolucion en el plazo de diez dias deséiedlizacion de la tramitacion del
expediente, de conformidad con lo establecido laareesoluciones sancionadoras por
el Reglamento regulador del procedimiento parenfgosicion de sanciones por
infracciones de orden social, y para los expedsaigeidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1914 de mayo.

En el supuesto que el érgano competente para exstdeida aplicar la sancion de
expulsion del territorio espafiol, en lugar de lacgan de multa, dictara resolucion de
expulsion que tendra los requisitos y efectos éstaios en los articulos 118 y 119 de
este Reglamento.

11. Las resoluciones sancionadoras que dictendbdefegados del Gobierno o los
Delegados del Gobierno en las Comunidades unipei@l@s en relacion con este tipo
de infracciones, quedaran sometidas al régimen saalecursos previsto en el
presente Reglamento.

12. En lo no previsto por el procedimiento especegulado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, regira el procedimientolzode conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional séptimiadesy 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiéxdministrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999.

SECCION 4.2

Otras infracciones y sanciones

Articulo 135. Otras infracciones y sanciones.

Los extranjeros que incumplan los deberes, obliyed y cargas impuestos por el
ordenamiento juridico general seran sancionadosweglo a la legislacion
especificamente aplicable en cada caso.

Articulo 136. Comunicacion interorganica de infractones.

1. La Direccion General de Ordenacion de las Migraes, la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, y las Areas y Dependencias Peales de Trabajo y Asuntos
Sociales daran cuenta a la autoridad gubernatiV@sd®ipuestos de infracciones,



relativas a la entrada y permanencia de extran@rdsspana, de que tuviere
conocimiento en el ejercicio de sus competencias.

2. lgualmente, las autoridades gubernativas ydos@os policiales comunicaran a la
Direccién General de Ordenacion de las Migracioada,Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social o a las Areas y Dependencias fitialés de Trabajo y Asuntos
Sociales, los hechos que conozcan y que pudiersstittor infracciones laborales
contra lo dispuesto en el presente Reglamento.dduarexpulsion hubiera sido
autorizada judicialmente, las autoridades guberagsty los servicios policiales,
comunicaran de modo inmediato la practica de lailsign o las razones que, en su
caso, imposibilitan su realizacion, a la autoriflaticial que la hubiese autorizado y al
Ministerio Fiscal.

3. Los dérganos judiciales comunicaran a la autoridd gubernativa la finalizacion

de los procesos judiciales en los que concurra lamision de infracciones
administrativas a las normas sobre extranjeria, ads efectos de que por las
autoridades administrativas pueda reanudarse, inieéirse o archivarse, si procede,
segun los casos, el procedimiento administrativo seionador. Del mismo modo
comunicaran aquellas condenas impuestas a extranjgs por delito doloso
castigado con pena privativa de libertad superior ain afo, a los efectos de la
incoacion del correspondiente expediente sancionado

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

4. Cuando el Ministerio Fiscal conozca que un ej@ra@ se encuentre imputado en un
procedimiento por delito menos grave y pudierarestairso en alguna de las causas de
expulsion previstas en la Ley Organica 4/2000,rneéala por Ley Orgéanica 8/2000, sin
gue hubiera sido incoado el correspondiente expedlaministrativo sancionador,
informarda sobre tal imputacion a la autoridad gohgva para que ésta compruebe si
procede o no la incoacion de expediente de expylaifos efectos oportunos.

5. Los directores de los establecimientos peniégind notificaran a la autoridad
gubernativa, con tres meses de anticipacion, laregtacion de extranjeros que
hubieran sido condenados en procedimiento porodalilos efectos de que, en su caso,
se proceda a la expulsion, de conformidad conthibéscido en la Ley Organica
4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000. A esfestos, en los expedientes
personales de los extranjeros condenados, sedw@stacsi a los mismos les ha sido
incoado expediente de expulsion, y su estado ttartatacion.

6. El Registro Central de Penados y Rebeldes caratinde oficio o a instancia de la
autoridad gubernativa, los antecedentes penalles @éxtranjeros que hayan sido
condenados por delito doloso que tenga sefialadagugerior a un afio de prision, a
los efectos de incoacion del correspondiente expéelide expulsion, a cuyo fin
remitira certificado de los mismos.

SECCION 5.2

Retorno, devolucion y salidas obligatorias
Articulo 137. Retorno.
1. Se acordara el retorno cuando el extranjeroesepte en un puesto fronterizo

habilitado y no se le permita el ingreso en eitt@io nacional por no reunir los
requisitos que para autorizarles la entrada seecwnt en el presente Reglamento.



2. La resolucién de retorno se dictara como coresezia de la de denegacion de
entrada que al efecto dicten los funcionarios Bi#s responsables del control de
entrada, la cual se adoptara en procedimiento wpmen donde consten acreditados,
entre otros los siguientes tramites:

a) Del derecho del interesado a la asistenciaiga;idue sera gratuita si careciera de
recursos econdmicos suficientes, y a la asisteleciatérprete si no comprende o habla
la lengua oficial que se utilice, a partir del martween que se dicte el acuerdo de
iniciacién del procedimiento.

b) Que el efecto que puede conllevar la denegatg@ntrada es el retorno.
c) Determinacion expresa de la causa por la qdersiega la entrada.

3. El retorno se ejecutara de forma inmediata ypda caso, dentro del plazo de setenta
y dos horas desde que se hubiese acordado. Sdiergejecutarse dentro de dicho
plazo, la autoridad gubernativa o, por delegac®gsta, el responsable del puesto
fronterizo habilitado, se dirigira al Juez de lnstion a fin de que determine el lugar
donde haya de ser internado el extranjero, queodcagener caracter penitenciario,
hasta que llegue el momento del retorno, de condaincon lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000.

4. Durante el tiempo en que el extranjero permamndetenido en las instalaciones del
puesto fronterizo o en el lugar en que se hayaladorsu internamiento, todos los
gastos de mantenimiento que se ocasionen serdgadmla compariia o transportista
gue lo hubiese transportado, siempre que no canelisupuesto previsto en el apartado
3 del articulo 54 de la Ley Organica 4/2000, refadenpor Ley Organica 8/2000, y sin
perjuicio de la sancién que pueda llegar a impanars misma.

Igualmente, la compafia o transportista se hagbdamediatamente del extranjero al
gue se le haya denegado la entrada y seran a aeelaanisma todos los gastos que se
deriven del transporte con el fin de ejecutar ®@rr®, que sera realizado directamente
por aquélla o por medio de otra empresa de tratespon direccion al Estado a partir
del cual le haya transportado, al Estado que hgyadedo el documento de viaje con el
gue haya viajado el extranjero o a cualquier osta@o donde esté garantizada su
admision.

5. La detencion del extranjero a efectos de reteencomunicara a la Embajada o
Consulado de su pais y, en todo caso, al Ministeridsuntos Exteriores.

6. La resolucion de retorno no agota la via adrratisa y la misma sera recurrible con
arreglo a lo dispuesto en las leyes. Si el extranje se hallase en Espafia podra
interponer los recursos, tanto administrativos cqumediccionales que corresponda, a
través de las representaciones diplomaticas o @raswcorrespondientes, quienes los
remitiran al organismo competente.

Articulo 138. Devoluciones.

1. De conformidad con lo establecido en el arti&G8@® de la Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, no sera neaesapediente de expulsion para la
devolucion, en virtud de orden del Subdelegaddzaddierno, o Delegado del Gobierno



en las Comunidades Autbnomas uniprovinciales, siextranjeros que se hallaren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los extranjeros que habiendo sido expulsadasas@mngan la prohibicion de entrada
en Espaiia.

A estos efectos, se considerara contravenida lalpemn de entrada en Espafia,
cuando asi conste, independientemente de si laarfiradoptada por las autoridades
espafiolas o por las de alguno de los Estados sauEspafa tenga suscrito convenio
en ese sentido.

b) Los extranjeros que pretendan entrar ilegalmenten el pais, considerandose
incluidos, a estos efectos, a los extranjeros queas interceptados en la frontera, en
sus inmediaciones o en el interior del territorio acional en transito o en ruta, sin
cumplir con los requisitos de entrada.

(anulado por STS de 20 de marzo de 2003)

2. En cualquiera de ambos supuestos, el extrargspecto del cual se sigan tramites
para adoptar orden de devolucion, tendra dere@dsaledel momento inicial en que se
proceda a su detencion, a la asistencia juridigiga cuando no disponga de medios
econdémicos. lgualmente, si no comprende o habnzua oficial que se utilice, tendra
derecho a la asistencia de intérprete.

3. La ejecucion de la devolucion conllevara el muencio del computo del plazo de
prohibicion de entrada contravenida cuando la misenaubiese adoptado en virtud de
orden de expulsion dictada por las autoridadesesaps

4. Suspension de la ejecucion de la devolucion.

Aun cuando se haya adoptado orden de devolucitmnégodra llevarse a cabo,
guedando en suspenso su ejecucion, cuando:

a) Se trate de mujeres embarazadas y la medida gupdner un riesgo para la
gestacion o para la salud de la madre.

b) Se formalice una solicitud de asilo, hasta qulaya decidido la inadmision a
tramite de la peticion, de conformidad con la ndivaade asilo.

5. De lo dispuesto en el parrafo b) del nUmeroramtguedan exceptuadas las personas
gue, habiendo solicitado sin demora su solicitudsi®, ésta le haya sido admitida a
tramite, conforme a lo dispuesto en el articulode2a Ley 5/1984, de 26 de marzo,
modificada por la Ley 9/1994, de 19 de mayo.

Articulo 139. Salidas obligatorias.

1. En los supuestos de denegaciéon administratigalidgtudes de prérrogas de
estancia, de permisos de residencia o de cualgu@documento necesario para la
permanencia de extranjeros en territorio espaBbkamo de las prérrogas de los
propios permisos o documentos, la resolucion adnativa dictada al efecto contendra
la advertencia al interesado de la obligatoriedadulsalida del pais, sin perjuicio de
que, igualmente, se materialice dicha adverteneidiante diligencia en el pasaporte o
documento anélogo o en documento aparte, si segase en Espafia amparado en
documento de identidad en el que no se pueda estatigha diligencia.



2. La salida obligatoria habra de realizarse demét@lazo establecido en la resolucion
denegatoria de la solicitud formulada, o en su,cas@l| plazo maximo de quince dias a
contar desde el momento en que se notifique ldugiéa denegatoria, salvo que
concurran circunstancias excepcionales y se jgséfgue se cuenta con medios de vida
suficientes, en cuyo caso se podra prorrogar ebflasta un maximo de noventa dias.
Una vez transcurrido el plazo indicado sin queassalefectuado la salida, se aplicara lo
previsto en este Reglamento para los supuestos seguefiere el articulo 53.a) de la

Ley Organica 4/2000, reformada por Ley Organic@@u2

3. Si los extranjeros a que se refiere el presamiteulo realizasen efectivamente su
salida del territorio espafiol, con base a lo disfuen los parrafos anteriores, sin haber
incurrido en ninguna causa de expulsion, no sebggtamde prohibicién de entrada en el
pais, pudiendo volver a Espafia, con arreglo adamas que regulan el acceso al
territorio espafiol.

4. Los solicitantes de asilo, cuya solicitud lebibse sido inadmitida a tramite en
aplicacion de el parrafo e) del articulo 5.6 dedg 5/1984, de 26 de marzo, por no
corresponder a Espafia su examen al ser otro Estagisponsable de aquélla, de
conformidad con los convenios en los que Espafipaga, una vez notificada la
misma, el extranjero debera abandonar el territtmonal y trasladarse al Estado
responsable en el plazo que en la resolucién dimiséon de la solicitud se establezca.

De no abandonar el extranjero el territorio nadiemeel plazo indicado, se podra
proceder a su detencién y conduccion al puestadrao desde el cual sera trasladado
al territorio del Estado responsable.

CAPITULO V

Coordinacion de los érganos de la Administracion Geeral del Estado
SECCION 1.2

Las Oficinas de Extranjeros

Articulo 140. Creacion.

1. Las Oficinas de Extranjeros son las unidadesrgagran los diferentes servicios de
la Administracién General del Estado competentanateria de extranjeria e
inmigracion en el ambito provincial, al objeto deantizar la eficacia y coordinacion
en la actuacion administrativa.

2. La creacion, supresion y modificacion de Ofisida Extranjeros se llevara a cabo
mediante Orden del Ministro de la Presidencia decta propuesta de los Ministros de
Administraciones Publicas, del Interior y de Trabaj/Asuntos Sociales.

3. Previa consulta a los Ministerios de Trabajosy#tos Sociales y de
Administraciones Publicas, la Delegaciéon del Gatngrara la Extranjeria y la
Inmigracion impulsara la creacion, supresion y riicaiion de Oficinas de Extranjeros,
basandose en la especial incidencia de la inmigmnaan la provincia.

4. Las Oficinas de Extranjeros estaran ubicadda eapital de las provincias en las que
se constituyan.



5. La Oficina de Extranjeros podra disponer de i@dis delegadas, ubicadas en los
distritos de la capital y en los municipios deflayincia, a fin de facilitar las gestiones
administrativas de los interesados.

Articulo 141. Dependencia.

1. Las Oficinas de Extranjeros dependeran orgargogarde la correspondiente
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, encuadsinen la Secretaria General, y
dependeran funcionalmente del Ministerio del lioera través de la Delegacion del
Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion, Yy Meisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales, ambos en el @&mbito de sus respectivagetentias.

2. Las Oficinas de Extranjeros se rigen por loukspo en el presente Reglamento, asi
como por lo establecido en el Real Decreto 133,188 1 de agosto, de integracion de
servicios periféricos y de estructura de las Deleees del Gobierno, y por el Real
Decreto 2725/1998, de 18 de diciembre, de integnage las Direcciones Provinciales
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socialesuanto les resulte de aplicacion.

Articulo 142. Funciones.

1. Las Oficinas de Extranjeros ejerceran, en eli@npoovincial, las siguientes
funciones, previstas en la normativa vigente ererieatle extranjeria y régimen
comunitario:

a) La tramitacion de los informes sobre visadosed&lencia, exenciones de visado,
prérrogas de estancia, tarjetas de estudiante jgms e residencia, autorizaciones de
regreso, autorizaciones laborales, permisos dajtrgbexceptuaciones a la obligacion
de obtener permiso de trabajo, tarjetas de resaleasi como la expedicion y entrega
de los mismos. La tramitacion de las solicitudeprderoga de estancia y la recepcion
de las declaraciones de entrada seran efectuadbss@ervicios policiales de las
propias Oficinas.

b) La recepcion de la solicitud de cédula de ipsodn y de titulo de viaje para la salida
de Espania, y la expedicion y entrega de tales dectas, asi como del documento de
identificacién provisional. La tramitacion de lasisitudes de cédula de inscripcion y
de titulo de viaje sera efectuada por los menciosigdrvicios policiales.

c) La tramitacion de los expedientes relativosrismes gubernativas por infracciones
a la normativa en materia de extranjeria y en réginomunitario. No obstante, las
devoluciones, y los expedientes sancionadoreslenenla la expulsion del infractor
extranjero, 0 a su detencion e ingreso en un Ceetiaternamiento de Extranjeros,
seran tramitados y ejecutados por las Brigadaxgi@ees de Extranjeria y
Documentacion de las Comisarias de Policia.

d) La tramitacion de los recursos administratives grocedan, sin perjuicio de la
competencia del Director general de la Policia pasalver el recurso administrativo
contra la denegacién de entrada en territorio edpadrden de retorno en frontera.

e) La elevacion a los 6rganos y autoridades comfestele las oportunas propuestas de
resolucion relativas a los expedientes a que $ebtlao referencia en los parrafos
anteriores.



f) La asignacion y comunicacion del numero de idiexck de extranjero por los servicios
policiales de las propias Oficinas.

g) La recepcion de declaraciones de entrada dextosnjeros que pretendan entrar en
territorio espaiiol, sin perjuicio de la competert®dos servicios policiales al respecto.

h) La informacidn, recepcion (que incluira la cependiente entrevista) y tramitacion
de la solicitud de asilo, la expedicion y entregdaddocumentacion correspondiente, y
la notificacién de las resoluciones adoptadasgobiganos competentes, con
observancia de la normativa vigente en materiaokegcion de datos de caracter
personal.

i) La obtencion y elaboracion del conjunto de infacion estadistica de caracter
administrativo y demogréfico sobre la poblaciorraxjera y en régimen comunitario de
la provincia.

2. Las citadas funciones se ejerceran bajo ladoede los Delegados y Subdelegados
del Gobierno correspondientes, y sin perjuicioadedompetencias que en materia de
resolucion de expedientes correspondan a otrosgsga

3. Las Oficinas delegadas colaboraran en el dékad®las funciones de la
correspondiente Oficina de Extranjeros, en espdamteferidas a la atencion al
ciudadano, recepcion de solicitudes y escritosficextion y entrega de resoluciones y
documentos, y podran ejercer las competenciasegusehn delegadas.

Articulo 143. Personal.

1. Los diferentes servicios encargados de la teanidih de los expedientes en materia de
extranjeria se integraran en la Oficina de Extrasjeque actuara como un Unico centro
de gestion.

2. El personal procedente de los servicios a qirace referencia en el apartado 1 de
este articulo, que no esté integrado organicanemias Delegaciones del Gobierno,
conforme a lo que dispone la Ley 6/1997, de 14 de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General dehfist y su normativa de desarrollo,
se integrara en la Delegacion del Gobierno o Selgdelon del Gobierno
correspondiente.

3. Las Oficinas de Extranjeros que se constitugartacdn con una relacion de puestos
de trabajo y, en su caso, un catalogo del persalpatal para la respectiva integracion
del personal y sus correspondientes puestos didraivocedente de los servicios a que
se hace referencia en el apartado 1 de este articul

4. Las Oficinas de Extranjeros contaran con largoson de personal de la Direccion
General de la Policia para la realizacion de lasiines que ésta tiene asignadas en
materia de extranjeria y dentro del marco de sogpetencias.

5. El Jefe de la Oficina de Extranjeros sera noddrpor el sistema de libre
designacion, y cesado, en su caso, por el Subagorde Administraciones Publicas, a
propuesta conjunta de los Ministerios del Inteyiole Trabajo y Asuntos Sociales, entre
funcionarios de carrera de los grupos A o B dedeniistracion General del Estado,
dentro de los limites establecidos en el Reglam@etteral de ingreso del personal al



servicio de la Administracion General del Estadieyprovision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civilesla Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de I0aizo.

Articulo 144. Medios materiales e informaticos.

Las Oficinas de Extranjeros seran dotadas de lasosienateriales y equipamientos
informaticos que sean necesarios, facilitandopei@onal que gestiona procedimientos
en ellas el acceso al Registro Central de Extragjgrproveyéndolas de una aplicacion
informatica integrada que permita la centraliza@anterconexion de la gestion de
dichos procedimientos.

SECCION 2.2

Los centros de migraciones
Articulo 145. La red publica de centros de migracioes.

Para el cumplimiento de los fines de integraci@ia@ue tiene encomendados, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales disporaiaina red publica de centros de
migraciones, destinados a las funciones de ateramd@gida, intervencién social, y, en
Su caso, derivacion de extranjeros que tengamidicion de solicitantes de asilo,
desplazados, refugiados, apatridas o de inmigrapiese hallen en situacién de
vulnerabilidad o corran riesgo de exclusion social.

Articulo 146. Régimen juridico de los centros de rgraciones.

Corresponderé al Ministerio de Trabajo y Asuntosi&@es, previo informe de la
Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y haigracion:

a) Acordar el establecimiento de nuevos centrasigeaciones, la ampliacion de los ya
existentes, o la clausura de los mismos;

b) Aprobar los Estatutos y normas de funcionamiertrno de los centros de
migraciones;

c) Determinar las prestaciones que se dispensarkrs enismos, asi como el régimen
juridico al que se hallan sujetos.

Articulo 147. Ingreso en centros de migraciones.

1. Las normas de funcionamiento interno de losrosmteterminaran los requisitos y el
procedimiento a seguir a efectos del ingreso dextnanjero en un centro de
migraciones.

2. Cuando el extranjero carezca de un titulo qteriae su estancia en Espafa, dicho
ingreso llevara aparejada la expedicion de un velparsonal e intransferible que le
autorice a permanecer en el centro, en el que pufgdotografia del extranjero se haran
constar sus datos de filiacidon, nacionalidad, nanderidentificacion de extranjero si lo
tuviera asignado, asi como la fecha de caduciddal aietorizacion de estancia en el
centro.

3. Esta autorizacién de estancia se entiende gim@e de las ulteriores decisiones que
las autoridades competentes adopten en relaciolasmuacion administrativa del
extranjero en Espana.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Atribucion de compeg¢ncias en materia de

informes, resoluciones y sanciones.

Cuando las competencias en materia de informesumsnes y sanciones no estén
expresamente atribuidas a un determinado érgarbmesente Reglamento, seran
ejercidas por los Delegados del Gobierno en lasu®atades Autbnomas
uniprovinciales y por los Subdelegados del Gobi@méas provincias.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicabla los procedimientos.

En lo no previsto en materia de procedimientosl &eglamento de ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, reformada por Ley Organica 8/268&stara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, sobre Régimen Juridico de las Administrees Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/199%1y su normativa de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en la disposiaidicional undécima de la referida
Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, el procadmo de visado se regira por la
normativa especifica prevista en el articulo 2fadeey Organica 4/2000, de 11 de
enero, reformada por la Ley Orgénica 8/2000, debada en el presente Real Decreto
y en las demas disposiciones que se dicten en gurmapto de los compromisos
internacionales asumidos por Espafa, particulamremel ambito del Tratado de
Amsterdam y del Convenio para la Aplicacion del &do de Schengen de 14 de junio
de 1985, aplicandose supletoriamente la Ley 30/1®@2ificada por Ley 4/1999.

Disposicion adicional tercera. Exigencia, normativg convenios en materia
sanitaria.

Lo establecido en este Reglamento no excluye keneig y cumplimiento de lo
dispuesto en los Reglamentos y Acuerdos Sanithriemacionales, en los articulos 38
y 39 y Disposicion final octava de la Ley 14/1986,25 de abril, General de Sanidad,
en el Real Decreto 1418/1986, de 13 de junio, eenaade sanidad exterior y en las
demas disposiciones dictadas para su aplicaci@sarobllo.

La Administracion General del Estado, a los efed®#a realizacion de cuantas
actuaciones y pruebas sanitarias pudieran deridarteeaplicacion del presente
Reglamento, suscribira, a través de los Departaaeninisteriales en cada caso
competentes, los oportunos convenios con los qunekentes servicios de salud o
instituciones sanitarias.

Disposicion adicional cuarta. Plazos de resolucidhe los procedimientos.

El plazo general maximo para notificar las res@oes sobre las solicitudes que se
formulen por los interesados en los procedimierggalados en el Reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de emeformada por Ley Organica
8/2000, sera de tres meses contados a partiralsigliiente al de la fecha en que hayan
tenido entrada en el registro del 6rgano compefmantz tramitarlas. Se exceptian las
peticiones de permiso de residencia por reagrupdanailiar, de permiso de trabajo de
temporada, y de modificacion de permiso de tralmajpas resoluciones se notificaran
en la mitad del plazo sefalado.

En el procedimiento en materia de visados, el ptazeimo, y no prorrogable, para
notificar las resoluciones sobre las solicitudedeesuatro meses y quince dias contados
a partir del dia siguiente al de la fecha en qel@&itud haya tenido entrada en el
registro de la Oficina 0 Seccidn Consular competeara su tramitacion. El plazo



maximo sera de tres meses en los visados paradeupacion familiar y en los visados
para los que se haya decretado su tramitacion tergessi figure en Convenio
Internacional del que Espafia sea parte. Estosptzeuspenden hasta por quince dias
cuando se requiera la subsanacion o la aportaei@tocLimentos preceptivos o la
aportacién de elementos de juicio necesarios itallsi comparecencia personal; en el
caso de tener que incorporar al procedimiento mésrpreceptivos, y determinantes del
contenido de la resolucién, de otros 6rganos aditnativos situados en Espafa, la
suspension del plazo de resolucion y notificac®eygiende hasta por cuatro meses y
quince dias o tres meses en el caso del visadogageupacion familiar y otros
declarados de tramitacion urgente.

La obligacion formal de informar al solicitante vieado sobre el plazo maximo para la
notificacion de la resolucién del procedimient, smpuestos de suspension del
computo de dicho plazo y los efectos del silendimiaistrativo se entendera cumplida
mediante la insercién de una nota informativa stdless extremos en los impresos de
solicitud.

Disposicion adicional quinta. Silencio administratvo.

Transcurrido el plazo para resolver las solicitudesconformidad con lo establecido en
la disposicion anterior, éstas podran entendersestimadas, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion adicional primera dertgpia Ley Organica 4/2000,
reformada por Ley Organica 8/2000, y con las exoges contenidas en dicha
Disposicion adicional.

Disposicion adicional sexta. Recursos.

Las resoluciones que dicten los 6rganos competdetéxs Ministerios de Asuntos
Exteriores, del Interior, y de Trabajo y Asuntogidles, los Delegados del Gobierno y
Subdelegados del Gobierno bajo la dependenciadnakde estos dos ultimos
Ministerios, con base en lo dispuesto en el preseeglamento, sobre concesion o
denegacion de visados, exenciones de visado, paside estancia o permisos de
residencia y permisos de trabajo, asi como solm@®@®es gubernativas y expulsiones
de extranjeros, pondran fin a la via administragadiendo interponerse contra éstas
los recursos administrativos o jurisdiccionaleslewgnte previstos. Se exceptlan las
resoluciones sobre solicitudes de prorroga del igerde residencia, renovacion y
modificacion del permiso de trabajo, y devolucidenegacion de entrada, y retorno, las
cuales no agotan la via administrativa. En unay cdso, los actos y resoluciones
administrativas adoptados seran recurribles caghkra lo dispuesto en las leyes,
siendo su régimen de ejecutividad el previsto @aater general en la legislacion
vigente, salvo lo dispuesto en la Ley Organica @d20eformada por Ley Organica
8/2000, para la tramitacion de expedientes de siputon caracter preferente.
Disposicion adicional séptima. Tratamiento preferete.

Tendran tratamiento preferente las peticiones sledai de residencia para reagrupacion
familiar o de visado para la obtencion de permisdérabajo de temporada, y las
peticiones de permiso de residencia por reagrupdanailiar, de permiso de trabajo de
temporada y de modificacién de permiso de trabajo.

Disposicion adicional octava. Cotizacion por la cdmgencia de desempleo.

En las contrataciones con los extranjeros tituldess permisos de trabajo
contemplados en los articulos 76 y 78, o de larenaition para trabajar prevista en el
apartado 1.a) del articulo 79 del presente Regltoimean se cotizara por la contingencia
de desempleo.

Disposicion adicional novena. Integracion social.



Las Administraciones Publicas competentes en camhaento podran desarrollar sus
competencias en todas aquellas materias relacismadda integracion social de los
extranjeros en Espafa.

Disposicion adicional décima. Subcomision de resideia y trabajo de extranjeros

en la Comision Bilateral de Cooperacién Canarias-Eado.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adaigegunda de la Ley Organica
4/2000, reformada por Ley Organica 8/2000, se @oirst una Subcomision, en el seno
de la Comision Bilateral de Cooperacion Canariasdes que conocera de las
cuestiones de residencia y trabajo de extranjaresatecten directamente a Canarias.

VIGENCIA:

Esta norma ha sido derogada poRehl Decreto 2393/2004, de 30 de diciempoe el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organi€®@/2le 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafiantegracion social.

Téngase en cuenta la Sentencia de 21 de octul2@0de de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, por la que se declara la nuladkagleno derecho del apartado 5
(«Cuando el empresario o empleador no acreditel easo, que, con caracter previo, ha
cumplido con la obligacién de gestionar la oferteedos servicios publicos de
empleo») del articulo 84 Real Decreto 864/20012@lde julio, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/28€00,1 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafa y su iat&gr Social

*Téngase en cuenta$entencia de 1 de marzo de 2086 Ja Sala Tercera del Tribunal
Supremo, por la que, sin que afecte a la situgaiddica concreta derivada de la
sentencia n.° 89/2005, de 23 de febrero dictadd esturso contencioso administrativo
n.° 356/2004, se declara la nulidad de pleno derdehinciso «previo a la solicitud del
permiso de trabajo» que se contiene en el parrafbeBapartado 1.1 B del articulo 70
del Reglamento de ejecucion de la Ley Organica026e 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y sgriautedn social, aprobado por el Real
Decreto 864/2001, de 20 de julio.

La Sala 32 del Tribunal Supremo con fecha de 2@aleo de 2003anul6 los siguientes
preceptos:

Articulo 38in fine

Articulo 41.5
Articulo 49.2dye
Articulo 56.8
Articulo 57.1
Articulo 84.2 y 84.6
Articulo 117.2
Articulo 127.2.c

Articulo 130.2 y 130.6



Articulo 136.3
Articulo138. 1.b

1)Por Real Decreto 1325/2003, de 24 de octubredifioan las letras a) y b) del
apartado 3° del art.41 y el apartado 8° del artl4lredaccion de estos preceptos antes
de la modificacion era:

Articulo 41.3

a) A las personas consideradas como desplazadas, sstablece el apartado 1 de la
disposicion adicional primera del Reglamento déapion de la Ley de Asilo,
aprobado por Real Decreto 203/1995, de 10 de f@brer

b) A aquellas personas a las que, habiéndoleglsidegada o inadmitida a tramite su
solicitud de asilo, el Ministro del Interior hayatarizado su permanencia en Espafa a
propuesta de la Comision Interministerial de AgilRefugio, por razones humanitarias
gue se vinculen a la aplicacion de instrumentasiicionales que determinen la no
devolucion o que, sin constituir ninguno de losuggbos de aplicacion de la
Convencién de Ginebra de 1951 sobre reconocimgltestatuto de Refugiado, exista
cierta vinculacion con los motivos en ella recogido

Articulo 41 apartado 8°, ultimo parrafo

En el caso de que hayan sido concedidos al amedmeastablecido en la letra b) del
apartado 3 de este articulo, los permisos se resuo@eualmente, previo informe de la
Comisién Interministerial de Asilo y Refugio, qualarara la existencia de las
circunstancias que motivaron su concesion.



