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TEXTO:

Esta norma ha sido derogada por el Real Decrett285%, de 20 de abiril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/20@0esterechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social strasforma por Ley Organica 2/2009
La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, pgukase reforma la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertmltss extranjeros en Espafia y su
integracion social, establece en su disposicid farcera el mandato al Gobierno para
que adapte a sus previsiones el Reglamento dec&eale la citada Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

En cumplimiento del mencionado mandato, este maletio se aprueba, en primer
lugar, con un altisimo grado de concertacion atfifezentes fuerzas politicas, agentes
sociales y organizaciones no gubernamentales. Teltisshan participado a través de
sus aportaciones y, de manera especialmente dalstagiadicatos y empresarios,
quienes a través del proceso de negociacion hammadosu conformidad con el
conjunto de la regulacion laboral de la inmigraagéntenida en esta norma. En
segundo lugar, el texto normativo es coherentaidarma y en su fondo con el marco
juridico de referencia, que no se limita a la Legdhica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafiantegracion social, sino que
incorpora al ordenamiento juridico espafiol tantacervo de la Union Europea sobre la
materia, como el nuevo reparto de competenciafiaaseide la asuncion, por parte del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, del deslarde las politicas del Gobierno
en materia de extranjeria e inmigracion, a traees bGecretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion. En tercer lugar, el Regémto es fruto del esfuerzo por
priorizar la inmigracion legal, a lo que se afladeavos instrumentos para perseguir
mas eficazmente la inmigracion irregular.



Con el fin de adaptar su contenido a lo dispuestdgpDirectiva 2003/9/CE del
Consejo, de 27 de enero de 2003, por la que selzgmunormas minimas para la
acogida de los solicitantes de asilo en los Estadesbros, asi como para asegurar la
coherencia entre la regulacion de la autorizac&peatmanencia por razones
humanitarias contenida en la legislacion de aslautorizacion de residencia por
circunstancias excepcionales prevista en el magnergl de la legislacion de
extranjeria, se modifican algunos aspectos deldRegyhto de aplicacién de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derechaitteyade la condicion de refugiado,
aprobado por el Real Decreto 203/1995, de 10 derieb

El Reglamento consta de 13 titulos, distribuidod@m articulos y 18 disposiciones
adicionales. La nueva estructura responde a lssimarkde una ordenacion sistematica,
mas adecuada a la realidad y, por lo tanto, mé&sHde para sus destinatarios. Los
procedimientos, tanto los que regulan la conces@autorizaciones como los previstos
por el régimen sancionador, tienen como finaligexiporar mayores garantias a los
ciudadanos y, consecuentemente, reducir el ambittedision discrecional de la
Administracion.

Desde un punto de vista material, el Reglamentorpwra importantes novedades en
cuanto a los requisitos y circunstancias que puddetugar a la autorizacion de un
extranjero para residir y trabajar en Espafa. Etoo de las reformas es doble. Por un
lado, agilizar las autorizaciones basadas en vesguara las que los empresarios no
encuentran trabajadores residentes, y, por otm Eghmentar el control en la concesién
de dichas autorizaciones.

En la arquitectura del sistema migratorio act@ahdmision de nuevos inmigrantes en
nuestro pais esta fundamentalmente basada endsidd de cobertura de puestos de
trabajo y, salvo en los supuestos previstos pougstancias excepcionales y por el
paso desde una situacion de residencia o de estawrcinvestigacion o estudios a una
autorizaciéon de residencia y trabajo, los inmigeargue quieran desarrollar una
actividad laboral deberan venir en origen con wado que les habilite para trabajar o
para buscar un empleo.

Sin embargo, ante la elevada cifra de extranjeneshgy se hallan en territorio espafol
y carecen de autorizacion, los cauces establedrdisian de trabajadores deben
exceptuarse temporalmente para contemplar una mddidormalizacion de la
situacion de dichos extranjeros vinculada, en t@$m, a una futura relacion laboral.
Asi, durante un periodo de tres meses a parta datlada en vigor del real decreto, se
posibilitara que puedan obtener una autorizacitmminde residencia y trabajo por
cuenta ajena aquellos extranjeros que puedan demqat cumplen las condiciones
establecidas en la disposicion transitoria terd@asa garantizar que este proceso se
cifie a quienes tengan una vinculacién cierta y cobgble con el mercado de trabajo,
se exigira, salvo en el servicio doméstico por fiogae sean los propios empleadores
los que presenten la solicitud de autorizaciorsygloe presenten el contrato que les
vinculara con el extranjero cuya regularizacioptende.

Concluido el proceso de normalizacion, los Unicesanismos de acceso a una
autorizacion de residencia seran los establecidasahera estable en el Reglamento.
Dentro de la regulacion permanente, en el ambittra@amiento de la inmigracion
legal y la regulacion de los flujos migratorios hsereformulado la determinacion de la



situacidon nacional de empleo para convertirlo ediagnostico del mercado laboral
mMAas riguroso y mas efectivo. En este sentido, @dee que tanto las comunidades
autbnomas como los agentes sociales informen diyegteviamente a las decisiones
sobre los catalogos de ocupaciones de dificil ¢oksrcontribuira a que se ofrezca una
perspectiva mas cercana a la realidad del mercatialoiajo.

En los diferentes procedimientos de autorizaciéredilencia y trabajo, el inicio de la
relacion laboral, comprobado a través de la afdiag el alta del trabajador en la
Seguridad Social, adquiere un caracter de conntd a las ofertas ficticias. Con estas
prevenciones se podra evitar que puedan solicibdtgner autorizaciones quienes no
tienen una verdadera intencién de iniciar una rételaboral.

Basado en estos diagndsticos, y de nuevo con elicsmde las comunidades
autonomas y de los agentes sociales, el acuerdonti@gente adquiere el caracter de
instrumento regulador de contrataciones programpalaslas que se prevé una mayor
flexibilidad. Anualmente se aprobara el instrumgaotaico que concrete, entre otras
circunstancias, coOmo sera el proceso de solicitt@hyo se articulara la concesion de
los visados para la busqueda de empleo. La adagéaba las circunstancias del
contingente contribuira a la superacion de unalgimifra estimativa, para convertirse
en un concepto que engloba desde las posibiliddelésmacion y seleccion en origen
hasta una posterior intervencion social que fadiditintegracion de los trabajadores.

Por lo que se refiere al control de la inmigradréegular, a lo largo de toda la
regulacion se aumentan las prevenciones para euéalos instrumentos legales se
utilicen en fraude de ley, de manera que los piliogedtos destinados a la canalizacion
de la inmigracion legal, como el régimen de autmian inicial de residencia y trabajo
por cuenta ajena o el contingente, no puedan gigadbs como mecanismo de
regularizaciéon encubierta de personas que se tail&spafa en situacion irregular.

Dentro del régimen de infracciones y sancionebagaretendido potenciar la eficacia

de los mecanismos legales de sancidn, incluidodifesentes supuestos de

repatriacion, al tiempo que se ofrecen mayoresgjasaa aquellas personas a las que se
les ha incoado un procedimiento sancionador o k&nharivadas de libertad en centros
de internamiento.

En cuanto a los procedimientos administrativos,ladmalidad de ofrecer la maxima
transparencia y acelerar la tramitacion, al tiempe se consigue una mejor
coordinacién de los ministerios implicados, se yaaiciar la utilizacién de una
aplicacién informatica comun para todos los depaetetos que intervienen en un
momento u otro de la tramitacion. En efecto, elistario de Administraciones
Publicas, el Ministerio de Asuntos Exteriores yQimperacion, el Ministerio del
Interior y, como encargado de desarrollar la malitle inmigracién del Gobierno, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, partioiganjuntamente del esfuerzo por
aumentar los controles para evitar la inmigraciéegular, por facilitar la entrada de
inmigrantes legales autorizados y por elevar lagrdgéas para los administrados, y
asumen otras nuevas tareas que se suman a susrastezsponsabilidades.

Junto con el papel de la Administracion GeneraEdthdo, es igualmente destacable el
aumento de la participacion de comunidades autésoayantamientos y agentes
sociales, estos ultimos a través de la ComisiomtadJ ripartita de Inmigracion. Todos



ellos vienen asumiendo tareas relacionadas caenaian a los inmigrantes vy,
consecuentemente, obtienen una participacion acordesas tareas dentro de los
diferentes procesos referidos al ambito de la inaeign.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Assifiixteriores y de Cooperacion, del
Interior, de Trabajo y Asuntos Sociales y de Adsthaiciones Publicas, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacién del €jonde Ministros en su reunion del
dia 30 de diciembre de 2004,DISPONGO::

Articulo Unico. Aprobacién y &mbito de aplicacién &l Reglamento.

1. Se aprueba el Reglamento de la Ley Organic#@/2{e 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y sgriaxt@n social, cuyo texto se inserta a
continuacion.

2. Las normas del Reglamento de la Ley Organicad@2de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafiantegracion social, se aplicaran
con caracter supletorio, o0 a los efectos que padiser mas favorables, a los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea y ddass personas incluidas en el
ambito del Real Decreto 178/2003, de 14 de febesrare entrada y permanencia en
Espafia de nacionales de los Estados miembrositeda Europea y otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio EcondmicofgaaroAsimismo, las normas del
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 deoeseraplicardn con caracter
supletorio a quienes sea de aplicacion la Ley %188 26 de marzo, reguladora del
derecho de asilo y de la condicion de refugiaddifitada por la Ley 9/1994, de 19 de
mayo.

Disposicion transitoria primera. Validez de permis@, autorizaciones o tarjetas en
vigor.

Los distintos permisos, autorizaciones o tarjetasitpbilitan para entrar, residir y
trabajar en Espafia, concedidos a las personagdaslen el ambito de aplicacion del
Reglamento que se aprueba mediante este realagajae tengan validez en la fecha
de su entrada en vigor del mismo, conservaran dialdez durante el tiempo para el
que hubieran sido expedidos.

Disposicion transitoria segunda. Solicitudes preséadas con anterioridad a la
entrada en vigor del Reglamento.

Las solicitudes presentadas con anterioridad attada en vigor del Reglamento que se
aprueba se tramitaran y resolveran conforme arlaatova vigente en la fecha de su
presentacion, salvo que el interesado solicitgliaacion de lo dispuesto en dicho
Reglamento y siempre que se acredite el cumplimigatios requisitos exigidos en él
para cada tipo de solicitud.

Disposicion transitoria tercera. Proceso de normatacion.

1. En el plazo de tres meses desde la entradagyendel Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechbsrjades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, los empresarigamaadores que pretendan contratar a
un extranjero podran solicitar que se le otorgugeautorizacion inicial de residencia y
trabajo por cuenta ajena, siempre y cuando se amhgd siguientes condiciones:



a) Que el trabajador figure empadronado en un rpiaiespafiol, al menos, con seis
meses de anterioridad a la entrada en vigor ddaRegto de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades deiamjeros en Espafa y su
integracion social, y se encuentre en Espafia eolento de realizar la solicitud.

b) Que el empresario o empleador haya firmado ttralejador un contrato de trabajo
cuyos efectos estaran condicionados a la entradmende la autorizacién de
residencia y trabajo solicitada.

En el contrato de trabajo, el empresario se cometerd, con independencia de la
modalidad contractual y el tipo de contrato utiaaal mantenimiento de la prestacion
laboral por un periodo minimo de seis meses, saiva sector agrario, en el que el
periodo minimo sera de tres meses.

En los sectores de la construccion y la hosteleli@ymplimiento del compromiso de
mantenimiento de la prestacion laboral de seis sneséra llevarse a cabo dentro de un
periodo maximo de doce meses.

Cuando los contratos de trabajo sean a tiempogbaetiperiodo de prestacion laboral
se incrementara proporcionalmente a la reduccibreda jornada ordinaria pactada en
dicho contrato, en los términos que establezcaimiskério de Trabajo y Asuntos
Sociales.

c) Que se cumplan los requisitos previstos entigldo 50 del Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechbsrjaldes de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, para el otorgamigatuna autorizacion para trabajar,
con excepcion de lo dispuesto en sus parrafo9 g)gh

2. Con sujecion a los requisitos establecidos epéorafos a) y ¢) del apartado anterior,
y en idéntico plazo al establecido en éste, posioéinitar igualmente la concesion de
una autorizacién inicial de residencia y trabapdatranjeros que pretendan desarrollar
su actividad en el ambito del servicio del hogamifiar, trabajando parcialmente y de
manera simultdnea para mas de un titular del Hagaliar. Para ello deberan acreditar
gue rednen los requisitos previstos por la legidtaaplicable a los efectos del alta en el
correspondiente régimen de Seguridad Social conpbeaxtios del hogar discontinuos y
gue van a realizar un numero de horas de trabajarsges no inferior a treinta, en el
coémputo global. Las prestaciones laborales coraasta estos efectos deberan de
abarcar un periodo minimo de actividad de seis snéss extranjeros que puedan
desarrollar una actividad en el servicio del hdgariliar a tiempo completo para un
solo empleador podran obtener la autorizacion déoocmidad con el apartado 1 de esta
disposicion, siempre que cumplan los requisitoaslbdstidos en ella.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la disposi@dicional tercera de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, y la disposicion adicionatta de su Reglamento, el
Ministerio de Administraciones Publicas podra hdil mediante instrumentos
adecuados previstos en la legislacion vigentes aifiainas publicas para la
presentacion de las solicitudes.

4. Las solicitudes basadas en lo dispuesto podéegiasicion transitoria se tramitaran
con caracter preferente. La presentacion de leismisupondra el archivo de oficio de



cualquier otra solicitud de residencia o de residen trabajo para el mismo extranjero
presentada con anterioridad.

5. La autoridad competente, a la vista de la doat@meen presentada, resolvera de
forma motivada y notificara al empresario o empdeadn los casos del apartado 1, y al
propio trabajador extranjero, en los casos deltapar2, la resolucion sobre la
autorizaciéon de residencia y trabajo solicitadaar@@io la resolucion fuese favorable, la
autorizacion concedida estara condicionada a quel, glazo de un mes desde la
notificacion, se produzca la afiliacién y/o altd ttebajador en la Seguridad Social. La
notificacion surtira efectos para que se proceddaho de las tasas correspondientes.
Resultara de aplicacion lo dispuesto en la dispos&dicional primera de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, a los efectoglaeb para la resolucion de las
solicitudes.

6. Cumplida la condicién de afiliacion y/o altaglatorizaciéon comenzara su periodo de
vigencia, que sera de un afo. Transcurrido el pdazon mes desde la notificacion de la
autorizacién sin que se haya cumplido la condisgfimlada, la autorizacién quedara sin
efecto. En este caso, se requerira al empresaapteador, en los casos del apartado 1,
y al propio trabajador extranjero, en los casosagattado 2, para que indique las
razones por las que no se ha iniciado la relaebaorhl, con la advertencia de que, si no
alegase ninguna justificacion o si las razonesiddacse considerasen insuficientes,
podran denegarse ulteriores solicitudes de autadrajue presente.

7. Durante el mes inmediatamente posterior a laé@aten vigor de la autorizacion, el
extranjero debera solicitar la tarjeta de identidaekxtranjero, que sera expedida por el
plazo de validez de la autorizacion.

8. La concesion de la autorizacion determinar&adlieo de los expedientes de
expulsion pendientes de resolucion, asi como lacasion de oficio de las 6rdenes de
expulsion que hayan recaido sobre el extranjar@tite la autorizacion, cuando el
expediente o la orden de expulsion correspondesttebasada en las causas previstas
en el articulo 53.a) y b) de la Ley Orgénica 4/2@@11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su extegr social. La denegacién de la
autorizacion implicara la continuacion de los exeetis de expulsion y la ejecucion de
las 6rdenes de expulsion dictadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Reglamento de ejecucion de |®kggnica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjerospafia y su integracion social,
aprobado por el Real Decreto 864/2001, de 20 d® pktuantas otras disposiciones, de
igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesteste real decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a los Ministros de Asuntos Exteriords YCooperacion, del Interior, de
Trabajo y Asuntos Sociales, y de Administracionéslieas para dictar, en el ambito de
Sus respectivas competencias y, en su caso, prderme de la Comision
Interministerial de Extranjeria, las normas quensescesarias para la ejecucion y
desarrollo de lo dispuesto en este real decretel Enpuesto de que las materias no
sean objeto de la exclusiva competencia de caddeiedtos, la ejecucion y desarrollo
de lo dispuesto en este real decreto se llevaad@mediante orden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta conjunta de los ministafiectados, previo informe de la
Comision Interministerial de Extranjeria.



Disposicion final segunda. Aplicacion informatica pra la tramitacion de
procedimientos.

Los ministerios que intervienen en la tramitaciéredpedientes de extranjeria pondran
en funcionamiento, en el plazo maximo de un afarérple la entrada en vigor de este
real decreto, una aplicacion informatica comun dim@da por el Ministerio de
Administraciones Publicas y con acceso de los denidisterios implicados.

Sin perjuicio de otras utilidades, la aplicaciob&@& permitir:

a) La introduccién y modificacién de datos e infespor parte de cada departamento
ministerial competente, en los exclusivos &mbi®sw competencia, en cada fase de la
tramitacion de los expedientes de extranjeria.

b) La comunicacion entre cualquiera de los implisaghara conocer el estado de
tramitacion del expediente y posibilitar su conéicion.

c) La consulta en tiempo real tanto de los expeésen tramite, sin posibilidad de
modificacion, como de los expedientes concluidos parte de los organismos
competentes de los distintos departamentos miiakdsy incluidas las misiones
diplométicas u oficinas consulares. En cada dep@né ministerial se estableceran, en
funcién de las necesidades, diferentes nivelescesa para consulta de las
informaciones contenidas en la aplicacion inforogatEn la medida que quede
garantizada la proteccion de datos de caracteoparg que las condiciones técnicas lo
permitan, se procurard facilitar la consulta poteeéel interesado, a través de
conexiones de Internet, del estado de tramitackdiagisolicitudes de autorizacioén de
residencia o de residencia y trabajo.

d) La obtencion de datos actualizados para el domggito de las funciones de
observacion permanente de las magnitudes y casitias mas significativas del
fendmeno inmigratorio, para analizar su impacttaesociedad espafiola y facilitar
informacion objetiva y contrastada que evite ocdite la aparicion de corrientes
xenofobas o racistas, de conformidad con lo digpyss el articulo 67 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechbserades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, y el Real Decrd&®Z001, de 4 de abril, por el que se
regula el Observatorio Permanente de la Inmigracion

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglameto de aplicacion de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho dsila y de la condicion de
refugiado, aprobado por el Real Decreto 203/1995edL0O de febrero.

El Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984, dde6harzo, reguladora del derecho
de asilo y de la condicién de refugiado, aprobamtoepReal Decreto 203/1995, de 10
de febrero, queda modificado en los siguientesit&rsn

Uno. Se modifica el parrafo c) del articulo 2.3 queda redactado como sigue:

«c) Elevar al Ministro del Interior las propuestigsautorizacion de permanencia en
Espafa acordadas en el ambito del articulo 1712 dey 5/1984, de 26 de marzo,
reguladora del derecho de asilo y de la condic&retugiado, de conformidad con lo
previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 3g¢sle Reglamento.»



Dos. Se modifica el parrafo g) del articulo 3, queda redactado como sigue:

«g) Someter a dicha comisién las propuestas deizat@n de permanencia en Espafia
acordadas en el ambito del articulo 17.2 de 1a3/&984, de 26 de marzo, reguladora
del derecho de asilo y de la condicién de refugidéaconformidad con lo previsto en
los apartados 3 y 4 del articulo 31 de este Regitome

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 1%, queda redactado como sigue:

«1. Los solicitantes de asilo, siempre que caredeamedios econdmicos, podran
beneficiarse de servicios sociales, educativosyas#@s que presten las
Administraciones publicas competentes, dentro dersdios y disponibilidades
presupuestarias, para asegurar un nivel de vidaiade que les permita subsistir. Las
prestaciones otorgadas podran modularse cuandtidaigl de asilo se encuentre
pendiente de admision a tramite, y se garantiearéodo caso, la cobertura de las
necesidades basicas de los solicitantes de asitoc&racter general, el acceso a la
educacion, a la atencion sanitaria, a la Seguistaigl y a los servicios sociales se
regiran por lo dispuesto, respectivamente, enrdsudos 9, 12 y 14 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertmtss extranjeros en Espafia y su
integracion social.»

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulogLe queda redactado como sigue:

«3. En la prestacion de los servicios a los quefsere el apartado 1 de este articulo se
tendra en cuenta la situacion especifica de laopas en las que concurra una especial
vulnerabilidad, tales como menores, menores no pabados, personas de edad
avanzada, mujeres embarazadas, familias monopka®ntan hijos menores y personas
gue hayan padecido torturas, violaciones u otnasde graves de violencia psicoldgica,
fisica o sexual, conforme a las directrices conk@nien las recomendaciones
internacionales que se ocupan de homologar ehiratdo a estos grupos de poblacion
desplazada o refugiada.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 2& queda redactado como sigue:

«2. No obstante lo previsto en el apartado anteglanadmitir a tramite una solicitud
de asilo en frontera, el Ministro del Interior, aplicacion del articulo 17.2 de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derechaitteyade la condicion de refugiado,
podra autorizar la entrada del extranjero y su peencia en Espafa en los términos
previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 3dste Reglamento.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 28, queda redactado como sigue:

«2. No obstante lo dispuesto en el apartado anteriel solicitante de asilo inadmitido
reuniera los requisitos necesarios para permaeaceéspafa con arreglo a la normativa
de extranjeria, o0 si se considerara que existemegzhumanitarias conforme al articulo
17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladekrdetecho de asilo y de la
condicion de refugiado, el Ministro del Interiorpepuesta de la Comisién
Interministerial de Asilo y Refugio, podra autoriza permanencia en Espafa en los
términos previstos en los apartados 3 y 4 delldati@l de este Reglamento.»

Siete. Se modifica el articulo 30, que queda red&actomo sigue:

«Articulo 30. Prestaciones sociales y economicas.



Si el refugiado careciese de trabajo o medios an@us para atender a sus necesidades
y a las de su familia, podra beneficiarse de loipte en el articulo 15 de este
Reglamento y de los programas generales o espeqia¢ese establezcan con la
finalidad de facilitar su integracion. A ellos padracogerse igualmente las personas
cuya autorizacién de permanencia de Espafia sedcaydado en virtud de lo dispuesto
por el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 dezmareguladora del derecho de asilo y
de la condicién de refugiado, en los términos @tesgi en el articulo 31.3 de este
Reglamento.»

Ocho. Se modifica el apartado 3 del articulo 3&, queda redactado como sigue:

«3. El Ministro del Interior, a propuesta de la Ggion Interministerial de Asilo y
Refugio, podra autorizar la permanencia en Espafidorme a lo previsto en el
articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzaylestpra del derecho de asilo y de la
condicion de refugiado, siempre que se aprecieivosserios y fundados para
determinar que el retorno al pais de origen supanualr riesgo real para la vida o la
integridad fisica del interesado.

Dicha autorizacion revestira la forma de autorigade estancia. En el plazo de un
mes, contado desde la notificacion de la resoly@alvo retrasos por causa justificada,
el interesado debera solicitar la autorizacidnedédencia temporal prevista en el
apartado 3 del articulo 45 del Reglamento de laQeanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjerospafia y su integracion social. Una
vez solicitada esta autorizacion, la resoluciénMieistro del Interior por la que se
autoriza la permanencia del interesado en Espafieasefectos de autorizacion de
trabajo y permitira, en su caso, el alta del irdad® en la Seguridad Social, hasta que
recaiga resolucion expresa sobre la solicitud féeau Estas circunstancias se haran
constar expresamente en la propia resolucién deisio del Interior.»

Nueve. Se modifica el apartado 4 del articulo &, queda redactado como sigue:

«4. Por razones humanitarias distintas de las ag@éisien el apartado anterior, el
Ministro del Interior, a propuesta de la Comisiaterministerial de Asilo y Refugio,
podré autorizar la permanencia del interesado pafigsy, en su caso, recomendar la
concesion de una autorizacion de residencia comf@rio previsto en el apartado 3 del
articulo 45 del Reglamento de la Ley Organica 4020d@ 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su extegr social, siempre y cuando la
concurrencia de dichas razones humanitarias quedditada en el expediente de
solicitud de asilo. Dicha autorizacion de permargerevestira la forma de autorizacion
de estancia.»

Diez. Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo@®ila siguiente redaccion:

«5. Si a la finalizacidon de la autorizacion de lesi@ o residencia concedida
mantuvieran su vigencia los motivos que la justifin, el interesado podra instar,
segun proceda, la renovacion de la autorizaciéstincia o de residencia temporal.
Cuando proceda y, en todo caso, en los supuedtapattado 3 de este articulo, la
autoridad competente para ello solicitara inforntee @omision Interministerial de

Asilo y Refugio sobre dicha vigencia. Transcurrittes meses desde la fecha de
solicitud de renovacion sin que haya recaido regmhuexpresa, se entendera concedida
la renovacioén por silencio positivo.



Alternativamente, y siempre que cumpla los requéséistablecidos a este efecto, a
excepcion del visado, el interesado podra obtengautorizacion de residencia y
trabajo, de la duracion que corresponda en furdébtiempo que haya residido y, en su
caso, trabajado legalmente en Espafia.»

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto y el Reglamento que pse aprueba entraran en vigor al mes
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadexcepto lo dispuesto en el articulo
45.2.a) del Reglamento, que entrara en vigor ad@smeses de la entrada en vigor del
propio Reglamento.

Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2004.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministeda Presidencia, MARIA

TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 4/2000, DE 11 DE ENER O, SOBRE
DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU
INTEGRACION SOCIAL

TITULO |

Régimen de entrada y salida de territorio espafiol

CAPITULO |

Puestos de entrada y salida

Articulo 1. Entrada por puestos habilitados.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por los convelmbsrnacionales suscritos por Espania,
el extranjero que pretenda entrar en territori@Bepdebera hacerlo por los puestos
habilitados al efecto, hallarse provisto del pas&om documento de viaje en vigor que
acredite su identidad y que se considere valida f@ifin, estar en posesion de un
visado valido cuando éste sea exigible, y no assi@to a prohibiciones expresas.
Asimismo, deberéa presentar los documentos detedminan este reglamento que
justifiquen el objeto y condiciones de estanciackeditar la posesion de los medios de
vida suficientes para el tiempo que pretenda peeoeren Espafia o, en su caso, estar
en condiciones de obtener legalmente dichos medios.

2. Excepcionalmente, las autoridades o los funcios@esponsables del control
fronterizo podran autorizar el cruce de frontefasta de los puestos habilitados o de
los dias y horas sefialados, a quienes se encuenties casos siguientes:

a) Las personas a las que les haya sido exped@dautorizacion extraordinaria para
cruzar la frontera ante una necesidad concreta.

b) Los beneficiarios de acuerdos internacionaleslesentido con paises limitrofes.

3. Los marinos que estén en posesion de un docarderitientidad de la gente del mar
en vigor podran circular mientras dure la escalddgue por el recinto del puerto o por
las localidades proximas, en un entorno de 10 keétéms, sin la obligacion de
presentarse en el puesto fronterizo, siempre qumieresados figuren en la lista de
tripulantes del buque al que pertenezcan, somptelaamente a control y verificacion



de la identidad de los marinos por los funcionam@ncionados en el apartado 2. Podra
denegarse el derecho a desembarcar al marino ppeseate una amenaza para el orden
publico, la salud publica o la seguridad naciooal,aquel en el que concurran
circunstancias objetivas de las que pueda dedwstirgsgcomparecencia en el buque
antes de su partida.

Articulo 2. Habilitacion de puestos.

1. De conformidad con el interés nacional y lo degio en los convenios
internacionales en los que Espafia sea parte, ilitdz@bn de un puesto en frontera
terrestre se adoptara, previo acuerdo con lasidaties del pais limitrofe
correspondiente, mediante orden del Ministro derésidencia, a propuesta conjunta de
los Ministros de Asuntos Exteriores y de Coopemaile Economia y Hacienda y del
Interior.

2. Cuando se trate de la habilitacion de puestqmiertos o aeropuertos, la orden del
Ministro de la Presidencia se adoptara a propwest@nta de los Ministros de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, de Economia y Hacigrdi Interior, previo informe
favorable del departamento ministeria del que deépeml puerto o el aeropuerto.

Articulo 3. Cierre de puestos habilitados.

1. El cierre, con caracter temporal o indefinide|ak puestos habilitados para la
entrada y la salida de Espafia, se podr4 acordargen del Ministro de la Presidencia,
a propuesta de los Ministros competentes, cuaridesdte, bien de las disposiciones
gue deban regir a consecuencia de los estadoareaalexcepcion o sitio, bien, en
aplicacion de leyes especiales, en supuestos elo geguieran los intereses de la
defensa nacional, la seguridad del Estado y l&peain de la salud y seguridad de los
ciudadanos, asi como en supuestos de elevadarpregjtatoria irregular, sin perjuicio
de la posibilidad de desconcentrar dicha compedenci

2. Podra procederse al cierre o traslado de lostpsidabilitados en supuestos distintos
de los previstos en el apartado anterior, siemmgando su ubicacion resultara
innecesaria o inconveniente, a través de los tedmpitevistos normativamente.

3. El cierre de los puestos habilitados debera oiratse a aquellos paises con los que
Espafia tenga obligacion de hacerlo como conse@dados compromisos
internacionales suscritos con ellos.

CAPITULO Il

Entrada: requisitos y prohibiciones

Articulo 4. Requisitos.

1. La entrada de cualquier extranjero en territegpafiol estara condicionada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Titularidad del pasaporte o documentos de ades que se refiere el articulo
siguiente.

b) Titularidad del correspondiente visado, en &minos establecido en el articulo 6.



c) Justificacion del objeto y las condiciones dedtancia en los términos establecidos
en el articulo 7.

d) Acreditacién, en su caso, de los medios ecormsrsaficientes para su sostenimiento
durante el periodo de permanencia en Espafia, staleed condiciones de obtenerlos,
asi como para el traslado a otro pais o el retarde procedencia, en los términos
establecidos en el articulo 8.

e) Presentacion, en su caso, de los certificadosco®a los que se refiere el articulo 9.
f) No estar sujeto a una prohibicién de entraddpsnérminos del articulo 10.

g) No suponer un peligro para la salud publicaréén publico, la seguridad nacional o
las relaciones internacionales de Espafia o de Bstaslos con los que Espafia tenga un
convenio en tal sentido.

2. Se podra autorizar la entrada en Espafa deti@gros que no rednan los
requisitos establecidos en el apartado anteriardmaxistan razones excepcionales de
indole humanitaria, interés publico o cumplimiedéocompromisos adquiridos por
Espafia. En estos casos, se procedera a hacereagitegranjero de la resolucion
acreditativa de la autorizacion de entrada porquueta de estas causas.

Articulo 5. Documentacion para la entrada.

1. Para acreditar su identidad, el extranjero gatepda entrar en Espafia debera
hallarse provisto de uno de los siguientes documsent

a) Pasaporte, individual, familiar o colectivo,idamente expedido y en vigor. Los
menores de 16 afios podran figurar incluidos easdorte de su padre, madre o tutor,
cuando tengan la misma nacionalidad del titulapdsbporte y viajen con éste.

b) Titulo de viaje, validamente expedido y en vigor

c) Documento nacional de identidad, cédula de ifiestion o cualquier otro

documento en vigor que acredite su identidad, qyarsido considerados validos para
la entrada en territorio espafol, en virtud de cammpsos internacionales asumidos por
Espana.

2. Tanto los pasaportes como los titulos de vigjergas documentos que se consideren
validos deberan estar expedidos por las autoridamiepetentes del pais de origen o de
procedencia de sus titulares o por las organizasiorternacionales habilitadas para
ello por el derecho internacional y contener, elotoaso, datos suficientes para la
determinacion de la identidad y la nacionalidadbdeitulares. Los pasaportes deberan
permitir el retorno al pais que los haya expedido.

3. Las misiones diplomaticas u oficinas consulasgmfiolas, previa autorizacion
expresa de la Direccion General de Asuntos y AsistieConsulares del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, podran exmkatiumentos de viaje y
salvoconductos a extranjeros cuya proteccion iatéomal haya sido asumida por



Espafia en aplicacion de la legislacién espafiokr@ mroceder a su evacuacion hacia
paises con los que existan acuerdos de cooperatibrefecto.

4. La admision de pasaportes colectivos se ajuatkrs convenios internacionales que
sobre ellos existan 0 se concierten por Espafia,ay#os casos sera preciso contar con
el informe previo del Ministerio del Interior.

Articulo 6. Exigencia de visado.

1. Los extranjeros que se propongan entrar endeoriespariol deberan ir provistos del
correspondiente visado, validamente expedido yigor vextendido en sus pasaportes o
documentos de viaje 0, en su caso, en documenitteapalvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Para estancias de hasta tres meses en un peeieecs 0 para transitos de menos de
cinco dias, no necesitaran visado:

a) Los nacionales de paises con los que se hay@dadcosu supresion, en la forma 'y
condiciones establecidas en el acuerdo correspaedie

b) Los extranjeros que tengan la condicidn de iafias y estén documentados como
tales por un pais signatario del Acuerdo Europeoena 31, de 20 de abril de 1959,
relativo a la exencion de los visados para refuggad

c) Los miembros de las tripulaciones de barcosadajp y comerciales extranjeros,
cuando se hallen documentados con un documentiedgdad de la gente del mar en
vigor y solo durante la escala del barco o cuaedensuentre en transito para embarcar
hacia otro pais.

d) Los miembros de las tripulaciones de avionesetoiaes extranjeros que estén
documentados como tales mediante la tarjeta de Iongede la tripulacion durante la
escala de su aeronave o entre dos escalas de veglibgres consecutivos de la misma
compafia aérea a que pertenezca la aeronave.

e) Los extranjeros titulares de una autorizaciéredelencia, una autorizaciéon
provisional de residencia o una tarjeta de acreiditediplomatica, expedidos por las
autoridades de otro Estado con el que Espafia hagédte un acuerdo internacional
gue contemple esta posibilidad. Estas autorizasibabran de tener una vigencia
minima igual al plazo de estancia, o de la durad&rransito, previsto en el momento
de solicitar la entrada.

3. No precisaran visado para entrar en territ@paéol los extranjeros titulares de una
tarjeta de identidad de extranjero, de una tagetastudiante extranjero, de una tarjeta
de acreditacion diplomatica, o de la autorizaciémedjyreso prevista en el articulo 18 ni
los titulares de una tarjeta de trabajador trangénizo respecto a la entrada en el
territorio espafiol que forma frontera con el paistibajador, siempre que las
autorizaciones que acreditan dichos documentostsgla expedidas por las
autoridades espafiolas y estén vigentes en el mordersolicitar la entrada.

Articulo 7. Justificacion del objeto y condicionesle la entrada.



1. Los extranjeros deberan, si asi se les requaspecificar el motivo de su solicitud de
entrada en Espafa. Los funcionarios responsablesmuteol de entrada en funcion,
entre otras circunstancias, del objeto del viaje yu duracién podran exigirles la
presentacion de documentos que justifiquen o estednh la verosimilitud del motivo

de entrada invocado.

2. A estos efectos, podréa exigirse la presentaeidine otros, de los siguientes
documentos:

a) Para los viajes de caracter profesional:

1.° La invitacidon de una empresa o de una autoredpddida, en los términos fijados
mediante orden del Ministro de la Presidenciaoppesta de los Ministros de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, del Interior y de &jaly Asuntos Sociales, para
participar en reuniones de caracter comercial, gtréih 0 vinculadas al servicio.

2.° Documentos de los que se desprenda que erg$éeiones comerciales o
vinculadas al servicio.

3.° Tarjetas de acceso a ferias y congresos.

b) Para los viajes de caracter turistico o privado:

1.° Documento justificativo del establecimientohdspedaje o carta de invitacion de un
particular, expedida en los términos fijados meiamden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asubkberiores y de Cooperacion, del
Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales. En ningaso, la carta de invitacion suplira
la acreditacion por el extranjero de los demasiséqs exigidos para la entrada.

2.° Confirmacion de la reserva de un viaje orgatuza

3.° Billete de vuelta o de circuito turistico.

c) Para los viajes por otros motivos:

1.9 Invitaciones, reservas o programas.

2.° Certificados de patrticipacion en eventos relaailos con el viaje, tarjetas de entrada
0 recibos.

3. Los extranjeros que soliciten la entrada, pastfjcar la verosimilitud del motivo
invocado, podran presentar cualquier documentodiavke prueba que, a su juicio,
justifique la verosimilitud de los motivos de emkaamanifestados.

Articulo 8. Acreditacion de medios econdmicos.

El extranjero debera acreditar, en el momento @éatieada, que dispone de recursos
econdémicos o medios de vida suficientes para dersosento y el de las personas a su
cargo que viajen con él, durante el periodo de peemcia en Espafia, 0 que esta en
condiciones de obtener legalmente dichos mediospaso para cubrir el traslado a



otro pais o el retorno al pais de procedencia. Mdiorden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asubkberiores y de Cooperacion, del
Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, se deitggima la cuantia de los medios de
vida exigibles a estos efectos, asi como el modicdeditar su posesion.

Articulo 9. Requisitos sanitarios.

Cuando asi lo determine el Ministerio del Interae,acuerdo con los Ministerios de
Sanidad y Consumo y de Trabajo y Asuntos Socitddas aquellas personas que
pretendan entrar en territorio espafiol deberareptasen los puestos fronterizos un
certificado sanitario expedido en el pais de prenei por los servicios médicos que
designe la mision diplomatica u oficina consulgrag®la, o0 someterse a su llegada, en
la frontera, a un reconocimiento médico por paetéod servicios sanitarios esparfoles
competentes, para acreditar que no padecen ningulaa enfermedades susceptibles
de cuarentena previstas en el Reglamento sanitégimacional, asi como en los
compromisos internacionales sobre la materia sosqubr Espafia, sin perjuicio de lo
gue se disponga, al efecto, por la normativa dénian Europea.

Articulo 10. Prohibicién de entrada.

Se considerara prohibida la entrada de los ext@s)jg se les impedira el acceso al
territorio espafiol, aunque rednan los requisitigi@as en los articulos precedentes,
cuando:

a) Hayan sido previamente expulsados de Espafnarncsentren dentro del plazo de
prohibicién de entrada que se hubiera determinada esolucién de expulsion, o
cuando haya recaido sobre ellos una resoluciénmdseon, salvo caducidad del
procedimiento o prescripcion de la infraccion dadsancion.

b) Hayan sido objeto de una medida de devoluciem gncuentren dentro del plazo de
prohibicién de entrada que se hubiera determinads eorrespondiente acuerdo de
devolucion.

c) Se tenga conocimiento, por conductos diplomatiadraves de Interpol o por
cualquier otra via de cooperacion internacionaicjal o policial, de que se encuentran
reclamados, en relacion con causas criminalesatias/de delitos comunes graves, por
las autoridades judiciales o policiales de otrdsgm siempre que los hechos por los
que figuran reclamados constituyan delito en Espagia perjuicio de su detencion, en
los casos en que ésta proceda.

d) Hayan sido objeto de prohibicion expresa dea€latren virtud de resolucion del
Ministro del Interior, por sus actividades contaara los intereses espafioles o a los
derechos humanos o por sus notorias conexionesrganizaciones delictivas,
nacionales o internacionales, u otras razonesiglegco administrativas que justifiquen
la adopcion de esta medida, sin perjuicio de send&in, en los casos en que ésta
proceda.

e) Tengan prohibida la entrada en virtud de cormgemternacionales en los que Espafia
sea parte, salvo que se considere necesario establea excepcion por motivos
humanitarios o de interés nacional.



Articulo 11. Forma de efectuar la entrada.

1. A su llegada al puesto habilitado para la eatetEspania, los extranjeros
acreditaran con caracter prioritario ante los fonarios responsables del control que
reunen los requisitos previstos en los articulosstie capitulo para la obligada
comprobacion de éstos.

2. Si la documentacion presentada fuera halladéooe y no existe ninguna
prohibicion o impedimento para la entrada delaitute estampara en el pasaporte o
titulo de viaje el sello, signo o marca de congisibblecido, salvo que las leyes internas
o los tratados internacionales en que Espafia seggpavean la no estampacion, con lo
que, previa devolucion de la documentacién, queflango el paso al interior del pais.

3. Si el acceso se efectia con documento de idehtidle otra clase en los que no se
pueda estampar el sello de entrada, el interessnerd@ cumplimentar el impreso
previsto para dejar constancia de la entrada, gberd conservar en su poder y
presentar junto a la documentacion identificatbide fuese requerida.

Articulo 12. Declaracion de entrada.

1. Tendran la obligacion de declarar la entradagr&imente ante las autoridades
policiales espafiolas los extranjeros que accedamirio espafol procedentes de un
Estado con el que Espafia haya firmado un acuerdopatesion de controles
fronterizos.

2. Si no se hubiese efectuado en el momento dedada, dicha declaracion debera
efectuarse en el plazo de tres dias habiles a dartiquélla, en cualquier comisaria del
Cuerpo Nacional de Policia u Oficina de Extranjeros

Articulo 13. Denegacion de entrada.

1. Los funcionarios responsables del control derdegla entrada en el territorio
espafiol a los extranjeros que no retnan los régsiisstablecidos en este capitulo.
Dicha denegacion se realizara mediante resolucdiivada y notificada, con
informacion acerca de los recursos que puedarponerse contra ella, el plazo para
hacerlo y la autoridad ante la que deban forma&asi como de su derecho a la
asistencia letrada, que podra ser de oficio eas# de que el interesado carezca de
recursos econdmicos suficientes y, en su casotéigpiete, que comenzara en el
momento de efectuarse el control en el puestodrizat

Cuando existiesen acuerdos que regulen la readndsidas personas en situacion
irregular suscritos por Espafia, los funcionariespoasables del control, tras facilitar la
informacion a la que se refiere el articulo 26.2adeey Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, denegardn, en los términos previstos etitbdos acuerdos, la entrada de las
personas a las que les sean de aplicacion, sigmupria denegacion se produzca dentro
del plazo previsto en los mismos.

2. Al extranjero al que le sea denegada la entadd territorio nacional por los
funcionarios responsables del control, de confoachicbn lo dispuesto en los acuerdos
internacionales suscritos por Espafia, se le estampeael pasaporte un sello de entrada
tachado con una cruz de tinta indeleble negrabgrdepermanecer en las instalaciones
destinadas al efecto en el puesto fronterizo ltastacon la mayor brevedad posible,
retorne al lugar de procedencia o continle viagahatro pais donde sea admitido.



Articulo 14. Obligaciones de los transportistas deontrol de documentos.

1. Cuando embarquen, fuera del territorio de ldsgsaen los que esté en vigor el
Convenio de aplicacion del Acuerdo de Schengefddie junio de 1985, viajeros con
destino o en transito al territorio espafiol, lsspan o las personas que al efecto designe
la empresa de transportes deberan requerir a kosl@extranjeros para que presenten

sus pasaportes, titulos de viaje o documentosaididthd pertinentes, asi como, en su
caso, visado, todo ello para comprobar su validégencia.

2. Los transportistas de viajeros por via terredttgeran adoptar las medidas que
estimen oportunas para que se compruebe la docacn@ntle todos los extranjeros
que embarquen fuera del territorio de los paisdsseque esté en vigor el Convenio de
aplicacion del Acuerdo de Schengen, de 14 de jd@ib985. Tales comprobaciones
podran realizarse en las instalaciones de la éstacparada en la que se vaya a
producir el embarque, a bordo del vehiculo antasid@rse la marcha o, una vez
iniciada, siempre que sea posible el posteriorrdbaeque en una estacion o parada
situada fuera del territorio de los paises en l@sapté en vigor el Convenio de
aplicacion del Acuerdo de Schengen.

Cuando se constate que un extranjero no dispoleedbEumentacién necesaria, no
debera ser admitido a bordo del vehiculo y, sidnabiniciado la marcha, debera
abandonarlo en la parada o lugar adecuado maswoéxan el sentido de la marcha
fuera del territorio de los paises en los que @stégor el Convenio de aplicacion del
Acuerdo de Schengen.

En el caso de que el extranjero con documentagidreatemente deficiente decidiese
embarcar o no abandonar el vehiculo, el conductbacompanante, al llegar a la
frontera exterior, deberan comunicar a los agestieargados del control las
deficiencias detectadas a fin de que adopten ligideaue resulte procedente.
Articulo 15. Obligaciones de los transportistas deemision de informacion.

1. En los términos establecidos en el articulo §&e la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, toda compairiia, empresa de transpodaspurtista debera remitir a las
autoridades espafiolas encargadas del controlatdrkeda la informacion sobre los
pasajeros que vayan a ser trasladados, ya sedapmérea, maritima o terrestre, con
independencia de que el transporte sea en tranttaga como destino final al
territorio espafiol. Asimismo, las empresas de paris deberan suministrar la
informacion comprensiva del nimero de billetes wlelta no utilizados por los
pasajeros a los que previamente hubieran transjpoat&sparia.

2. Por resolucién conjunta del Ministerio de TrabajAsuntos Sociales y del

Ministerio del Interior, se determinaran las rytescedentes de fuera del Espacio
Schengen respecto de las cuales sea necesario eelag autoridades espafiolas
encargadas del control de entrada, con la antelacificiente, la informacion a la que

se refiere el articulo 66.1 y 2 de la Ley Orgadit2000, de 11 de enero, atendiendo a la
intensidad de los flujos migratorios y con el objdé combatir la inmigracién ilegal y
garantizar la seguridad publica. La resoluciondari, entre otros aspectos, el plazo y
la forma en la que dicha informacién deba remitirse

Articulo 16. Obligaciones de los transportistas enaso de denegaciéon de entrada.



1. Si se negara la entrada en el territorio espailiol extranjero por deficiencias en la
documentacion necesaria para el cruce de frontraansportista que lo hubiera traido
a la frontera por via aérea, maritima o terrestraré obligado a hacerse cargo de él
inmediatamente. A peticion de las autoridades gackas del control de entrada, debera
llevar al extranjero al tercer Estado a partiraell le hubiera transportado, al Estado
gue hubiese expedido el documento de viaje coneshgbiera viajado, o a cualquier
otro tercer Estado donde se garantice su admigidn trato compatible con los
derechos humanos. Esta misma obligacion deberarasiumansportista que haya
trasladado a un extranjero en transito hasta wméefra del territorio espafiol si el
transportista que deba llevarlo a su pais de desémegara a embarcarlo, o si las
autoridades de este ultimo pais le hubieran dedgaghtrada y lo hubieran devuelto a
la frontera espafola por la que ha transitado.

En los supuestos de transporte aéreo, se entgrutesajeto responsable del transporte
la compariia aérea o explotador u operador de dmaee. La responsabilidad sera
solidaria en el caso de que se utilice un régineecddligo compartido entre
transportistas aéreos. En los casos en que seerealajes sucesivos mediante escalas,
el responsable sera el transportista aéreo quelefekultimo tramo de viaje hasta
territorio espaiiol.

2. Las obligaciones de los transportistas en castedegacion de entrada a las que se
refiere este articulo, asi como las de controlaBichentos y remision de informacion a
las que se refieren los dos articulos anteriosrdnsgualmente aplicables a los
supuestos de transporte aéreo o maritimo que Isgerdasde Ceuta o Melilla hasta
cualquier otro punto del territorio espafiol.

CAPITULO Il
Salidas: requisitos y prohibiciones
Articulo 17. Requisitos.

1. En ejercicio de su libertad de circulacion,dasranjeros podran efectuar libremente
su salida del territorio espafiol, salvo en los sasevistos en el articulo 28.3 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, en los que ldassdira obligatoria, y salvo en los
supuestos previstos en el articulo 57.7 de dichariganica, en los que la salida
requiere autorizacion judicial. Excepcionalmerdesdlida podra ser prohibida por el
Ministro del Interior, de conformidad con el arlic@8.2 de dicha ley organica y con
este reglamento.

2. Las salidas mediante autorizacion judicial pod&r instadas por las autoridades
legalmente competentes, sin perjuicio del dereehlosl extranjeros afectados a instar
la salida por si mismos.

3. A los efectos previstos en el apartado antgrgalvo en los casos en que lo impida el
caracter secreto, total o parcial, del sumarioytadades o servicios de policia judicial
informaran a la Direccion General de la Policid Pelegado o Subdelegado del
Gobierno de aquellos supuestos en los que hubigangeros incursos en procesos
penales por delitos cometidos en Espania.



Articulo 18. Documentacion. Plazos.

1. Todas las salidas voluntarias del territoriciovaal deberan realizarse, cualquiera que
sea la frontera que se utilice para tal fin, psrdaestos habilitados y previa exhibicion
del pasaporte, titulo de viaje o documento valid@pa entrada en el pais.

2. También podran realizarse las salidas, con dentanion defectuosa o incluso sin
ella, si no existiese prohibicion ni impedimentguado a juicio de los servicios
policiales de control.

3. Los extranjeros en transito que hayan entradéspafia con pasaporte o con
cualquier otro documento al que se atribuyan andlefectos habran de abandonar el
territorio espafiol con tal documentacion, y debéaerlo dentro del plazo para el que
hubiese sido autorizado el transito, del estabdepat los acuerdos internacionales
relevantes o del plazo de validez de la estaneaidafien el visado.

4. Los que se encuentren en situacion de estarm@godrroga de estancia habran de
salir del territorio espafiol dentro del tiempo dgencia de dicha situacion. Su ulterior
entrada y permanencia en Espafia habran de somelesstramites establecidos.

5. Quienes disfruten de una autorizacion de residgrueden salir y volver a entrar en
territorio espafiol cuantas veces lo precisen, masn& autorizacion y el pasaporte o
documento analogo se encuentren en vigor.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados argsrise le expedira al extranjero cuya
autorizacion de residencia o autorizacion de eitdniiera perdido vigencia, una
autorizacion de regreso que le permita la salidBgpeafia y posterior retorno al
territorio nacional dentro de un plazo no supesi®0 dias, siempre que el solicitante
acredite que ha iniciado los tramites de renovad@initulo que le habilita para
permanecer en Esparfia, dentro del plazo legal fahdtecto. Cuando el viaje responda
a una situacion de necesidad, la autorizaciénglese se tramitara con caracter
preferente.

7. Cuando el extranjero acredite que el viaje nedp@ una situacion de necesidad y
concurran razones excepcionales, podra expedimédaizacion de regreso referida en
el apartado anterior si se ha resuelto favorablé&rlarsolicitud inicial de autorizacion
de residencia o de autorizacion de estancia ptudies y esté en tramite la expedicidon
de la tarjeta de identidad de extranjero o derjattade estudiante.

Articulo 19. Forma de efectuar la salida.

1. A su salida del territorio espafiol, los extramgepresentaran a los funcionarios
responsables del control en los puestos habilitpdms ello la documentacion sefialada
para su obligada comprobacion.

2. Si la documentacion fuera hallada conforme gxistiese ninguna prohibicién o
impedimento para la salida del titular o de laddites, se estampara en el pasaporte o
titulo de viaje el sello de salida, salvo que ég&6 internas o acuerdos internacionales
en que Espafia sea parte prevean la no estamplosdia devolucion de la
documentacién, quedara franco el paso al extedbopais.



3. Si la salida se hiciera con documentacion dedset, sin documentacioén o con
documento de identidad en el que no se pueda estahgello de salida, el extranjero
cumplimentara, en los servicios policiales de ainél impreso previsto para dejar
constancia de la salida.

Articulo 20. Prohibiciones de salida.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo22®e la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, el Ministro del Interior podra acordaprahibicién de salida de extranjeros
del territorio nacional, en los casos siguientes:

a) Los de extranjeros incursos en un procedimigmligial por la comisién de delitos
en Espafia, salvo los supuestos del articulo 571 ldey Organica 4/2000, de 11 de
enero, cuando la autoridad judicial autorizaseasida o expulsion.

b) Los de extranjeros condenados por la comisidaetitos en Espafia a pena de
privacion de libertad y reclamados, cualquierafgeea el grado de ejecucion de la
condena, salvo los supuestos del articulo 57.18 Hey Organica 4/2000, de 11 de
enero, y los de aplicacion de convenios sobre domgrito de penas en el pais de
origen de los que Espafia sea parte.

c) Los de extranjeros reclamados y, en su casenidets para extradicion por los
respectivos paises, hasta que se dicte la resolpoi@edente.

d) Los supuestos de padecimiento de enfermedadgiosa que, con arreglo a la
legislacion espafiola o a los convenios internatgsnanpongan la inmovilizacion o el
internamiento obligatorio en establecimiento addoua

2. Las prohibiciones de salida se adoptaran cactarindividual por el Ministro del
Interior, segun los casos, a iniciativa propiar@pesta del Secretario de Estado de
Inmigracion y Emigracion, del Secretario de Estdd&@eguridad, del Delegado o
Subdelegado del Gobierno, de las autoridades sasitaa instancias de los ciudadanos
espafioles y de los extranjeros residentes legalEsgana que pudieran resultar
perjudicados, en sus derechos y libertades, Ealida de los extranjeros del territorio
espafiol. Las prohibiciones de salida deberan oatife formalmente al interesado y
deberan expresar los recursos que procedan cdlasaet 6rgano ante el que deberan
presentarse y el plazo para interponerlos.

TiTuLo 1l

Transito

Articulo 21. Definicion.

Se encuentran en transito aquellos extranjeroditaalois para atravesar el Espacio
Schengen en viaje desde un Estado tercero haoi&stado que admita a dicho
extranjero o para permanecer en la zona de trdns#imacional de un aeropuerto
espaniol, sin acceder al territorio nacional, d@#a escalas o enlaces de vuelos.
Articulo 22. Exigencia y clases de visado de transi

1. Para la realizacion del transito territorialeoagortuario, el extranjero debera obtener
el correspondiente visado, salvo en los casos er@sfe no se exigiera.

2. Los visados de transito permiten transitar dna,0, excepcionalmente, varias veces,
y pueden ser:



a) Visado de transito territorial: habilita al exijero para atravesar el territorio espafiol
en viaje, de duracién no superior a cinco diagjeles Estado tercero a otro que admita
a dicho extranjero.

b) Visado de transito aeroportuario: habilita df&xjero especificamente sometido a
esta exigencia a permanecer en la zona de transtaacional de un aeropuerto
espafiol, sin acceder al territorio nacional, d@&scalas o enlaces del vuelo.

3. Los visados de transito territorial podran seroedidos como visados de caracter
colectivo en favor de un grupo de extranjeros,merior a cinco ni superior a 50,
participantes en un viaje organizado, siempre gwntrada y salida la realicen dentro
del grupo.

Articulo 23. Procedimiento.

1. La solicitud del visado de transito debe presset en modelo oficial, personalmente
0 a través del representante debidamente acredéada mision diplomatica u oficinas
consulares espafolas en cuya demarcacion resest&rahjero. Excepcionalmente, si
media causa que lo justifique, y previa consultdiaisterio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacioén, se podra presentar en una misionndgiloa u oficina consular diferente.

De conformidad con la normativa de la Unidn Eurgpeesmisiones diplomaticas y
oficinas consulares espafiolas podran expedir visdedransito en representacion de
otro pais. Igualmente, las misiones diplomaticafiainas consulares de otro Estado
parte podran expedir visados uniformes de trapsitcel territorio espafol en
representacion de Espafia.

2. A las solicitudes de visado deberan acompafi@ssttocumentos que acrediten:

a) Las condiciones del transito.

b) La disposicion de medios de subsistencia eerébgo que se solicita.

c) Las garantias de admision en el pais de desim@oyez efectuado el transito por
Espafia o por el territorio del Estado para el gusoficita el visado.

d) El periodo de vigencia del pasaporte durantemlpo para el que se solicite.
e) El seguro médico.

f) La autorizacion para viajar de quien ejerzadtrip potestad o tutela, si el solicitante
es menor de edad.

3. Asimismo podré& requerirse del solicitante lauwtnentacion que acredite:

a) La residencia en el lugar de la solicitud, asi@ los vinculos o arraigo en el pais de
residencia.

b) La situacién profesional y socioecondémica détgante.

4. En la tramitacion del procedimiento, la misigpl@matica u oficina consular podra
requerir la comparecencia del solicitante y, cudodestime necesario, mantener una



entrevista personal para comprobar la identidadgaleitante, la validez de su
documentacion personal o de la documentacion ajaréh motivo, el itinerario, la
duracién del viaje y las garantias de retorno &l ga residencia. En todo caso, si
transcurridos 15 dias desde el requerimiento &ioite no comparece personalmente,
se le tendra por desistido de su solicitud y sdymriva el archivo del procedimiento.

5. Presentada en forma o subsanada la solicitvésddo y una vez instruido el
procedimiento, la mision diplomatica u oficina colas ante la que se presente la
solicitud resolvera y expedird, en su caso, eldasa

6. En el supuesto de resolucion denegatoria pampémiento de algunos de los
requisitos de entrada, incluido el de figurar cqracsona no admisible, se notificara
mediante la formula de aplicacion comun adoptaddgoeormativa de desarrollo de los
acuerdos internacionales de supresion de contlelé®nteras en los que Espafia sea
parte, y expresara el recurso que contra ella gepad érgano ante el que hubiese de
plantearse y el plazo para la interposicion.

7. En el supuesto de concesion del visado, elmgei@debera recogerlo en el plazo de
un mes desde su notificacion, personalmente o miediapresentante debidamente
acreditado. De no efectuarse la recogida en ebptencionado, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido ya#upira el archivo del expediente.
En todo caso, la vigencia del visado sera infexitar del pasaporte, titulo o documento
de viaje sobre el que se expida.

Articulo 24. Autorizacion excepcional para transito

En supuestos excepcionales debidamente acredigutmsencomienda del Ministerio

de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, y siempessg cumplan los demas requisitos
recogidos en este capitulo, los responsables defgcios policiales a cargo del

control de entrada de personas en territorio natjpodran expedir en frontera
autorizaciones de transito o visados.

TITULO I
La estancia en Espafia
Articulo 25. Definicidon de estancia.

1. Se halla en situacion de estancia el extramjeeono sea titular de una autorizacion
de residencia y se encuentre autorizado para pegaaan Espafia por un periodo
ininterrumpido o suma de periodos sucesivos cuyacdin total no exceda de noventa
dias por semestre a partir de la fecha de la paimetrada, sin perjuicio de lo dispuesto
en el titulo VII para los estudiantes o investigadoy sus familiares.

2. La situacion de estancia sera autorizada asm@eécorrespondiente visado de
estancia, salvo en los casos en que éste no se@x@n su caso, a través de la
resolucion de prorroga de estancia.

3. En los supuestos en que la situacion de estariggavisado, ésta debera realizarse
dentro de su periodo de validez.



CAPITULO |

Requisitos y procedimiento

Articulo 26. Visados de estancia. Clases.
Los visados de estancia pueden ser:

a) Visado para estancia de corta duracion: hafglleestancia hasta un maximo de tres
meses con una, dos, o varias entradas.

Excepcionalmente, para estancias no superioresngatdias, podra ser concedido
como visado de caracter colectivo en favor de up@de extranjeros participantes de
un viaje, organizado social o institucionalmentendimero no sera inferior a cinco ni
superior a 50 y la entrada, estancia y salida detealizarse siempre dentro del grupo,
con, al menos, un responsable, que deberd ir poadespasaporte personal vy, si fuera
preceptivo, de visado individual. Caducara poraigcurso de la estancia concedida,
cuando ésta se agote dentro del periodo de vigdatiasado o del nimero de entradas
autorizado.

Unicamente en los supuestos previstos en el ast®@ible la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, el visado de estancia autorizaréudrtipara buscar empleo y solicitar la
autorizaciéon de residencia y trabajo en Espafiantiisa vigencia en los términos y
condiciones establecidos en este Reglamento, dBel@érno completara mediante
acuerdo al respecto.

b) Visado de estancia multiple: habilitara al exjieggo a multiples estancias, cuya suma
no podra exceder de noventa dias por semestreytdwna afio. Excepcionalmente,
podra ser expedido para un periodo de varios afios.

Articulo 27. Solicitud de visado de estancia.

1. El solicitante de visado de estancia deberégptassu solicitud en modelo oficial,
personalmente o a través de representante debitamrditado, en la mision
diplomatica u oficina consular espafiola en cuyaateation resida. Excepcionalmente,
y si media causa que lo justifique y previa corsaltMinisterio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, podra presentarse esta solieituabialquier mision diplomatica u
oficina consular espafiola.

2. De conformidad con la aplicaciéon de los acued#nsegimen comun de visados de
caracter internacional en los que Espafa sea fasteisiones diplomaticas u oficinas
consulares espafiolas podran expedir visados deistn representacion de otro pais.
Igualmente, las misiones diplomaticas u oficinassctares de otro Estado parte podran
expedir visados uniformes de estancia validos glaexrritorio espafiol y en
representacion de Espania.

3. En supuestos excepcionales debidamente acreslitaplor encomienda del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacjosiempre que se cumplan los
demas requisitos recogidos en este capitulo, sgonsables de los servicios policiales



del Ministerio del Interior a cargo del control eletrada de personas en territorio
nacional, podran expedir en frontera visados dees.

Articulo 28. Documentacion requerida para los visads de estancia. Procedimiento.

1. Las solicitudes de visado de estancia debe@naiarse de los documentos que
acrediten:

a) La vigencia del pasaporte o documento de vigjsdalicitante durante la totalidad del
periodo para el que se solicita la estancia.

b) El objeto del viaje y las condiciones de la msita prevista.
c) La disposicion de medios de subsistencia sufiegepara el periodo que se solicita.

d) Un seguro médico que cubra, durante todo elpiiede su estancia y en la totalidad
de los Estados que aplican los acuerdos internalei®e supresion de controles
fronterizos en los que Espafa sea parte, los gamtdgos y la repatriacion asociados a
un accidente o a una enfermedad repentina.

e) La disposicién de alojamiento en Espafa dufargstancia.

f) Las garantias de retorno al pais de procedeectee las que debera aportarse un
billete de ida y vuelta con una fecha de retormoac@ que no sobrepase el periodo de
estancia méaxima autorizado.

g) La autorizacion para viajar de quien ejerzaalaip potestad o tutela, si el solicitante
es menor de edad

2. Podran requerirse del solicitante los documemtesacrediten:

a) La residencia en el lugar de la solicitud, ash@ los vinculos o arraigo en el pais de
residencia.

b) La situacion profesional y socioeconémica détgante.

¢) El cumplimiento de los plazos de retorno erasbade visados concedidos con
anterioridad.

3. El solicitante de visado de estancia podra apert apoyo de su solicitud una carta
de invitacion de un ciudadano espariol o extrangsimlente legal obtenida conforme
los requisitos que se establezcan mediante ordévidistro de la Presidencia, a
propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriorde £ooperacion, de Interior y de
Trabajo y Asuntos Sociales. Dicha carta sera sufiei para garantizar el cumplimiento
del supuesto contenido en el parrafo e) del aparta&n ningun caso, la carta de
invitacion suplira la acreditacion por el extranjéele los demas requisitos del citado
apartado 1.

4. La mision diplomatica u oficina consular podgguerir la comparecencia del
solicitante y, cuando se estime necesario, mantereentrevista personal, para



comprobar la identidad del solicitante, la validezsu documentacion personal o de la
documentacion aportada, la regularidad de la est@an@sidencia en el pais de
solicitud, el motivo, itinerario, duracion del \@ay las garantias de retorno al pais de
residencia, asi como la verificacion del retorng@kxzo en caso de visados concedidos
con anterioridad. La incomparecencia en el plgaddi, que no podra exceder de
quince dias, producira el efecto de considerartatesado desistido en el
procedimiento.

5. Presentada en forma o subsanada la solicitvgsddo, la mision diplomatica u
oficina consular instruira el correspondiente pdacgento y resolvera y expedira, en su
caso, el visado.

6. En el supuesto de resolucion denegatoria pampémiento de algunos de los
requisitos de entrada, incluido el de figurar cqraosona no admisible, se notificara
mediante la formula de aplicacion comin adoptaddgoeormativa de desarrollo de los
acuerdos internacionales de supresion de contlelé®nteras en los que Espafia sea
parte, y expresara el recurso que proceda comdrgebbrgano ante el que hubiese de
plantearse y el plazo para la interposicion.

7. En el supuesto de concesion del visado, elgei@debera recogerlo en el plazo de
un mes desde su notificacion, y aportara en eseemionel pasaporte o la
documentacién de viaje de que sea titular, siruméojde que este tramite pueda
realizarse mediante representante debidamenteitac@dDe no efectuarse la recogida
en el plazo mencionado, se entenderé que el iatiwdsa renunciado al visado
concedido y se producira el archivo del proceditoieBn todo caso, la vigencia del
visado sera inferior a la del pasaporte, titul@outnento de viaje sobre el que se
expida.

CAPITULO Il
Prorroga de estancia y su extincion
Articulo 29. Prorroga de estancia. Procedimiento.

1. El extranjero que haya entrado en Espafa paa §jue no sean de trabajo o
residencia, salvo en los casos de ser titular desawnlo para busqueda de empleo, y se
encuentre en el periodo de estancia que sefatcell@ 30 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, podra solicitar una prorroga dmest, con el limite temporal previsto
en dicho articulo.

En los supuestos de entrada con visado, cuandodaidn de éste sea inferior a tres
meses, se podra prorrogar la estancia, que enmaagp podra ser superior a tres
meses en un periodo de seis.

2. La solicitud se formalizara en los modelos afies, determinados por la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracion, y a ellas@ampafaran los siguientes
documentos:

a) Pasaporte ordinario o documento de viaje, cgangia superior a la de la prérroga
de estancia que se solicite, que se anotara empedliente y se devolvera al interesado.



b) Acreditacion de las razones alegadas paraildtad|, que deberan ser excepcionales,
en el supuesto de nacionales de Estados a losoggeeaxige visado para su entrada en
Espana.

c) Prueba suficiente de que dispone de mediosddeadecuados para el tiempo de
prorroga que solicita, en los términos que estabddtitulo 1.

d) Un seguro de viaje con la misma cobertura queatsario para la solicitud del
visado de estancia, y con una vigencia igual orsupe la prérroga solicitada.

e) Las garantias de retorno al pais de procedeneiasu caso, de admision en el
Estado tercero de destino, con anterioridad aclaefele finalizacion de la prérroga que
se solicita. Podra servir como medio para acreditdra circunstancia la aportacion de
un billete adquirido a nombre del solicitante cechia de retorno cerrada anterior a la
finalizacion del periodo de prorroga de estanci@isada.

3. El solicitante debera identificarse personalmemite la oficina de extranjeros,
jefatura superior o comisaria de policia de lalldad donde se encuentre, al hacer la
presentacion de la solicitud o en el momento detaitacion en que a tal efecto fuera
requerido por el 6Grgano competente.

4. La prorroga de estancia podra ser concedidibbop@ubdelegados del Gobierno, por
los Delegados del Gobierno en las comunidades annés uniprovinciales, y por el
Comisario General de Extranjeria y Documentaciolad&reccion General de la
Policia, a propuesta de la jefatura superior o sarfa de policia, si concurren las
siguientes circunstancias:

a) Que la documentacién se adapte a lo preceptradste articulo.
b) Que el solicitante no esté incurso en ninguniasleausas:

1.2 De prohibicidon de entrada determinadas enudd ti, porque no se hubieran
conocido en el momento de su entrada o porque fambaeontecido durante su estancia
en Espana.

2.2 De expulsion o devolucion.

5. La prorroga de estancia se hara constar ersappée o titulo de viaje, o0 en
documento aparte si el interesado hubiera entnadiéspafa con otro tipo de
documentacién, previo abono de las tasas fiscadgdrhente establecidas, y amparara a
su titular y a los familiares que, en su caso,régen dichos documentos y se
encuentren en Espana.

6. Las resoluciones denegatorias sobre la prodegsstancia habran de ser motivadas y
deberan notificarse formalmente al interesado |@sgarantias de recurso previstas
legalmente, y dispondran su salida del mismo detdgo nacional, que debera
realizarse antes de que finalice el periodo deeistanicial o, de haber transcurrido

éste, en el plazo fijado en la resolucion deneggtque no podra ser superior a setenta
y dos horas, en la forma regulada en este reglamghplazo de salida se hara constar,
conforme a lo dispuesto en este reglamento, easalgorte o titulo de viaje o en el



impreso correspondiente previsto para dejar coasta@e la salida del territorio
nacional.

Articulo 30. Extincidon de vigencia de la prérroga @ estancia.

La extincidon de la vigencia de la prorroga de estase producira por las siguientes
causas:

a) Por el transcurso del plazo para el que hubkidmaconcedida.

b) Por hallarse el extranjero incurso en algunksieausas de prohibicién de entrada
determinadas en el titulo I.

CAPITULO I

Supuestos excepcionales de estancia

Articulo 31. Estancia en supuestos de entrada o domentacién irregulares.
Excepcionalmente, y siempre que existan motivosamitarios, de interés publico u
obligaciones internacionales, el Ministro del Irdeo el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales podran autorizar la estancia en terriesanol, por un maximo de tres meses
en un periodo de seis, a los extranjeros que rarbamtrado en él con documentaciéon
defectuosa o incluso sin ella o por lugares nolitatids al efecto.

Articulo 32. Visado de cortesia.

1. Igualmente se encontraran en situacion de aatk@scpersonas a quienes el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidpida un visado de cortesia.

2. El visado de cortesia puede ser expedido el@®pas sefialadas en el articulo 2 de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o a lokti#s de pasaporte oficial
diplomatico o de servicio. En su caso, podra sempgado por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

TITULO IV

Residencia

Articulo 33. Definicion y supuestos de residencia.

1. Son residentes los extranjeros que se encuegtirespana y sean titulares de una
autorizacion para residir.

2. Los residentes podran encontrarse en situaeidasidencia temporal o residencia
permanente.

3. Los residentes podran ejercer actividades lédmraiando estén autorizados para
ello, en los términos establecidos en la Ley Or@andi2000, de 11 de enero, y en este
Reglamento.

CAPITULO |

Residencia temporal

Articulo 34. Definicion.



Se halla en la situacion de residencia tempormkteanjero que se encuentre autorizado
a permanecer en Espafa, por un periodo supermremta dias e inferior a cinco afios,
sin perjuicio de lo establecido en el titulo VII.

Seccion 1.2 Residencia temporal
Articulo 35. Procedimiento y requisitos.

1. El extranjero que desee residir temporalmentéspafa sin realizar actividades
laborales, debera solicitar el correspondientedaisaegun el modelo oficial,
personalmente en la mision diplomatica u oficinastar espafiola de su demarcacion
de residencia. El Ministerio de Asuntos Exterioyele Cooperacién, si media causa
que lo justifique, podra determinar la mision dipltica u oficina consular en la que
corresponda presentar la solicitud de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion de lo dispuestel nmer parrafo del apartado 2 de
la disposicion adicional tercera de la Ley Orgadi2900, de 11 de enero, la mision
diplomatica u oficina consular aceptara la presediade la solicitud mediante
representante legalmente acreditado cuando existéimos fundados que obstaculicen
el desplazamiento del solicitante, como la lejaieida mision u oficina, dificultades de
transporte que hagan el viaje especialmente gravoapones acreditadas de
enfermedad o condicion fisica que dificulten sdesitente su movilidad.

2. A la solicitud de visado debera acompafar:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocmno valido en Espafia, con una
vigencia minima de un afio.

b) Certificado de antecedentes penales, o docunegpivalente, en el caso de
solicitante mayor de edad penal, que debe ser &@pdr las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya resididgmtiulos ultimos cinco afios y en el
gue no deben constar condenas por delitos existentel ordenamiento espariol.

c) Certificado médico, para acreditar que no padetguna de las enfermedades
susceptibles de cuarentena previstas en el Reglarsanitario internacional.

d) Los documentos que acrediten medios de vidaienfes para atender sus gastos de
manutencion y estancia, incluyendo, en su casaldaai familia, durante el periodo de
tiempo por el que se desee residir en Espanagesesidad de desarrollar ninguna
actividad laboral.

3. Durante la sustanciacion del tramite del visélmision diplomética u oficina
consular podra requerir la comparecencia del safite y, cuando se estime necesario,
mantener una entrevista personal, para comprokdestidad, la validez de la
documentacion aportada y la veracidad del motiveddieitud del visado. La
incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plgaddi que no podra exceder de
quince dias, producira el efecto de considerartatesado desistido en el
procedimiento.



Cuando se determine la celebracidon de la entrewstalla deberan estar presentes, al
menos, dos representantes de la Administraciorfielpademas del intérprete, en caso
necesario, y debera quedar constancia de su cdater@diante un acta firmada por los
presentes, de la que se entregara copia al inderesa

Si los representantes de la Administracion llegataionvencimiento de que existen
indicios suficientes para dudar de la identidathdepersonas, de la validez de los
documentos, o de la veracidad de los motivos ategpdra solicitar el visado, se
denegara su concesiéon. En caso de haberse celebra@dntrevista, se remitird una
copia del acta al organismo que hubiera otorgaid@imente la autorizacion.

4. Presentada en forma la solicitud de visado sueraso, subsanada, en los términos
previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, @lel@ noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsiéxdministrativo Comun, la mision
diplomatica u oficina consular, siempre que no arresuelto la inadmisién o
denegacion del visado o el archivo del procedinietitcunstancias que habran de ser
notificadas en los términos previstos en este negieio, dard traslado de la solicitud,
por medios telematicos y de manera simultanea cusea posible, al Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion y a la Del@égraoiSubdelegacion del Gobierno
en cuya demarcacion solicite la residencia el ajgra para que resuelva lo que
proceda sobre la autorizacién de residencia.

5. La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno] etago maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud, resolvera la concesi@ermegacion de la autorizacion de
residencia de forma motivada, previo informe deskwicios policiales relativo a la
existencia de razones que pudieran impedirla.

La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno comuhidecha resolucion, por medios
telematicos y de manera simultanea, cuando sebl@oal Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y a la oficina consalarision diplomética
correspondiente, y la eficacia de la autorizaciéedara supeditada a la expedicion, en
su caso, del visado y a la efectiva entrada dehepero en territorio nacional.

6. Si la resolucion es desfavorable, y asi se detérsi en el plazo de un mes no se
comunica, la mision diplomética u oficina consusolvera la denegacion del visado.

7. Si la resolucion es favorable, la misidn dipltingu oficina consular, en atencion al
cumplimiento del resto de los requisitos exigidesplvera y expedira, en su caso, el
visado.

8. Notificada, en su caso, la concesion del visallsolicitante debera recogerlo
personalmente en el plazo de un mes desde lacagidn. En caso de no hacerlo asi, se
entendera que el interesado ha renunciado al visamtedido, y se producira el archivo
del procedimiento.

9. Asimismo, una vez recogido el visado, el s@itié debera entrar en el territorio
espaniol, de conformidad con lo establecido eriugbtl, en el plazo de vigencia del
visado, que en ningun caso sera superior a tressngsuna vez efectuada la entrada,
debera solicitar personalmente en el plazo de 8) amte la oficina correspondiente, la



tarjeta de identidad de extranjero. Dicha tarjeta gxpedida por el plazo de validez de
la autorizacion de residencia temporal y seraaddipor el extranjero.

Articulo 36. Efectos del visado y duracion.

1. El visado de residencia que se expida incorpdeaautorizacion inicial de
residencia, y la vigencia de ésta comenzara desigetia en que se efectle la entrada
en Espania, la cual debera hacerse constar oblagatmte en el pasaporte o titulo de
viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia tempoealdra la duracion de un afio.

Articulo 37. Renovacion de la autorizacién de resihcia temporal.

1. El extranjero que desee renovar su autorizatgamesidencia temporal debera
solicitarla personalmente ante el érgano compefgari su tramitacion, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de eXjnrde la vigencia de su autorizacion.

2. A la solicitud, en modelo oficial, debera acofigrda documentacién que acredite
gue se reunen las circunstancias que permiten déctowacion, como son:

a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocmmno valido en Espafia, asi como la
tarjeta de identidad de extranjero en vigor.

b) Los documentos que acrediten los recursos edonséra los medios de vida
suficientes para atender su gastos de manuterasbopmo el seguro meédico, durante
el periodo de tiempo por el que se pretenda redavasidencia en Espafia sin
necesidad de desarrollar ninguna actividad laboral.

3. La oficina competente para la tramitacion detpdimiento recabara el certificado
de antecedentes penales y resolvera. Conformdigdoesto en el articulo 31.4 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se valorarfyreion de las circunstancias de
cada supuesto y teniendo en cuenta la gravedanb dethos, la posibilidad de renovar
la autorizacion de residencia a los extranjeroshgineeren sido condenados por la
comision de un delito y hayan cumplido la condémsmgque hubieran sido indultados o
aquellos a los que se les haya aplicado la sugpelssejecucion de la pena.

4. La autorizacion de residencia temporal renovaddra una vigencia de dos afos,
salvo que corresponda obtener una autorizaciéagigencia permanente.

5. La presentacion de la solicitud en el plazo Iseiteen el apartado 1 prorroga la
validez de la autorizacion anterior hasta la res6lude procedimiento.

También se prorrogara hasta la resolucion del pgiogento en el supuesto en que la
solicitud se presentase dentro de los tres mestsrjpoes a la fecha en que hubiera
finalizado la vigencia de la anterior autorizacisim, perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador porffadgnion en que se hubiese
incurrido.

6. La resolucion favorable se notificara al intadgscon indicacion de las cantidades
gue corresponda abonar en concepto de tasas gamdasion de la renovacion
solicitada, asi como por la expedicion de la nuavjata de identidad de extranjero.



7. En el supuesto de que la administracion no hesexpresamente en el plazo de tres
meses desde la presentacion de la solicitud, sadsta que la resolucion es favorable.
Previa solicitud del interesado, la autoridad caiete para conceder la autorizacion
vendra obligada a expedir el certificado que ateddirenovacion por este motivo y, en
el plazo de un mes desde su notificacion del mismditular debera solicitar la
renovacion de la tarjeta de identidad de extranjero

Seccidn 2.2 Residencia temporal en virtud de reagpacion familiar
Articulo 38. Definicion.

Se halla en situacion de residencia temporal, gegr de reagrupacion familiar, el
extranjero que haya sido autorizado a permanecEsgafna en virtud del derecho a la
reagrupacion familiar ejercido por un extranjersidente que haya residido legalmente
en Espafa durante un afio y haya obtenido autasizaara residir por, al menos, otro
ano.

Articulo 39. Familiares reagrupables.
El extranjero podra reagrupar con él en Espafia sigientes familiares:

a) Su conyuge, siempre que no se encuentre sepdedticho o de derecho y que el
matrimonio no se haya celebrado en fraude de leyifgun caso podra reagruparse a
mas de un conyuge, aunque la ley personal delngatocaadmita esta modalidad
matrimonial. El extranjero residente que se encaesgparado de su conyuge y casado
en segundas o posteriores nupcias sélo podra pEagran €l al nuevo coényuge y sus
familiares si acredita que la separacion de siweriangés matrimonios ha tenido lugar
tras un procedimiento juridico que fije la situacael conyuge anterior y sus familiares
en cuanto a la vivienda comun, la pensién al coeyul@s alimentos para los menores
dependientes.

b) Sus hijos o los de su conyuge, incluidos logtattns, siempre que sean menores de
dieciocho afios o estén incapacitados, de confochuda la ley espafiola o su ley
personal, y no se encuentren casados. Cuanddeseerhijos de uno solo de los
conyuges, se requerira, ademas, que éste ejesrdit@mio la patria potestad o se le
haya otorgado la custodia y estén efectivamentecargio. En el supuesto de hijos
adoptivos deberéa acreditarse que la resoluciotapgque se acordo la adopcion redne
los elementos necesarios para producir efecto partas

c) Los menores de dieciocho afios o incapaces cuamdsidente extranjero sea su
representante legal.

d) Sus ascendientes o los de su conyuge, cuanglbasu cargo y existan razones que
justifiquen la necesidad de autorizar su resideecigspana.

e) Se entendera que los familiares estan a catgeatgupante cuando acredite que, al
menos durante el Gltimo afio de su residencia earftasfha transferido fondos o
soportado gastos de su familiar en una proporai@pgrmita inferir una dependencia
econdmica efectiva. Mediante orden del MinistrdadBresidencia, a propuesta de los
Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperaci@lnderior y de Trabajo y Asuntos



Sociales, se determinara la cuantia o el porcedeajegresos considerados suficientes a
estos efectos, asi como el modo de acreditarlos.

Articulo 40. Reagrupacion familiar por residentes eagrupados.

1. Los extranjeros que hubieran adquirido la residetemporal en virtud de una previa
reagrupacion familiar podran, a su vez, ejerceleedcho de reagrupacion respecto de
sus propios familiares, siempre que cuenten coraut@izacion de residencia y trabajo
obtenidos independientemente de la autorizaciéredglrupante y retinan los requisitos
establecidos para el ejercicio del derecho a lgrogacion familiar.

2. En el supuesto de los ascendientes, éstos adtarpejercitar, a su vez, el derecho de
reagrupacion familiar tras haber obtenido la candide residente permanente de
manera independiente respecto del reagrupantesglitar solvencia economica para
atender las necesidades de los miembros de sudaué pretendan reagrupar.

3. Excepcionalmente, el ascendiente reagrupadteggea a su cargo un hijo menor de
edad o incapacitado, podra ejercer el derechoatgupacion en los términos
dispuestos en el apartado 1.

Articulo 41. Residencia independiente de los faméres reagrupados.

1. El cényuge reagrupado podra obtener una autidizae residencia temporal,
independiente de la del reagrupante, cuando obtargmrespondiente autorizacion
para trabajar. En todo caso, el cényuge reagrugadamo se encuentre separado, podra
solicitar una autorizacion de residencia indepartdieuando haya residido en Esparfia
durante cinco afos.

2. Asimismo, el cdnyuge reagrupado podra obtenamuiorizacion de residencia
temporal independiente cuando se dé alguno degoestes supuestos:

a) Cuando se rompa el vinculo conyugal que diceargyla situacién de residencia, por
separacion de derecho o divorcio, siempre y cuacddite la convivencia en Espafia
con el conyuge reagrupante durante al menos des afio

b) Cuando fuera victima de violencia de género,wazadictada a su favor una orden
judicial de proteccion.

c) Por causa de muerte del reagrupante.

3. En los casos previstos en el apartado anteriando, ademas del cdnyuge, se haya
reagrupado a otros familiares, éstos conservaranttaizacion de residencia concedida
y dependeran, a efectos de la renovacion regutagaarticulo 44, del miembro de la
familia con el que convivan.

4. Los hijos y menores sobre los que el reagrupastante la representacion legal,
obtendran una autorizacion de residencia tempiodaipendiente cuando alcancen la
mayoria de edad y obtengan una autorizacién pabvajar, o bien cuando hayan
alcanzado la mayoria de edad y residido en Espaidgate cinco afos.

5. Los ascendientes reagrupados podran obtenetutoidzacion de residencia temporal
independiente del reagrupante cuando hayan obten@autorizacion para trabajar, sin
perjuicio de que los efectos de dicha autorizad®nesidencia temporal independiente,



para el ejercicio de la reagrupacion familiar, gredupeditados a lo dispuesto en el
articulo 17.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11rd=ae

6. El conyuge no separado de hecho o de derecresidiente legal, y los hijos en edad
laboral, previamente reagrupados, podran obtersgeautorizacion para trabajar sin que
ello comporte la obtencion de una autorizacioneselencia independiente, cuando las
condiciones fijadas en el contrato de trabajo qu@ldado lugar a la autorizacién, por
ser éste a tiempo parcial o por la duracion dedatpcion de servicios, den lugar a una
retribucién inferior al salario minimo interprofesal a tiempo completo en cémputo
anual.

Articulo 42. Procedimiento para la reagrupacion faniiar.

1. El extranjero que desee ejercer el derechoatgupacion familiar debera solicitar,
personalmente ante el érgano competente pararsitacgn, una autorizacion de
residencia temporal a favor de los miembros desulih que desee reagrupar. La
solicitud de reagrupacion familiar se podra presrepor parte del extranjero que tenga
autorizacion para residir en Espafa durante uryadicitado la autorizacion para
residir por, al menos, otro afio. En todo caso,odrdpconcederse la autorizacion de
residencia al familiar reagrupable hasta que rftaga producido la efectiva renovacion
de la autorizacion del reagrupante, o hasta qelgtitud de renovacion haya sido
estimada por silencio positivo, sin perjuicio deili@rior obligacion de dictar resolucion
expresa, en los términos previstos en el articBld.4) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La solicitud, que debera cumplimentarse en nwoofitial, deberd acompafarse de la
siguiente documentacion:

a) Copia de la documentacion acreditativa de Insulés familiares y, en su caso, de la
edad, y la dependencia legal y economica.

b) Copia del pasaporte, documento de viaje o cétrilascripcion del solicitante en
vigor.

c) Copia de la correspondiente autorizacion deleesia o residencia y trabajo, ya
renovada, o, conjuntamente, de la primera autadmacdel resguardo de solicitud de
renovacion.

d) Acreditacién de empleo y/o de recursos econgsrsadicientes para atender las
necesidades de la familia, incluyendo la asistesemtaria, en el supuesto de no estar
cubierta por la Seguridad Social. Mediante orddrMileistro de la Presidencia, a
propuesta de los Ministros de Interior y de Tralyafgsuntos Sociales, se determinara
la cuantia de los medios de vida exigibles a exftxgos, asi como el modo de acreditar
Su posesion, teniendo en cuenta el nUmero de @Erspre pasarian a depender del
solicitante a partir de la reagrupacion.

e) Justificacion documental que acredite la didpibdad, por parte del reagrupante, de
una vivienda adecuada para atender las necesidadesagrupante y la familia.

Este requisito debera justificarse mediante infoexy@edido por la Corporacién Local
del lugar de residencia del reagrupante. En ebplaaximo de quince dias desde la



solicitud, la Corporacién debera emitir el inforgnaotificarlo al interesado vy,
simultdneamente y por medios telematicos cuanda fuesible, a la autoridad
competente para resolver la autorizacion de reagrap.

Subsidiariamente, podra justificarse este requBisentando acta notarial mixta de
presencia y manifestaciones en caso de que la a@ipo local no hubiera procedido a
emitir el informe de disponibilidad de vivienda@rplazo indicado, lo que sera
acreditado con la copia de la solicitud realizada.

En todo caso, el informe o acta notarial debe haferencia a los siguientes extremos:
titulo que habilite para la ocupacion de la viviegndimero de habitaciones, uso al que
se destina cada una de las dependencias de ladayieGmero de personas que la
habitan y condiciones de habitabilidad y equipatoien

f) En los casos de reagrupacion de conyuge, deddarpurada del reagrupante de que
no reside con él en Espafia otro conyuge.

3. Presentada la solicitud en forma o subsanadadeliectos, el 6rgano competente la
tramitara y resolvera lo que proceda, previo inpolicial sobre la existencia de
razones que, en su caso, lo impidan.

4. En el caso de resolucion denegatoria, se légart al interesado y se motivara la
causa de la denegacion.

5. En el supuesto de que el extranjero cumpla@®nequisitos establecidos para la
reagrupacion familiar, el Grgano competente resalieeconcesion de la autorizacion de
residencia temporal por reagrupacion, y se suspataeficacia de la autorizacion
hasta la expedicion, en su caso, del visado, ahasfectiva entrada del extranjero en
territorio nacional.

6. Dicha resolucién se comunicara al reagrupanpelymedios telematicos y de manera
simultdnea cuando sea posible, al Ministerio denfssily de Cooperacion y a la mision
diplomatica u oficina consular en cuya demarcaod&ida el extranjero. En la
comunicacion al interesado se hara mencion exjprese la autorizacion no desplegara
sus efectos hasta que no se produzca la obtengidisddo y la posterior entrada en
Espafa de su titular, salvo en los supuestos epupaa quedar exento de esta
obligacion por ser aplicable una circunstancia psiomal prevista legal o
reglamentariamente.

7. Cuando el reagrupante tenga autorizacion déemsia temporal, la vigencia de la
autorizacion de residencia de los familiares rgaapios se extendera hasta la misma
fecha que la del reagrupante.

Cuando el reagrupante tenga autorizacion de rasalpermanente, la vigencia de la
primera autorizacion de residencia de los famiiaeagrupados se extendera hasta la
fecha de validez de la tarjeta de identidad deasjdro del reagrupante. La posterior
autorizacion de residencia del reagrupado seram@deter permanente.

Articulo 43. Tramitacién del visado en el procedimgnto de reagrupacion familiar.

1. En el plazo de dos meses desde la notificat¢iG@agrupante de la concesion de la
autorizacion, el familiar que vaya a ser reagrupdelmera solicitar personalmente el



visado en la mision diplomatica u oficina cons@arcuya demarcacion resida. El
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacgimedia causa que lo justifique,
podra determinar la misién diplomatica u oficinasalar diferente a la anterior en la
que corresponda presentar la solicitud de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion de lo dispuestel nmer parrafo del apartado 2 de
la disposicion adicional tercera de la Ley Orgadi2000, de 11 de enero, la mision
diplomatica u oficina consular aceptara la presediapor representante legalmente
acreditado cuando existan motivos fundados quecohisten el desplazamiento del
solicitante, como la lejania de la mision u oficiddicultades de transporte que hagan
el viaje especialmente gravoso o razones acredidelanfermedad o condicion fisica
que dificulten sensiblemente su movilidad. En sbade tratarse de un menor, podra
solicitarlo un representante debidamente acreditado

Constituira causa de inadmisién a tramite de leitad de visado y, en su caso, de
denegacion, el hecho de que el extranjero se balagspara en situacion irregular,
evidenciado por el poder de representacion o posdpe consten en la
Administracion.

2. La solicitud de visado debera ir acompafiada de:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconmciomo valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

b) Certificado de antecedentes penales o docunegpivalente, en el caso de
solicitante mayor de edad penal, que debe ser &@pdr las autoridades del pais de
origen o del pais o paises en que haya residigmtiulos ultimos cinco afios y en el
gue no deben constar condenas por delitos existentel ordenamiento espafiol.

c) Copia de la autorizacion de residencia notificadreagrupante.

d) Documentacion original que acredite los vinctdigmsiliares y, en su caso, la edad y
la dependencia legal o econdémica.

e) Certificado médico con el fin de acreditar qogoadece ninguna de las
enfermedades susceptibles de cuarentena prews@fReglamento sanitario
internacional.

3. Durante la sustanciacion del tramite del visémision diplomatica u oficina
consular podra requerir la comparecencia del safitg y, cuando se estime necesario,
mantener una entrevista personal, para comproldestidad, el vinculo familiar
alegado, en su caso, la dependencia legal o ecoadnha validez de la documentacion
aportada. La incomparecencia, salvo fuerza mayog| plazo fijado, que no podra
exceder de 15 dias, producira el efecto de cormidtinteresado desistido en el
procedimiento.

Cuando se determine la celebracidn de la entrewstalla deberan estar presentes, al
menos, dos representantes de la Administraciorietpg el representante del
interesado, en caso de que éste este sea menogsadel intérprete, en caso necesario.



Quedaré constancia de su contenido mediante ufiimctala por los presentes, de la
que se entregara copia al interesado.

4. Si los representantes de la Administracion Hagal convencimiento de que existen
indicios suficientes para dudar de la identidathdepersonas, de la validez de los
documentos, o de la veracidad de los motivos ategpdra solicitar el visado, se
denegara su concesion de forma motivada y, endmbaberse celebrado una
entrevista, se remitira copia del acta al organigom®hubiera concedido inicialmente la
autorizacion.

5. La mision diplomatica u oficina consular, ematén al cumplimiento de los
requisitos exigidos, notificara la concesion dshkdo, en su caso, en el plazo maximo
de dos meses, y debera ser recogido por el saliejtpersonalmente, salvo en el caso
de menores, en que podra ser recogido por su egpaese. De no efectuarse en el
plazo mencionado la recogida, se entendera queeeésado ha renunciado al visado
concedido, y se producira el archivo del procediae

6. Recogido el visado, el solicitante debera emnagl territorio espafol durante el
plazo de vigencia de aquel, que en ningln cascss@erior a tres meses, de
conformidad con lo establecido en el capitulo ése reglamento. En el plazo de un
mes desde la entrada, el extranjero debera solpgtaonalmente la tarjeta de identidad
de extranjero, salvo en el caso de menores, epaplrd ser solicitado por su
representante.

Articulo 44. Renovacion de las autorizaciones desilencia en virtud de
reagrupacion familiar.

1. La renovacion de las autorizaciones de residgmmi reagrupacion deberan
solicitarse en modelo oficial en el plazo de 6G diates de su expiracion.

2. A la solicitud de renovacién deberan acompaflassdocumentos que acrediten la
disposicion de empleo y/o recursos economicosisufies para atender las necesidades
de la familia, asi como la cobertura de la asiséesanitaria.

3. Las solicitudes de renovacion de los familiaeagrupados se presentaran y se
tramitaran conjuntamente con la del reagrupanteg sausa que lo justifique.

4. De conformidad con previsto en el articulo 28.@e la Ley Orgéanica 4/2000, de 11
de enero, cuando la resolucion sea desfavoralider@@roducirse la salida obligatoria
del solicitante.

5. Se entendera que la resolucion es favorablé®rmpaesto de que la Administraciéon
no resuelva expresamente en el plazo de tres rdesds la presentacion de la solicitud.
En cualquier caso, la presentacion de la soligiaedroga la validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion de procedimiento. iBreslicitud del interesado, la
autoridad competente para conceder la autorizagndra obligada a expedir el
certificado que acredite la renovacion por estevoot



6. La resolucién favorable se notificara al intadgscon indicacion de las cantidades
gue corresponda abonar en concepto de tasas @gamdasion de la renovacion
solicitada, asi como por la expedicion de la nuayjata de identidad de extranjero.
Seccidn 3.2 Residencia temporal en supuestos exdepales

Articulo 45. Autorizaciones de residencia temporagbor circunstancias
excepcionales.

1. De conformidad con el articulo 31.3 de la Legdbica 4/2000, de 11 de enero, en
atencion a las circunstancias excepcionales quaic@m, se podra conceder una
autorizaciéon de residencia temporal a los extrasjgue se hallen en Espafia en los
supuestos determinados en este articulo, siempra@baya mala fe del solicitante.

2. Se podra conceder una autorizacion de resideocieazones de arraigo, en los
siguientes supuestos:

a) Por arraigo laboral, podran obtener una autciGndos extranjeros que acrediten la
permanencia continuada en Espafia durante un periodmo de dos afios, siempre
gue carezcan de antecedentes penales en Espaia p&is de origen, y que
demuestren la existencia de relaciones laboralgs dwracion no sea inferior a un afio.

b) A los extranjeros que acrediten la permanermiituada en Espafa durante un
periodo minimo de tres afios, siempre que carezzantécedentes penales en Espafia 'y
en su pais de origen, cuenten con un contratabajtr firmado por el trabajador y el
empresario en el momento de la solicitud cuya ddmawo sea inferior a un afio y bien
acrediten vinculos familiares con otros extranjeessdentes, bien presenten un informe
que acredite su insercion social emitido por ehéggmniento en el que tenga su

domicilio habitual.

A estos efectos, los vinculos familiares se enteémdesferidos exclusivamente a los
conyuges, ascendientes y descendientes en liresdadir

c) Cuando se trate de hijos de padre o madre duierhu sido originariamente
espafnoles.

3. Se podra conceder una autorizacion por razamesadeccion internacional a las
personas a las que el Ministro del Interior, a pegpa de la Comisidn Interministerial
de Asilo y Refugio, haya autorizado la permanerai&spafia conforme a lo previsto
en el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de maeguladora del derecho de asilo y
de la condicién de refugiado, en los términos tegien el articulo 31.3 de su
reglamento de aplicacion, asi como a los extrasjdesplazados en el sentido regulado
por el Reglamento sobre régimen de proteccion testhpa caso de afluencia masiva de
personas desplazadas, aprobado por el Real Dd&2%62003, de 24 de octubre.
Asimismo, se podra conceder una autorizacion déamrsia temporal en los casos a los
gue se refieren los articulos 31.4 y 34.1 del Regtao de aplicacion de la Ley 5/1984,
de 26 de marzo, reguladora del derecho de asiéolg dondicidén de refugiado.

4. Se podra conceder una autorizacion por razamesihitarias, en los siguientes
supuestos:

a) A los extranjeros victimas de los delitos tgafios en los articulos 311 a 314 del
Cadigo Penal, de delitos en los que haya conculaidocunstancia agravante de



comisidn por motivos racistas, antisemitas o de dase de discriminacion, tipificada
en el articulo 22.4.2, del Cédigo Penal, o dea@lior conductas violentas ejercidas en
el entorno familiar, en los términos previstos faocey 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de proteccion de las vistideaviolencia doméstica, siempre
gue haya recaido sentencia por tales delitos.

b) A los extranjeros que acrediten sufrir una enéaefad sobrevenida de caracter grave
que requiera asistencia sanitaria especializadayplasible acceso en su pais de origen,
y que el hecho de ser interrumpida o de no reaisponga un grave riesgo para la
salud o la vida. A los efectos de acreditar |la sielegl, sera preciso un informe clinico
expedido por la autoridad sanitaria correspondiente

c) A los extranjeros que acrediten que su trasthgais del que son originarios o
proceden, a efectos de solicitar el visado queesponda, implica un peligro para su
seguridad o la de su familia, y que reldnen los demguisitos para obtener una
autorizacion temporal de residencia o de residgntiiabajo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartadtsriores, se podra conceder una
autorizacion a las personas que colaboren corutas@ades administrativas,
policiales, fiscales o judiciales, o cuando cormamazones de interés publico o
seguridad nacional que justifiquen la necesidaauderizar su residencia en Espafa. A
estos efectos, dichas autoridades podran inster @gjanismos competentes la
concesion de la autorizacion de residencia o ddeesia y trabajo a la persona que se
encuentre en alguno de estos supuestos.

6. En virtud de su caracter excepcional, las azaorones concedidas con base en este
articulo, asi como sus renovaciones, tendran geneia de un afio, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 47 y en la normativasio.

7. La concesion de la autorizacion de residenampégal por circunstancias
excepcionales concedida por los supuestos de ay@g excepcion de la que se
conceda a los menores de edad, llevara aparejadautwrizacion de trabajo en Espafia
durante la vigencia de aquélla. En la misma situirase hallaran las personas previstas
en el articulo 31.3 del Reglamento de aplicaciétadey 5/1984, de 26 de marzo,
reguladora del derecho de asilo y de la condicéretugiado.

En los demas supuestos, el extranjero podra soligiersonalmente, la correspondiente
autorizacion para trabajar en los registros déitganos competentes para su
tramitacion. Dicha solicitud podra presentarse deema simultdnea con la solicitud de
autorizacion de residencia por circunstancias edioaples o bien durante el periodo de
vigencia de aquélla, y en su concesion seré precigdlitar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los parrafos b), cy,@)del articulo 50. No obstante, los
requisitos a que se refiere el parrafo ¢) del @di60 se acreditaran en los términos
establecidos en el apartado 3 del articulo 51 @ereglamento.

Articulo 46. Procedimiento.

1. La autorizacion de residencia temporal por cistancias excepcionales, que no
requerira visado, debera ser solicitada personaérr el extranjero ante el 6rgano
competente para su tramitacion, salvo en el casoet®res o incapaces, en el que
podra presentar la solicitud su representante,lagampafiada de la siguiente
documentacion:



a) Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocmno valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses. En los térmigadds en la resolucién del Ministro
del Interior por la que se autorice la permanedelanteresado en Espafia en los casos
del articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de maregyladora del derecho de asilo y de
la condicion de refugiado, se podra eximir de esgeisito.

b) En los casos en que se exija, contrato de trdivajado por el trabajador vy el
empresario con una duracion minima de un afo, cefgasos estaran condicionados a
la entrada en vigor de la autorizacién de residentrabajo solicitada.

c) Documentacién acreditativa de encontrarse amalge las situaciones a las que se
refiere el articulo anterior.

2. En particular, para acreditar que se reuneadadiciones establecidas para los
supuestos de arraigo, la documentacion aportada@eajustarse a las siguientes
exigencias:

a) En caso de que el interesado fuera mayor depeted, debera aportar certificado de
antecedentes penales expedido por las autoridatipaid o paises en que haya residido
durante los cinco afos anteriores a su entradaania, en el que no deberan constar
condenas por delitos existentes en el ordenamesmariol.

b) En el supuesto de arraigo laboral, a los efedecscreditar la relacion laboral y su
duracién, el interesado debera presentar una @énljudicial que la reconozca o la
resolucion administrativa confirmatoria del actardeaccion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que la acredite.

c) En los supuestos de arraigo acreditado mediaiaiene emitido por un
ayuntamiento, en éste debera constar el tiempewegnencia del interesado en su
domicilio, los medios de vida con los que cuentegredo de conocimiento de las
lenguas que se utilicen, la insercion en las redemles de su entorno, los programas
de insercidn sociolaboral de instituciones publasivadas en los que haya
participado y cuantos otros extremos puedan spava determinar su grado de arraigo.

El ayuntamiento correspondiente podra recomendasgexima al extranjero de la
necesidad de contar con un contrato de trabajopsesy cuando acredite que cuenta
con medios de vida suficientes.

3. En los supuestos de solicitudes presentaddaguictimas de los delitos por
conductas violentas ejercidas en el entorno famiba interesados podran presentar la
solicitud cuando se haya dictado a favor de lanaecuna orden judicial de proteccion,

y podra concederse la autorizacién de residen@aven que haya recaido sentencia por
los delitos de que se trate.

4. El 6rgano competente podra requerir del sotit#@ue aporte los documentos
sefialados en los articulos anteriores u otros dectos que sean necesarios para
justificar los motivos de la solicitud, y le marsfara que, de no hacerlo en el plazo que
se sefiale en la notificacion, que no podra sergu@eun mes, se le tendra por
desistido de la solicitud y se producira el arctdebprocedimiento.



5. Asimismo, el 6rgano competente podra requekptaparecencia del solicitante y
mantener con €l una entrevista personal. Cuandetsemine la celebracion de la
entrevista, en ella deberan estar presentes, alsndas representantes de la
Administracion, ademas del intérprete, en casosaite y quedara constancia de su
contenido mediante un acta firmada por los presedtela que se entregara copia al
interesado. Si los representantes de la Administmdegaran al convencimiento de que
existen indicios suficientes para dudar de la idedtde las personas, de la validez de
los documentos o de la veracidad de otras circoasisen que se ha basado la
solicitud, se recomendara la denegacion de laiaatddn y se remitira copia del acta al
organismo competente para resolver. En caso dsuggeeran dudas sobre el criterio a
seguir, el érgano competente debera elevar la tarsurespondiente a la Direccion
General de Inmigracion.

6. En los supuestos a los que se refiere el apabtae! articulo anterior, la
competencia para su resolucion correspondera:

a) A la Secretaria de Estado de Seguridad cuaralddgizacion esté basada en la
colaboracién con las autoridades policiales, fess#ljudiciales y en los casos de
seguridad nacional. A la solicitud basada en esipsestos se acompafara el informe
dede la jefatura correspondiente de las FuerzageypGs de Seguridad, ya sean del
Estado, ya sean de la comunidad autbnoma, asi @mnsn, caso, el de la autoridad
fiscal o judicial, para acreditar las razones gusustentan.

b) A la Secretaria de Estado de Inmigracion y Eatigin en los casos de colaboracién
con las demas autoridades administrativas y panesde interés publico.

c) En los supuestos de los parrafos a) y b), lamidades mencionadas podran delegar
las facultades conferidas en los Subdelegadosal@k@o o en los Delegados del
Gobierno en las comunidades autonomas uniprovegiualmente, en el caso del
parrafo a) esta facultad podra delegarse en et@ir&eneral de la Policia o en el
Comisario General de Extranjeria y Documentacion.

7. La eficacia de la autorizacién concedida emplssto de arraigo del articulo 45.2.b)
de este reglamento estara condicionada a la pms#ditiacion y alta del trabajador en
la Seguridad Social en el plazo de un mes desdtificacion realizada al solicitante.
Cumplida la condicién, la autorizacion comenzargesiodo de vigencia.

8. En el plazo de un mes desde la notificaciéradmhcesion de la autorizacion de
residencia temporal por circunstancias excepcismalen su caso, desde su entrada en
vigor, el extranjero debera solicitar personalmdmtarjeta de identidad de extranjero.

Articulo 47. Renovacion y cese de la situacion desidencia temporal por
circunstancias excepcionales.

1. Los titulares de una autorizacion concedidagb&ecretario de Estado de Seguridad,
o autoridad en quien delegue, podran renovar l@iaation siempre que se aprecie por
las autoridades competentes que permanecen lagesagoe motivaron su concesion.
Solamente en el caso de que las autoridades c@senyue han cesado las razones que
motivaron su concesion, podran solicitar una azdeion de residencia o una



autorizaciéon de residencia y trabajo, siempre ywdaaumplan los requisitos
establecidos por este reglamento para su obtermarexcepcion del visado.

2. Los supuestos de autorizaciones por circungtameicepcionales concedidas por los
motivos recogidos en el apartado 3 del articulselbegiran para su renovacion por la
normativa de asilo y proteccion temporal aplicable.

3. En las autorizaciones concedidas por los denpasestos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 98, los titulares deusazacion podran solicitar una
autorizacion de residencia o una autorizacion dgieleacia y trabajo, siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos para su oldianaicluida la titularidad de las
licencias o permisos administrativos imprescindilgara el puesto que se pretende
ocupar.

4. Los extranjeros podran solicitar la autorizaalérresidencia temporal o de residencia
temporal y trabajo o, cuando se haya previstenavacion de la autorizacion por
circunstancias excepcionales, durante los 60 ditasales previos a la fecha de
expiracion de su autorizacion. La presentacioradmlicitud en este plazo prorroga la
validez de la autorizacion anterior hasta la rasotudel procedimiento. También se
prorrogara hasta la resolucién del procedimientelesupuesto en que la solicitud se
presentase dentro de los tres meses postericadeehb en que hubiera finalizado la
vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuidéla incoacién del correspondiente
procedimiento sancionador por la infraccion enda ge hubiese incurrido.
CAPITULO I

Residencia temporal y trabajo

Articulo 48. Supuestos.

Se halla en situacion de residencia temporal, atorizaacion para trabajar, el
extranjero mayor de 16 afios autorizado a permaeecEspafia por un periodo
superior a 90 dias e inferior a cinco afos, y ecejeuna actividad lucrativa, laboral o
profesional, por cuenta propia o ajena.

Seccién 1.2, Residencia temporal y trabajo por cuenajena

Articulo 49. Autorizacién de trabajo por cuenta ajana.

1. La autorizacion inicial de residencia tempor#dapajo por cuenta ajena habilitara a
los extranjeros que residen fuera de Espaia y aysnlobtenido el correspondiente
visado a iniciar una relacion laboral por cuenémaj

2. La autorizacion inicial de residencia y trabago cuenta ajena tendra una duracion
de un afio y podra limitarse a un &mbito geografisector de actividad determinado en
los términos establecidos en la normativa estatalable.

Cuando la comunidad auténoma tuviera reconocidapetencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo podra fijar el atobjeografico de la autorizacion inicial
dentro de su territorio.

3. En los supuestos previstos en este reglam@astextranjeros residentes o los que se
hallan en situacion de estancia por estudios pagtéader a la correspondiente
autorizaciéon de residencia temporal y trabajo p@nta ajena, sin que sea exigible el
visado. En el caso de los que hayan sido residdatdaracion de la autorizacion estara
en funcion del tiempo que hayan residido previamentEspafa.



El acceso a la autorizacion de residencia y tratb@jguienes sean titulares de un visado
de busqueda de empleo se regira por las disposgiespecificas de este reglamento y
por el acuerdo sobre contingente.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizaciberde solicitar la tarjeta de
identidad de extranjero correspondiente en el pligzon mes desde el comienzo de la
autorizacion.

Articulo 50. Requisitos.

1. Para la concesion de una autorizacion de resamégmporal y trabajo por cuenta
ajena sera necesario acreditar, en cada casedossitos que se establecen en este
articulo relativos al ambito de la residencia yolah, respectivamente.

2. Sera necesario acreditar las siguientes comdisjaelativas al ambito de la
residencia, referidas a los extranjeros que semdan contratar:

a) Que no se encuentran irregularmente en teoigsparol.

b) Que carecen de antecedentes penales en Esparsy paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiespaniol.

3. Por otra parte, sera necesario acreditar lagesiges condiciones relativas al ambito
laboral:

a) Que la situacion nacional de empleo permitafdratacion del trabajador extranjero.

A los efectos de determinar dicha situacion nat¢idea@mpleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal elaborara, con periodicidad trina¢stprevia consulta de la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracion, un catalogo @emaciones de dificil cobertura, para
cada provincia o demarcacion territorial que, enaso, establezca la correspondiente
comunidad autbnoma asi como para Ceuta y Melilzeto en las provincias
insulares, donde el catadlogo podra establecersecpda isla 0 agrupacion de ellas, de
acuerdo con la informacién suministrada por loviSers publicos de empleo
autonomicos. Este catalogo estara basado en lanaédn disponible sobre la gestion
de las ofertas presentadas por los empleadores &etvicios publicos de empleo, y se
consideraran como ocupaciones las consignadas@addicacion Nacional de
Ocupaciones en vigor.

La calificacion de una ocupacion como de dificthexdura implica la posibilidad de
tramitar la autorizacion para residir y trabajargiila al extranjero. Asimismo, se
considerara que la situacién nacional de emplemipefa contratacion en las
ocupaciones no calificadas como de dificil coberttwrando el empleador acredite la
dificultad de contratacion del puesto que pretendwirse, mediante la gestion de la
oferta de empleo presentada ante el Servicio pnidkcempleo concluida con resultado
negativo. A este efecto, el Servicio publico de kmgncargado de la gestion emitira,
en el plazo maximo de 15 dias, una certificaciofaaque se exprese que de la gestion
de la oferta se concluye la insuficiencia de deraate$ de empleo adecuados y
disponibles para aceptar la oferta.



b) Que se garantice al trabajador una actividatirmeeda durante el periodo de
vigencia de la autorizacion para residir y trabajar

c) Que las empresas solicitantes hayan formaligadoscripcion en el correspondiente
régimen del sistema de Seguridad Social y se etremeal corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la SdgdrSocial. En los términos
establecidos en el articulo siguiente, se podrdergademas al empresario que
acredite los medios econdmicos, materiales y palssmle los que dispone para su
proyecto empresarial.

d) Que las condiciones fijadas en la oferta de empé ajusten a las establecidas por la
normativa vigente para la misma actividad, categprofesional y localidad.

e) Que se posea la titulacion, en su caso, debmtarhemologada o que se acredite la
capacitacion exigida para el ejercicio de la pridfes

4. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo d)ajertado anterior no se tendra en
cuenta la situacion nacional de empleo en los sipsi@stablecidos en el articulo 40 de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Igualmeset@utorizara a trabajar sin atender
a la situacién nacional de empleo a los naciorggdsstados con los que se hayan
suscrito convenios internacionales a tal efectioc@®o a los nacionales de Estados no
pertenecientes a la Unidn Europea ni al Espacioé&oeco Europeo enrolados en
buques espafioles en virtud de acuerdos interndesode pesca maritima. En este caso,
se concedera validez de autorizacidn para trabbgauplicado de la notificacion de
embarque o renovacion del contrato de tripulanteameros en buques espafoles.

Articulo 51. Procedimiento.

1. El empleador o empresario que pretenda cont@atartrabajador extranjero no
residente en Espafia, debera presentar personalrmentevés de quien validamente
tenga atribuida la representacion legal empres#aiabrrespondiente solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuentasagmte el 6rgano competente para su
tramitacion de la provincia donde se vaya a ejdecactividad laboral.

La indicada solicitud de autorizacion inicial dsidencia y trabajo por cuenta ajena se
presentara ante el érgano competente de la contbaidénoma en cuyo territorio se
vaya a desarrollar la relacion laboral cuando dedraunidad autbnoma hubiera
asumido competencias en materia de autorizaciéiaime trabajo por cuenta ajena. En
tal caso, la solicitud podra presentarse en acgueflainas del 6rgano competente para
su tramitacion dentro de la provincia establec@da normativa autonémica.

2. Con la solicitud de autorizacion de residendialpajo por cuenta ajena en modelo
oficial deberd acompanarse la siguiente documentaci

a) ElI NIF y documento de inscripcion de la empeaséa Seguridad Social, o
documento acreditativo de hallarse exento; y easb de que la empresa esté
constituida como persona juridica, documento paldige otorgue su representacion
legal en favor de la persona fisica que formubleitud.

b) El contrato de trabajo o la oferta de empleelanodelo oficial establecido.



¢) Cuando la autoridad competente lo consideresaeicepara asegurar que el
empresario podra hacer frente a las obligaciomaamtntes del contrato de trabajo, éste
debera acreditar, con los documentos que expreggiyadamente se le requieran, los
medios econdmicos, materiales o personales daukgligpone para su proyecto
empresarial y para hacer frente a dichas obligasion

d) Copia del pasaporte, o documento de viaje, goryvdel trabajador extranjero.

e) Aquellos documentos que justifiquen, si sonadeg por el interesado, alguno de los
supuestos especificos establecidos en el arti€uite4a Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

f) La titulacion o acreditacion de que se posemfaacitacion exigida para el ejercicio
de la profesién, cuando proceda, debidamente hayadéo

g)Suprimido.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competenteelzistrara, dejando constancia
inmediata de su presentacion, y la introducirgaeaplicacion informatica
correspondiente, de tal manera que permita qué@sos competentes para resolver
puedan tener conocimiento de la solicitud en tienspdh

La autoridad competente para resolver comprobar@nsiurre o no alguna de las causas
de inadmision a tramite que se recogen en la Lgai@ca 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjerospafia y su integraciéon social, en su
redaccion dada por la Ley Organica 14/2003, dee2@adiembre, y si apreciara su
concurrencia resolvera de forma motivada declardéadwmdmision a tramite de la
solicitud.

Asimismo la autoridad competente para resolver cobgra si con la solicitud se
acompafa la documentacioén exigida y que la mismmaifgeacreditar el cumplimiento

de las obligaciones tributarias y de seguridadesogisi estuviera incompleta, o no
permitiera acreditar los indicados extremos, foaraikl solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defebservados en el plazo de diez dias
advirtiéndole que de no subsanarse los mismosiedieddo plazo se le tendré por
desistido de su solicitud y se procedera al arciersu expediente, dictandose al efecto
la oportuna resolucion.

Sera 6rgano competente para resolver la inadmistémite o para declarar el
desistimiento y el archivo de las actuaciones @hido competente de la correspondiente
comunidad autdbnoma cuando hubiera asumido compasesic materia de autorizacion
inicial de trabajo por cuenta ajena, debiendo wespkn todo caso, de acuerdo con el
informe preceptivo y vinculante emitido por el @apondiente 6rgano de la
Administracion General del Estado sobre la conawieeo no de las indicadas causas
de inadmision a tramite cuando afecten a la a#oidn de residencia.

Las resoluciones a que se refiere el parrafo amtque dicte el drgano correspondiente
de la comunidad auténoma se notificaran por ésteeakesado en la forma prevista en
la normativa en vigor, y se introduciran en la@gdion informatica correspondiente, de



tal manera que permita el conocimiento de las nmsgmoa parte de la Administracion
General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contradatuseones que dicte el érgano
autondmico sobre inadmision a tramite y desistitoigrarchivo de actuaciones seran
resueltos por el 6rgano autonémico que sea contpeaderacuerdo con el informe
preceptivo y vinculante emitido por el 6érgano cepandiente de la Administracion
General del Estado sobre la concurrencia o nodedlasas de inadmision cuando
afecten a la autorizacion de residencia. En todo,ca citado 6rgano debera introducir
los recursos y las resoluciones adoptadas enitzaaidin informatica correspondiente.

4. Admitida a tramite la solicitud se procedera abtruccion del procedimiento y a su
inmediata tramitacion y se recabara de oficio ferime al respecto de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tresia General de la Seguridad Social,
de los servicios competentes de la Direccion Géderka Policia y la Guardia Civil, y
del Registro Central de Penados y Rebeldes. B#ftwrsries seran emitidos en el plazo
méximo de diez dias.

En el caso de que corresponda a la comunidad angresolver sobre la autorizacion
inicial de trabajo por cuenta ajena, sera el érgamopetente de la misma el que
recabara los informes de la Administracion Tribiatancluida, en su caso, el de la
propia comunidad autbnoma, y el de la seguridaiiscan el fin de comprobar que el
empleador esta al corriente en el pago de susaaimiges tributarias y de seguridad
social, y el 6rgano competente de la Administrac@meral del Estado el que

solicitara, simultdneamente, los informes de la&&irdn General de la Policia y de la
Guardia Civil y del Registro Central de Penadospdtdes. Estos informes deberan ser
emitidos en el plazo indicado en el parrafo anterio

La solicitud y emision de los informes a que seerefeste apartado se realizaran,
siempre que sea posible, por medios telematicos.

5. La autoridad competente, a la vista de la doatmeen presentada y de los informes
obtenidos, resolvera de forma motivada, atendienids requisitos previstos en esta
seccion, sobre la autorizacion de residencia yajoadolicitada, y notificara al
empleador la misma a efectos de que, en su casmeda al abono de las tasas que
procedan en el plazo correspondiente.

Cuando la comunidad auténoma hubiera asumido cemgies en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, \dsta de la documentacion aportada
y de los informes obtenidos, los 6rganos competategda Administracion General del
Estado y de la comunidad auténoma correspondiefiterdn dictar, de manera
coordinada y concordante, una resolucion conjueteegando o concediendo la
correspondiente autorizacion inicial de residegydiabajo por cuenta ajena, que sera
firmada por los titulares de los 6rganos competedéecada una de las
Administraciones y expedida y notificada a losfiesados por el 6rgano competente de
la comunidad autbnoma.

En todo caso, la resolucion conjunta sera desfal@sa concurre alguna causa de
denegacion referida bien a los aspectos laborabésnoa los de residencia, debiendo



recogerse en la misma las causas especificas dgatédn asi como los érganos que,
en su caso, deban conocer de un eventual recurgaiattativo contra la resolucion.

La autoridad competente introducira de inmediates$alucion en la aplicacion
informatica correspondiente de manera que lasidatigs de los organismos afectados,
incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y dedperacion y la Mision diplomatica

u Oficina consular espafola correspondiente alrldgaesidencia del trabajador,
tengan conocimiento de la misma en tiempo real.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular gatente no disponga, por razon de
su ubicacién geogréfica, de los medios técnicoegams para el acceso en tiempo real
a la resolucion mencionada en el parrafo antdoerservicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le dagsiado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

Si la resolucion es favorable se suspendera saceibasta la obtencién del visado y
hasta la efectiva entrada del extranjero en Espadisi, se hara constar en la propia
resolucion.

La resolucion conjunta a que se hace referencaiannente podra ser impugnada ante
cualquiera de los 6rganos que la firmen si biereselvera de forma conjunta y
concordante por los titulares de los 6rganos coempes de ambas Administraciones y
se notificara a los interesados por el 6rgano coenpe de la comunidad autonoma.

6. En el plazo de un mes desde la notificaciomrgdleador o empresario interesado, el
trabajador debera solicitar personalmente el visadia mision diplomatica u oficina
consular en cuya demarcacion resida. El Minist@eidsuntos Exteriores y de
Cooperacién, si media causa que lo justifique, paddterminar la mision diplomatica u
oficina consular diferente a la anterior en la qoesponda presentar la solicitud de
Organica 4/2000, de 11 de enero, podra realizargeekentacion por un representante
legalmente acreditado cuando existan motivos fumslgde obstaculicen el
desplazamiento del solicitante, como la lejanitadrision u oficina, dificultades de
transporte que hagan el viaje especialmente gravoapones acreditadas de
enfermedad o condicion fisica que dificulten sdesitente su movilidad, o cuando se
trate de un menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a traves aelgy de representacion, de otros
documentos aportados en la solicitud o de datosgpusten en la Administracion, se
evidenciase que el extranjero para el que se tgoétvisado se halla en Espafia en
situacion irregular, se inadmitira a tramite dasicircunstancia se advirtiera en un
momento posterior, se denegara la solicitud deloisa

7. La solicitud de visado debera ir acompafiada de:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconmciomo valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.



b) Certificado de antecedentes penales, que delegedido por las autoridades del
pais de origen o del pais o paises en que haykd@siurante los Gltimos cinco afios,
en el que no debe constar condenas por delitoepetes en el ordenamiento espariol.

c) Certificado médico con el fin de acreditar qogoadece ninguna de las
enfermedades susceptibles de cuarentena previsedfkeglamento sanitario
internacional.

d) Copia de la autorizacién de residencia y trabajuicionada.

8. Durante la sustanciacion del tramite del visélmision diplomética u oficina
consular podra requerir la comparecencia del safitg y, cuando se estime necesario,
mantener una entrevista personal, para comproldestidad, la validez de la
documentacién aportada y la veracidad del motiveddieitud del visado. La
incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plgaddi que no podra exceder de 15
dias, producird el efecto de considerar al intel@skesistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracién de la entre@stalla deberan estar presentes, al
menos, dos representantes de la Administraciorfielpademas del intérprete, en caso
necesario, y quedara constancia de su contenidmmedin acta firmada por los
presentes, de la que se entregara una copia rsatio.

9. Si los representantes de la Administracion Haxgal convencimiento de que existen
indicios suficientes para dudar de la identidatbdeersonas, de la validez de los
documentos o de la veracidad de los motivos alegpd@ solicitar el visado, se
denegara su concesion de forma motivada y, endmbaberse celebrado una
entrevista, se remitira copia del acta al organigo®hubiera concedido inicialmente la
autorizacion.

10. Notificada la concesion del visado, el trabajatebera recogerlo personalmente en
el plazo de un mes desde la fecha de notificaédémo efectuarse la recogida en el
plazo mencionado, se entendera que el interesadmbaciado al visado concedido, y
se producira el archivo del expediente.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el trathaj debera entrar en el territorio
espaniol, de conformidad con lo establecido eriugbtl, en el plazo de vigencia del
visado, que no sera superior a tres meses.

12. A partir de la entrada legal en Espafia debjeslor, podra comenzar su actividad y
se producira su afiliacion, alta y posterior catida en los términos establecidos por la
normativa de Seguridad Social que resulte de ajdina

13. En el plazo de un mes desde la entrada en &splagxtranjero debera solicitar la
tarjeta de identidad de extranjero, personalmemiate la oficina correspondiente.
Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validela autorizacion de residencia
temporal y sera retirada por el extranjero.

14. Si en el momento de la solicitud de la tanitadentidad de extranjero, o
transcurrido un mes desde su entrada en Espa@ajstiera constancia de que el
trabajador autorizado inicialmente a residir y &abha sido afiliado y/o dado de alta



en la Seguridad Social, la autoridad competentegp@dolver la extincion de la
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto partéculo 75.

Asimismo, la autoridad competente requerira al @sgmo o empleador que solicito la
autorizacion para que indigue las razones pordashg se ha iniciado la relacion
laboral, con la advertencia de que, si no alegagpina justificacion o si las razones
aducidas se considerasen insuficientes, podrargdeseeulteriores solicitudes de
autorizacion que presente por considerar que garsmtiza la actividad continuada de
los trabajadores.

Articulo 52. Efectos del visado de residencia y thajo por cuenta ajena.

El visado de residencia y trabajo por cuenta ajjec@porara la autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta ajena, y la vigedei ésta comenzara desde la fecha en
que se efectue la entrada en Espafia, la cual dedbeszése constar obligatoriamente en
el pasaporte o titulo de viaje.

Articulo 53. Denegacién de las autorizaciones desigencia y trabajo por cuenta
ajena.

1. La autoridad o autoridades competentes denege@utorizaciones de residencia y
trabajo por cuenta ajena en los supuestos sigsiente

a) Cuando consten antecedentes penales del trabaeja@Espafa o en sus paises
anteriores de residencia por delitos existented erdenamiento espafiol.

b) Cuando lo exija la situacion nacional de empd@o perjuicio de los supuestos
especificos establecidos en el articulo 40 de yaQrganica 4/2000, de 11 de enero.

¢) Cuando las condiciones fijadas en el contratvad®jo u oferta de empleo fueran
inferiores a las establecidas por la normativantg@ara la misma actividad, categoria
profesional y localidad. También se denegara eass de que la contratacion fuera a
tiempo parcial, cuando, por la duracion de la pi@8h de servicios, la retribucidén sea
inferior al salario minimo interprofesional, en qduto anual, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo, salvo que se tratase del gy separado de hecho o de derecho
de residente legal, o de hijo en edad laboral yanda 18 afios, previamente
reagrupados, de acuerdo con lo previsto en eliéotél.6.

d) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteedaefecha de solicitud la empresa
haya amortizado los puestos de trabajo que pretariate por despido improcedente o
nulo, declarado por sentencia o reconocido comenaicto de conciliacion, o por las
causas previstas en los articulos 50, 51 y 52|dstatuto de los Trabajadores, excepto
en los supuestos de fuerza mayor.

e) Cuando el empleador solicitante haya sido saadi® mediante resolucion firme en
los dltimos 12 meses por infracciones calificadas@ muy graves en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, o por infracciones en maalerextranjeria calificadas como
graves o0 muy graves en el texto refundido de ladadye infracciones y sanciones en el
orden social, aprobada por el Real Decreto Legisl&/2000, de 4 de agosto.



f) Cuando el empresario o empleador no garantit@lahjador la actividad continuada
durante la vigencia de la autorizacion de resigepdrabajo, o bien cuando, siendo
requerido para ello en los términos establecidod articulo 51, no acredite los medios
econdmicos, materiales y personales de los quertkgpara su proyecto empresarial y
para hacer frente a las obligaciones dimanantesodélato de trabajo.

g) Cuando, para fundamentar la peticion, se hayeseptado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas, y medie mala fe.

h) Cuando se carezca de la titulacion especialdaigpara el ejercicio de la concreta
profesién o de la homologacion o de la colegiacidendo asi se requiera.

i) Cuando conste un informe gubernativo previo aesfable.

j) Cuando concurra una causa prevista legalmeniteadenision a tramite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepieda solicitud.

k) Cuando el empresario solicitante haya sido coade mediante sentencia firme por
delitos contra los derechos de los trabajadoremtra ciudadanos extranjeros, salvo
gue los antecedentes penales hubieran sido caoselad

2. Cuando la comunidad autébnoma tenga atribuidar#etencia ejecutiva sobre
tramitaciéon y resolucién de las autorizacionesiatés de trabajo por cuenta ajena, la
apreciacion de cualquiera de las causas de depegamirespondientes tanto al ambito
laboral como de residencia, implicaré la denegad@&ta autorizacion inicial de
residencia y trabajo por parte de ambas autoridewlés forma prevista en el articulo
51

3. La denegacién habra de ser motivada y exprésaracursos que contra ella
procedan, el 6rgano administrativo o judicial agltque hubieran de presentarlo y el
plazo para interponerlos.

Articulo 54. Renovacion de las autorizaciones de s&lencia y trabajo por cuenta
ajena.

1. La renovacion de las autorizaciones de residentriabajo por cuenta ajena debera
solicitarse, en modelo oficial, durante los 60 diatirales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacion. lespntacion de la solicitud en este
plazo prorrogara la validez de la autorizacion imtéasta la resolucion del
procedimiento. También se prorrogara hasta lawegni del procedimiento en el
supuesto en que la solicitud se presentase demlasdres meses posteriores a la fecha
en gue hubiera finalizado la vigencia de la antexigorizacion, sin perjuicio de la
incoacién del correspondiente procedimiento samclonpor la infraccion en la que se
hubiese incurrido.

2. Junto con la solicitud de renovacion deberasgmerse los documentos
acreditativos de que se reunen las condicionesspacancesion, de acuerdo con lo
establecido en los apartados siguientes.

3. La autorizacion de residencia y trabajo por tai@jena se renovara a su expiracion,
en el supuesto de que se acredite la continuid#al retacion laboral que dio lugar a la
concesion de la autorizacion cuya renovacion seile.



Asimismo, se procedera a la renovacion cuand@leajador acredite la realizacion
habitual de la actividad para la que se concedadifarizacion durante un minimo de
seis meses por afio y se encuentre en alguna siglgntes situaciones:

a) Haya suscrito un contrato de trabajo con un meewpleador acorde con las
caracteristicas de su autorizacion para trabajgguye en situacion de alta o asimilada
al alta en el momento de solicitar la renovacion.

b) Disponga de una nueva oferta de empleo que fteamaquisitos establecidos en el
articulo 50, con excepcioén del parrafo a).

4. Se renovard la autorizacion del trabajador @ya enido un periodo de actividad de
al menos tres meses por afo, siempre y cuandoitacred

a) Que la relacion laboral que dio lugar a la apéoion cuya renovacion se pretende se
interrumpi6 por causas ajenas a su voluntad.

b) Que ha buscado activamente empleo, participandas acciones que se determinen
por el servicio publico de empleo o bien en prograuhe insercion sociolaboral de
entidades publicas o privadas que cuenten con salores publicas.

c) Que en el momento de solicitud de la renovat@aga un contrato de trabajo en
vigor.

5. También se renovara la autorizacién cuandabkhjador se encuentre en alguna de
las situaciones previstas en el articulo 38.3.d))de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

5 bis). La autorizacién de residencia y trabajoes®vard, asimismo, a su expiracion
cuando el trabajador acredite que se ha encontiraloiajando y en alta en Seguridad
Social durante un minimo de nueve meses en unduedie doce, o de dieciocho meses
en un periodo de veinticuatro, siempre que su altiekacion laboral se hubiese
interrumpido por causas ajenas a su voluntad, & bagcado activamente empleo.

5 ter). También procedera la renovacion cuandomyuge cumpliera con los requisitos
econdmicos para reagrupar al trabajador.

6. Los descubiertos en la cotizacion a la Segur@tadal no impediran la renovacion de
la autorizacion, siempre que se acredite la reabmahabitual de la actividad. La
autoridad competente pondra en conocimiento daslaekcion de Trabajo y Seguridad
Social la situacion de descubierto de cotizacidos&fectos de que se lleven a cabo las
actuaciones que procedan.

7. Cuando proceda, la renovacion de la autorizaséoresidencia y trabajo por cuenta
ajena se hara por un periodo de dos afios, salveoguesponda una autorizacion de
residencia permanente, y permitira el ejerciciewquier actividad en cualquier parte
del territorio nacional. Los efectos de la autaiaga renovada se retrotraeran al dia
inmediatamente siguiente al de la caducidad dettaiaacion anterior.



8. Notificada la resolucion favorable, el extranjdebera solicitar en el plazo de un mes
la tarjeta de identidad de extranjero.

9. Sera causa de denegacion de las solicitudendgacion, ademas del
incumplimiento de algunos de los requisitos pregign este articulo, la concurrencia
de alguno de los supuestos de denegacion preeistesta seccion, excepto el recogido
en el apartado 1.b) del articulo anterior. Se aafgren funcidn de las circunstancias de
cada supuesto, la posibilidad de renovar la awoidn de residencia y trabajo a los
extranjeros que hubieran sido condenados por lasaimde un delito y hayan

cumplido la condena, los que han sido indultadgseose encuentren en la situacion de
remision condicional de la pena.

10. Transcurrido el plazo para resolver sobre oiieitsid de renovacion de
autorizacion de residencia y trabajo por cuentazgjesta se entendera estimada. La
autoridad competente para conceder la autorizagindra obligada, previa solicitud
por parte del interesado, a expedir el certificqde acredite la renovacion por este
motivo y, en el plazo de un mes desde su notificadel mismo, su titular debera
solicitar la renovacion de la tarjeta de identidadextranjero.

Seccidn 2.2 Residencia temporal y trabajo por cueatajena de duracion
determinada

Articulo 55. Autorizacidn de residencia temporal ytrabajo por cuenta ajena de
duracién determinada.

1. La autorizacién de residencia y trabajo por tailefena de duracion determinada se
tramitara por el procedimiento previsto para lasm@zaciones de residencia y trabajo
por cuenta ajena, con las especialidades preéntasta seccion.

2. Esta autorizacion permite el desarrollo de igsisntes actividades:

a) De temporada o campafa. Su duracion coincidimdacdel contrato o contratos de
trabajo, con el limite maximo de nueve meses, datdgrun periodo de 12 meses
consecutivos

b) De obras o servicios para el montaje de planthsstriales o eléctricas, construccion
de infraestructuras, edificaciones y redes de sstrireléctrico, gas, ferrocarriles y
telefénicos, instalaciones y mantenimientos deppuproductivos, asi como su puesta
en marcha y reparaciones, entre otros.

c) De caracter temporal realizadas por personaltdalireccion, deportistas
profesionales, artistas en espectaculos publisbgomo otros colectivos que se
determinen mediante orden del Ministro de Trabajsyntos Sociales a los exclusivos
efectos de posibilitar la concesion de este tipauderizacion.

d) Para la formacion y realizacion de practicasgmionales.

3. La duracion de la autorizacion coincidira codddcontrato de trabajo, con el limite
maximo de un afio, en los supuestos previstos graloafos b), ¢) y d), y no sera



susceptible de renovacion, sin perjuicio de lashilatades de prérroga previstas en la
legislacion laboral.

Articulo 56. Requisitos.

1. Para obtener la autorizacion para trabajar easa de los supuestos recogidos en los
parrafos a) y b) del articulo 55.2, es necesanoptu, ademas de las condiciones del
articulo 50, los siguientes requisitos:

a) Disponer de un alojamiento adecuado, que resmeondiciones previstas en la
normativa en vigor en la materia y siempre que g@dantizada, en todo caso, la
dignidad e higiene adecuadas del alojamiento. Lligadion de proporcionar
alojamiento podra exceptuarse en virtud de lasicarees de la actividad laboral, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 55.2.a).

b) Organizar los viajes de llegada a Espafia yglese al pais de origen y asumir,
como minimo, el coste del primero de tales viaj&sygastos de traslado de ida 'y
vuelta entre el puesto de entrada a Espafia yal tled alojamiento, asi como haber
actuado diligentemente en orden a garantizar eésegle los trabajadores a su pais de
origen en anteriores ocasiones.

c) Que el trabajador extranjero se comprometacanat al pais de origen, una vez
concluida la relacién laboral. A los efectos defierse el retorno de aquél, debera
presentarse en la misién diplomatica o en la ddiconsular que le expidi6 el visado en
el plazo de un mes desde el término de su autdadizde trabajo en Espafia. La mision
u oficina dara traslado de esta circunstanciappatios teleméaticos y de manera
simultanea cuando sea posible, al Ministerio denfsiExteriores y de Cooperacion y
al Ministerio del Interior, para su anotacion eiRebistro Central de Extranjeros. El
incumplimiento de esta obligacion podra ser caesdethegacion de ulteriores
solicitudes de autorizaciones para trabajar, darsttres afios siguientes al término de
la autorizacion concedida.

El cumplimiento por parte del trabajador de suggalsiones, asi como la acreditacion
de su regreso ante la autoridad diplomatica o dansampetente, le facultara para
cubrir otras posibles ofertas de empleo que sergerem la misma actividad.

d) No se tendr& en cuenta la situacidén nacionahg@eo en los supuestos previstos en
los péarrafos d) y I) del articulo 40 de la Ley Gmga 4/2000, de 11 de enero.

2. Para obtener la autorizacion para trabajar easa del supuesto recogido en el
articulo 55.2.c), es necesario cumplir, ademassledndiciones del articulo 50, las
siguientes:

a) Poseer las licencias administrativas que, eraso, se exijan para el desarrollo de la
actividad profesional.

b) Que el trabajador extranjero se comprometar@saga su pais de origen, una vez
finalizado el contrato de trabajo. El incumplimienle esta obligacion podra ser causa
de denegacion de ulteriores solicitudes de autidnas para trabajar, durante los tres
afos siguientes al término de la autorizacion otdidee



3. Para obtener la autorizacion para trabajar easa del supuesto recogido en el
articulo 55.2.d), es necesario cumplir, ademasasiedndiciones del articulo 50, a
excepcion de la recogida en su parrafo b), lasesitgs:

a) Que se formalicen contratos de trabajo en &t para la formacioén, en los
términos establecidos en la normativa espafolaeméda estas modalidades
contractuales.

b) Que el trabajador extranjero se comprometar@saga su pais de origen, una vez
finalizado el contrato de trabajo. El incumplimiele esta obligacion podra ser causa
de denegacion de ulteriores solicitudes de auttidmas para trabajar, durante los tres
afos siguientes al término de la autorizacion atdidee

4. En todo caso, los contratos de trabajo deberatecer, al menos, los aspectos
previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 16398, de 24 de julio, asi como una
prevision del salario neto que percibira el trathaja

Articulo 57. Procedimiento.

1. La solicitud se tramitara por el procedimientevisto en este Reglamento para las
autorizaciones de residencia y trabajo por cugetemale caracter estable, con las
especialidades previstas en este articulo pasulmsestos recogidos en el articulo
55.2.a) y b).

2. Las ofertas de empleo seran puestas a disposieléServicio Publico de Empleo
Estatal y de los servicios publicos de empleo detemunidades autbnomas para que
puedan ser publicadas durante quince dias, adotsefde que los trabajadores que
residan en cualquier parte del territorio nacigneddan concurrir a su cobertura,
previamente a que sean tramitadas para su cobpduteabajadores que se hallen en el
extranjero.

3. Las solicitudes para cubrir los puestos paragl@sno hayan concurrido trabajadores
residentes se presentaran por las empresas cspangknizaciones empresariales, que
para estos supuestos tendran atribuidas la repaeganlegal empresarial, con una
antelacion minima de tres meses al inicio de l@ided laboral.

4. La autoridad competente comprobara que lasitsales presentadas cumplen los
requisitos exigidos para la contratacion previstogste Reglamento y, en particular, lo
dispuesto en el articulo 56.1. De las resoluciameptadas se dara traslado a las
organizaciones sindicales y empresariales de amptotancial, las cuales podran
transmitir a la autoridad competente las eventualasideraciones en relacion con
ellas.

5. Cuando la resolucion fuese favorable, se natidi@l empleador la autorizacion de
residencia y trabajo cuya eficacia quedara susgaridista la expedicion, en su caso,
del visado y hasta la efectiva entrada del extrarga territorio nacional. La
notificacion surtira efectos para al abono dedaag correspondientes en el plazo en
gue proceda.



6. En el momento en que la autoridad competenpodga de los contratos firmados
por los empresarios, procedera a hacer constastes l& diligencia aprobatoria de la
autorizaciéon de residencia y trabajo, e indicageetor de actividad, el ambito
territorial y la duracién autorizados. Los ejempfade los contratos seran remitidos de
nuevo a los empresarios para que puedan ser fisraael trabajador en el pais de
origen, ante la oficina consular competente paexjedicion del visado.

7. Con caracter general, para todos los supuestogidos en el articulo 55.2, no sera
precisa la obtencién de la tarjeta de identidaexdeanjero ni el abono de la tasa cuando
la contratacion de los trabajadores sea para uodmeinferior a seis meses.

8. En los supuestos en que las autorizacionessssapptibles de prorroga, el
empleador debera acreditar que ésta se solicitacoatinuar con la realizacion de la
misma obra, servicio o actividad especificadosl@omtrato. La duracion de la
autorizacion de la prérroga coincidird con la firation de la obra, servicio o actividad
con el limite de un afo, y podra ser objeto desgtrarrogas en las mismas
condiciones. Las autorizaciones de temporada o @dage podran prorrogar hasta seis
0 nueve meses en funcion del tipo de visado yel@bgo de contratacion inicial.

9. El visado de residencia y trabajo para activedade duracion determinada se
tramitara por el procedimiento establecido en tziga 1.2 de este capitulo e
incorporara la autorizacion de residencia y trabi@@iendo constar su naturaleza
temporal, y la vigencia de ésta comenzara desi@el@ en que se efectie la entrada en
Espafia, la cual se hara constar obligatoriamenét gesaporte o titulo de viaje.

10. Cuando en el plazo de un mes desde su entidfigparia no exista constancia de
que el trabajador autorizado inicialmente a regidiabajar ha sido afiliado y/o dado de
alta en la Seguridad Social, la autoridad competpatira resolver la extincion de la
autorizacion de conformidad con lo dispuesto pargétulo 75. Asimismo, la autoridad
competente requerird al empresario o0 empleadorqparéndique las razones por las
gue no se ha iniciado la relacion laboral, cordieegtencia de que, si no alegase
ninguna justificacion o si las razones aducidasossiderasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizaci@ypyesente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabagslor

Seccidn 3.2 Residencia temporal y trabajo por cueatpropia

Articulo 58. Requisitos.

1. Para la concesion de una autorizacion de resaéamporal y de trabajo por cuenta
propia sera necesario acreditar, en cada casm®dassitos que se establecen en este
articulo relativos al ambito de la residencia yolah, respectivamente.

2. Sera necesario acreditar las siguientes comdisjaelativas al ambito de la
residencia, referidas a los extranjeros que pretetrdbajar por cuenta propia:

a) Que no se encuentran irregularmente en teoigspanol.

b) Que carecen de antecedentes penales en Esparsy paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiesparniol.

3. Por otra parte sera necesario acreditar lagesigs condiciones relativas al ambito
laboral:



a) Cumplir los requisitos que la legislacion vigeakige a los nacionales para la
apertura y funcionamiento de la actividad proyeztad

b) Poseer la cualificacion profesional exigiblexperiencia acreditada suficiente en el
ejercicio de la actividad profesional, asi comtitidacién necesaria para las
profesiones cuyo ejercicio exija homologacién efmeacy, en su caso la colegiacion
cuando asi se requiera.

c) Acreditar que la inversion prevista para la iampacion del proyecto sea suficiente y
la incidencia, en su caso, en la creacion de empleo

d) La certificacion que demuestre la colegiacidmelecaso del ejercicio de actividades
profesionales independientes que la exijan.

e) La prevision de que el ejercicio de la activigaoducira desde el primer afio
recursos econdmicos suficientes al menos paraatercion y alojamiento del
interesado, una vez deducidos los necesarios paranéenimiento de la actividad.

Articulo 59. Procedimiento.

1. El trabajador extranjero no residente que pdatérabajar por cuenta propia en
Espafa debera presentar, personalmente, en mdubédd, ¢a solicitud de autorizacion
de residencia y trabajo por cuenta propia antéidma consular espafiola
correspondiente a su lugar de residencia, salvpeyaepcionalmente, le fuese de
aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo delrtgalo 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de el#idinisterio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacién, si media causa que lo justifigodra determinar la misién
diplomatica u oficina consular diferente a la aoteen la que corresponda presentar la
solicitud de visado.

2. La solicitud de autorizacién de residencia paja por cuenta propia debera
acompanfarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del pasaporte, 0 documento de viaje, gor vilel solicitante.

b) Certificado de antecedentes penales o docunegpiivalente, que debe ser expedido
por las autoridades del pais de origen o del pp&ses en que haya residido durante
los dltimos cinco afios en el que no deben conetatanas por conductas tipificadas en
la legislacion penal espafiola.

c) Certificado sanitario con el fin de acreditaequo padece ninguna de las
enfermedades susceptibles de cuarentena prews@fRkeglamento sanitario
internacional.

d) La titulacién o acreditacién de que se poseapecitacion exigida para el ejercicio
de la profesion, cuando proceda, debidamente haadé

e) Acreditacion de que se cuenta con la inverstdm@mica necesaria a la que se hace
referencia en el articulo anterior, o bien compemsuficiente de apoyo por parte de
instituciones financieras u otras.



f) Proyecto de establecimiento o actividad a raalizon indicacion de la inversion
prevista, su rentabilidad esperada y, en su cassi@s de trabajo cuya creacion se
prevea.

g) Relacion de las autorizaciones o licencias g@uexgan para la instalacion, apertura o
funcionamiento de la actividad proyectada o pargegticio profesional, que indique la
situacion en la que se encuentren los tramitesguacansecucion, incluyendo, en su
caso, las certificaciones de solicitud ante loanigmos correspondientes.

3. La misién diplomatica u oficina consular regisérla solicitud y entregara al
interesado la comunicacion de inicio de proceditoi@n en su caso, resolvera la
inadmision a tramite.

En el supuesto de que no se presenten los docusmestagidos en el apartado 2 de este
articulo, la mision diplomatica u oficina consulaquerira al interesado y le advertira
expresamente que, de no aportarlos en el plazedealihs, se le tendra por desistido de
la peticion y se procedera el archivo del expedient

4. Presentada en forma o subsanada la solicitadtdeizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia la misién diplomatica o la ofecoonsular o, cuando ésta no disponga
de los medios técnicos necesarios, los serviciasales del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, introduciran la stlgtien el plazo de veinticuatro horas
desde su recepcion en la aplicacion informaticeespondiente de manera que las
autoridades de la Administracion o Administraciocesipetentes tengan conocimiento
de la misma en tiempo real y puedan impulsar suitagion.

En el caso de que el traslado de la solicitud kaadmcumentacion correspondiente no
se pudiera realizar por medios telematicos, ladmidiplomatica u oficina consular
también dara traslado fisico de la misma, a trdeda Direccion General de Asuntos y
Asistencia Consulares, al érgano competente deltaidistracion General del Estado o
al de la comunidad autbnoma en cuyo territoriacgelia residencia el extranjero, si
ésta hubiera asumido competencias ejecutivas egrimde autorizacion inicial de
trabajo por cuenta propia.

5. El 6rgano competente de la Administracion GdrilbEstado verificara que los
solicitantes carecen de antecedentes penaleseyeraentran irregularmente en
Espafa, y recabara de oficio el informe policidey Registro Central de Penados y
Rebeldes, asi como informes de otros organismag $abrespectivos ambitos de su
competencia. Estos informes seran emitidos eregebple diez dias.

Cuando la comunidad autonoma en que solicite ldewsia y la autorizacién inicial de
trabajo el extranjero hubiera asumido competergjesitivas en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta promerespondera al érgano autonémico
competente verificar el cumplimiento de los reqascorrespondientes al ambito
laboral y, simultaneamente, al competente de laiAdimacion General del Estado los
relativos al ambito de la residencia.

6. La autoridad competente, a la vista de la doatmeen presentada y de los informes
obtenidos, resolvera lo que proceda sobre la salici



Cuando la comunidad auténoma correspondiente tusigibuidas competencias
ejecutivas en materia de autorizacion inicial dbadjo por cuenta propia, los 6rganos
competentes de la misma y de la Administraciéon @del Estado, a la vista de la
documentacion presentada y de los informes obtendictaran de manera coordinada
y concordante resolucién conjunta denegando o cdigrdo la correspondiente
autorizacion inicial de residencia y trabajo poermia propia que sera firmada por los
titulares de los indicados 6rganos competentes.

En todo caso, la resolucién conjunta sera desfal®sa concurre alguna causa de
denegacion referida bien a los aspectos laborabésnca los de residencia, debiendo
recogerse en la misma las causas especificas dgat#dn, asi como el 6rgano que, en
su caso, deba conocer de un eventual recurso adrativio contra la resolucion.

La resolucion conjunta podra ser impugnada antljeigsia de los rganos que la
firmen si bien se resolvera de forma conjunta ycootiante por los titulares de los
organos competentes de ambas Administracionesigtsieara a los interesados por la
mision diplomatica u oficina consular.

7. En caso de concesion de la autorizacion ing@alesidencia y trabajo por cuenta
propia, la autoridad competente, que sera la aotmadcuando tenga competencias en
materia de autorizacion inicial de trabajo por ¢agmopia, debera introducir de
inmediato la resolucion favorable en la aplicaégiformatica correspondiente de
manera que las autoridades de la AdministraciodmiAistraciones afectadas tengan
conocimiento en tiempo real de la misma, y cond@ia su vigencia a la solicitud y, en
Su caso, a la expedicion del visado y efectivaaelatidel trabajador en territorio
espafiol.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular gatente no disponga, por razén de
su ubicacién geogréfica, de los medios técnicossams para el acceso en tiempo real
a la resolucion mencionada en el parrafo antdaerservicios centrales del Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le dagsiado de la misma en el plazo de
veinticuatro horas desde su recepcion.

La mision diplomatica u oficina consular notificadanteresado la resolucién sobre la
solicitud de autorizacién de residencia y trabajoquenta propia, con indicacién, en su
caso, del hecho imponible de la tasa para su g@wio a la solicitud de visado.

8. El interesado presentara, personalmente, saloexcepcionalmente, le fuese de
aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo delrtgalo 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de efesmlicitud de visado en modelo
oficial, en el plazo de un mes desde la fecha detificacion de la concesion de la
autorizacion de residencia y trabajo por cuentgipr@ la que acomparfara copia de
ésta, ante la mision diplomética u oficina consakgarola correspondiente a su lugar
de residencia.

9. La misién diplomatica u oficina consular, ematén al cumplimiento del resto de
los requisitos exigidos, resolvera sobre la solitif expedird, en su caso, el visado de
residencia y trabajo, en el plazo maximo de un mes.



10. Notificada, en su caso, la concesion del visadsolicitante debera recogerlo
personalmente en el plazo de un mes desde lacagidn. De no efectuarse la recogida
en el plazo mencionado, se entenderé que el iatwdsa renunciado al visado
concedido, y se producira el archivo del expediente

11. A partir de la entrada legal en Espafia debjealor por cuenta propia, podra
comenzar su actividad y producirse su afiliacidta yaposterior cotizacion en los
términos establecidos por la normativa de Segurstatial que resulte de aplicacion.
Recogido el visado, el solicitante debera entragl¢arritorio espafiol durante su plazo
de vigencia, que en ningun caso sera superiosarteses.

12. En el plazo de un mes desde la entrada, elrgeto debera solicitar personalmente
la tarjeta de identidad de extranjero. Si en el mmmde la solicitud de la tarjeta de
identidad de extranjero, o transcurrido un mes elesdentrada en Espafia, no existiera
constancia de que el trabajador autorizado ini@abe a residir y trabajar se ha afiliado
y/o dado de alta en la Seguridad Social, la auddrmbmpetente podra resolver la
extincion de la autorizacién, de conformidad codikpuesto por el articulo 75.

Articulo 60. Efectos del visado de residencia y thajo por cuenta propia.

1. El visado de residencia y trabajo por cuent@iprque se expida en los supuestos a
los que se refiere esta seccion incorporara laiaatdn inicial de residencia y trabajo,
y la vigencia de ésta comenzara desde la fechaesajefectle la entrada, la cual se
hara constar obligatoriamente en el pasaportello tie viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabago cuenta propia tendra una duracién
de un afio y podra limitarse a un ambito geografisector de actividad determinado en
los términos establecidos en la normativa estatalable.

Cuando la comunidad autébnoma tuviera reconocidapetencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo podra fijar el atobjeografico de la autorizacion inicial
dentro de su territorio.

Articulo 61. Denegacién de la autorizacion de resahcia y trabajo por cuenta

propia.

La autoridad o autoridades competentes denegagarndazacion inicial de residencia
y trabajo por cuenta propia cuando no se cumpknelguisitos establecidos en esta
seccion para su concesion o se dé la concurrea@fgdna circunstancia prevista en el
articulo 53.1. parrafos a), f), g), h), i) 0j).

Articulo 62. Renovacion de la autorizacién de resihcia y trabajo por cuenta
propia.

1. La autorizacién de residencia y trabajo por taiprnopia podra ser renovada:
a) A su expiracion cuando se acredite tanto laioidiad en la actividad que dio lugar

a la autorizacion que se renueva como el cumplimiga las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.



b) Cuando el conyuge cumpliera con los requisibt@mémicos para reagrupar al
trabajador.

c) Cuando por el érgano gestor competente, confarfagnormativa sobre la materia,
se hubiera reconocido al extranjero trabajadormeum® la proteccion por cese de
actividad, y durante el periodo de percibo de &sgacion.

2. El extranjero que desee renovar su autorizatgdmesidencia y trabajo por cuenta
propia debera solicitarlo ante el 6rgano competpata su tramitacion, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de eXjyirde la vigencia de su autorizacion.
La presentacion de la solicitud en este plazo pgarta validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion del procedimiento. Bi@émse prorrogara hasta la
resolucién del procedimiento en el supuesto ddajgelicitud se presentase dentro de
los tres meses posteriores a la fecha en que hauinatizado la vigencia de la anterior
autorizacion, sin perjuicio de la incoacién delrespondiente procedimiento
sancionador por la infraccidén en la que se hubreserido.

3. A la solicitud, en modelo oficial, debera acofigrda documentacién que acredite
que sigue cumpliendo los requisitos que se exigea lp concesion inicial y de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciongsales y de Seguridad Social.

4. La oficina competente para la tramitacion detpdimiento recabara de oficio el
certificado de antecedentes penales y resolvera.

5. La autorizacion de residencia y trabajo por taipnopia renovada tendra una
vigencia de dos afios, salvo que corresponda unazagion de residencia permanente.

6. Se entendera que la resolucion es favorablel, supuesto de que la Administracion
no resuelva expresamente en el plazo de tres rdesds la presentacion de la solicitud.
La autoridad competente para conceder la autodzaendra obligada a expedir el
certificado que acredite la renovacién por estevaaot, en el plazo de un mes desde su
notificacion del mismo, su titular debera solicirenovacion de la tarjeta de identidad
de extranjero.

Seccién 4.2 Residencia temporal y trabajo en el mao de prestaciones
transnacionales de servicios

Articulo 63. Definicion.

Se halla en situacién de residencia temporal yajoabn el marco de prestaciones
transnacionales de servicio el trabajador extranjeie dependa, mediante expresa
relacion laboral, de una empresa establecida éstato no perteneciente a la Union
Europea ni al Espacio Econdmico Europeo, en lasesides supuestos:

a) Cuando el desplazamiento temporal se produzceugata y bajo la direccidon de la
empresa extranjera, en ejecucion de un contragbio entre ésta y el destinatario de
la prestacion de servicios que esté establecideecefprza su actividad en Espafia, en el
supuesto establecido en la disposicion adicioraftawde la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre, sobre desplazamiento de trabajadorekraarco de una prestacion de
servicios transnacional.



b) Cuando se trate del desplazamiento temporabhtajadores desde centros de trabajo
de empresas establecidas fuera de Espafia a caatiradajo en Espafia de esta misma
empresa o de otra empresa del grupo de que forrtee pa

c) Cuando se trate del desplazamiento temporabtajadores altamente cualificados
para la supervision o asesoramiento de obras EeE'que empresas radicadas en
Espafa vayan a realizar en el exterior.

Articulo 64. Requisitos.

1. Para la concesion de esta autorizacion de resalg trabajo se valorara el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que la residencia del trabajador extranjerd @ais donde radica la empresa que le
desplaza es estable y regular.

b) Que la actividad profesional del trabajadorax&ro en el pais en el que radica la
empresa que le desplaza tiene caracter habitgak ge ha dedicado a dicha actividad
como minimo durante un afio y ha estado al serdeital empresa, al menos, nueve
meses.

c) Que la empresa que le desplaza garantiza safizgadores desplazados
temporalmente a Espafia los requisitos y condicidadsabajo aplicables, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 45/1999, de 29 deembre.

2. Quedan expresamente excluidos de este tipotdezacion de residencia y trabajo
los desplazamientos realizados con motivo del dalkade actividades formativas en
los supuestos previstos en los parrafos a) y crielulo anterior y del personal
navegante respecto de las empresas de la maricamter

3. Esta autorizacion de residencia y trabajo siddna una actividad y ambito
territorial concretos. Su duracion coincidira cotiampo del desplazamiento del
trabajador con el limite de un afio, prorrogablegdanismo periodo si se acreditan
idénticas condiciones.

Articulo 65. Procedimiento.

El procedimiento de tramitacion de la autorizaaérresidencia y trabajo en el marco
de prestaciones transnacionales de servicios kesfablecido en este capitulo, con las
siguientes especialidades:

a) El empleador que pretenda desplazar a un tcdragxtranjero a Espafia debera
presentar, personalmente o a través de quien wé#iole tenga atribuida la
representacion legal empresarial, la corresporal®oiicitud de autorizacion de
residencia y trabajo en el marco de prestacioaesiiacionales de servicios ante la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno del lugatande se vayan a prestar los
servicios o0 ante la mision diplomatica u oficinasolar correspondiente a su lugar de
residencia, y sera de aplicacion para este Ultaso,oel procedimiento establecido para
las autorizaciones de residencia y trabajo porteuygmopia.

b) A la solicitud de autorizacidén de residenciaaptjo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios debera acompafasggliante documentacion:



1.° Los documentos necesarios para acreditar ghlouranto de los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

2.° Una copia del pasaporte o documento de viajegen del trabajador extranjero.

3.9 Agquellos documentos que justifiquen la conawig si son alegados por el
interesado, de alguno o algunos de los supuegtesiéisos establecidos en el articulo
40 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

4.° La titulacion o acreditacion de que se poseapacitacion exigida para el ejercicio
de la profesion, cuando proceda, debidamente haadéo

5.° La documentacion acreditativa que identifita @npresa que desplaza al trabajador
extranjero y su domicilio fiscal.

6.° El contrato de trabajo del trabajador extrangam la empresa que le desplaza.

7.° El certificado de desplazamiento de la autdrig@nstitucion competente del pais de
origen que acredite que el trabajador continlasajesu legislacion en materia de
Seguridad Social si existe instrumento internadideéSeguridad Social aplicable.

En el caso de inexistencia de instrumento inteamatide Seguridad Social aplicable al
respecto, un documento publico sobre nombramiemtegresentante legal de la
empresa que desplaza al trabajador, a los efeet@sichplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social.

8.2 Una copia del contrato de prestacion de sewien el supuesto previsto en el
apartado 1.a) del articulo 63.

9.° Escritura o documento publico que acreditelgsi@empresas pertenecen al mismo
grupo en el supuesto previsto en el apartado &llgrdculo 63.

10.° La documentacion que acredite el supuestagtoesn el apartado 1.c) del articulo
63.

c) El trdmite del abono de la tasa no se realigasfdo la autorizacion de residencia y
trabajo sea inferior a seis meses.

Articulo 66. Denegacién de las autorizaciones degigencia y trabajo en el marco
de prestaciones transnacionales de servicios.

Sera causa de denegacion de esta autorizacionaadknincumplimiento de alguno de
los requisitos previstos en esta seccién, la coanaia de alguna circunstancia prevista
en el articulo 53, con excepcion del parrafo b).

Articulo 67. Efectos del visado de residencia y tkajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

El visado de residencia y trabajo que se expidassupuestos a los que se refiere esta
seccion, y que seguird la tramitacion previstaaesekcion 2.2 de este capitulo, tendra la



consideracion de autorizacion inicial de residegydiabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios, cuya vigencia commargesde la fecha en que se efectue
la entrada y asi se haga constar en el visadop@asa titulo de viaje.

Articulo 68. Excepciones a la autorizacion de trahe.

Estan exceptuados de la obligacion de obteneriaatadn de trabajo para el ejercicio
de una actividad lucrativa, laboral o profesional éxtranjeros que estén incluidos en el
articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de 11 decenecumplan las siguientes
condiciones:

a) Técnicos, investigadores y cientificos extraxgemvitados o contratados por la
Administracion General del Estado, las comunidad#édnomas, las universidades, los
entes locales o los organismos que tengan porooljgromocion y el desarrollo de la
investigacion promovidos o participados mayoritaeate por las anteriores.

Tendran esta consideracion los profesionales ggt@que por sus conocimientos,
especializacion, experiencia o practicas ciensfsman invitados o contratados por
cualesquiera de las Administraciones citadas gatasarrollo de una actividad o
programa técnico, cientifico o de interés general.

Esta circunstancia quedara acreditada con la peesén de la invitacion o contrato de
trabajo suscritos por quien tenga atribuida lagsgntacion legal del 6rgano
correspondiente, donde conste la descripcion dgkgto y el perfil profesional que se
requiere para su desarrollo.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cieosfextranjeros invitados o contratados
por una universidad espafiola. Se considera com® @adbs docentes extranjeros que
sean invitados o contratados por una universidediesa para desarrollar tareas
lectivas u otras tareas académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la pgeesén de la invitacion o contrato de
trabajo para el ejercicio de actividades lectivasras actividades académicas, suscritos
por quien tenga atribuida la representacion legahdiniversidad espafiola
correspondiente.

c) Personal directivo o profesorado extranjerongétuciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados, o privadas, deitac@grestigio, oficialmente
reconocidas por Espafia, que desarrollen en nyssis@rogramas culturales y
docentes de sus paises respectivos, en tantorisitactividad a la ejecucién de tales
programas. Podran beneficiarse de la excepcidéaximanjeros en quienes concurran las
circunstancias siguientes:

1.2 Ocupar puestos de direccién, de docencia ovdstigacion y limitar su ocupacion
al ejercicio de la indicada actividad en institunge culturales o docentes extranjeras
radicadas en Espafia.

2.2 Cuando se trate de instituciones culturalescertes dependientes de otros Estados,
deberan desarrollar en Espafia su actividad de fqguados estudios cursados,



programas desarrollados y los titulos o diplomaediios tengan validez y sean
reconocidos por los paises de los que dependan.

3.2 Si se trata de instituciones privadas extrapjese considerara acreditado el prestigio
cuando la entidad y las actividades realizadasrsigid oficialmente reconocidas y
autorizadas por las autoridades competentes, titlib@s o diplomas que expidan

tengan validez y reconocimiento por los paise®slglie dependan.

Estas circunstancias quedaran acreditadas coedarmacion de la documentacién que
justifique la validez en el pais de origen a ladds o diplomas expedidos en Espania,
del contrato de trabajo o designacién para eliejerde actividades de direccién o
docenciay, en el caso de las entidades privaaiabién de la documentacién que
justifique su reconocimiento oficial en Espafia.

d) Los funcionarios civiles o militares de las Adistraciones estatales extranjeras que
vengan a Espafa para desarrollar actividades &l ve acuerdos de cooperacion con
la Administracion espafiola.

Esta situacion quedara acreditada con la preséntdel certificado emitido por la
Administracion estatal extranjera competente ystificacion de tales aspectos.

e) Corresponsales de medios de comunicacion estoanjTendran esta consideracion
los profesionales de la informacién al serviciontedios de comunicacion extranjeros
que desarrollen su actividad informativa en Espdébidamente acreditados por las
autoridades espafiolas, ya sea como corresponsases xomo enviados especiales.

Esta situacion quedara acreditada con la preséntdei la acreditacion emitida por el
Ministerio de la Presidencia a este respecto.

f) Miembros de misiones cientificas internacionajes realicen trabajos e
investigaciones en Espafia autorizados por el Ministle Educacién y Ciencia o por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Tendesta consideracion los
extranjeros que formen parte de una mision cieatifiternacional que se desplace a
Espafa para realizar actividades de estudio otigaesdn programadas por un
organismo o agencia internacional, y autorizadasgsoautoridades competentes.

Esta situacion quedara acreditada con la preséntdei la autorizacién del Ministerio
de Educacion y Ciencia o del Ministerio de Indastiiurismo y Comercio de formar
parte de mision cientifica internacional.

g) Los artistas que vengan a Espafia a realizaa@onhes concretas que no supongan
una actividad continuada. Estaran incluidas ensgiaesto las personas que, de forma
individual o colectiva, se desplacen a Espafia qgal&zar una actividad artistica,
directamente ante el publico o destinada a la gidbale cualquier tipo para su

difusidn, en cualquier medio o local destinado tishio accidentalmente a espectaculos
publicos o actuaciones de tipo artistico. Las atdiles que se realicen no podran
superar cinco dias continuados de actuacion oevdias de actuacion en un periodo
inferior a seis meses.



Esta situacion quedara acreditada con la preséntdel documento nacional de
identidad y del contrato de trabajo para el delarde las actividades artisticas.

h) Ministros religiosos y miembros de la jerargdéalas diferentes iglesias, confesiones
y comunidades religiosas, asi como religiosos paxele 6rdenes religiosas. Tendran
esta consideracion las personas en quienes condasraiguientes requisitos:

1.° Que pertenezcan a una iglesia, confesion, coladimeligiosa u orden religiosa que
figure inscrita en el Registro de Entidades Resigiodel Ministerio de Justicia.

2.° Que tengan, efectiva y actualmente, la condid@®ministro de culto, miembro de la
jerarquia o de religioso profeso, por cumplir leguisitos establecidos en sus normas
estatutarias.

3.° Que las actividades que vayan a desarroll&spaifia sean estrictamente religiosas
0, en el caso de religiosos profesos, sean meramentemplativas o respondan a los
fines estatutarios propios de la orden; quedanesgpnente excluidas las actividades
retribuidas que no se realicen en este ambito.

4.° Que la entidad de la que dependan se compranineteerse cargo de los gastos
ocasionados por su manutencion.

El extremo indicado en el parrafo 1.° se acreditagdiante certificacion del Ministerio
de Justicia; los expresados en los parrafos 2% aelacreditaran mediante certificacion
expedida por la entidad, con la conformidad deli@rio de Justicia.

Quedan expresamente excluidos de este articuketfogaristas y personas en
preparacion para el ministerio religioso, aunquepteralmente realicen actividades de
caracter pastoral, asi como las personas vincutamaana orden religiosa en la que
aun no hayan profesado, aunque realicen una adive@mporal en cumplimiento de
Sus estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los érgaleosepresentacion, gobierno y
administracion de los sindicatos y organizaciomapresariales reconocidos
internacionalmente, siempre que su actividad skdigstrictamente al desempefio de
las funciones inherentes a dicha condicion.

j) Los espafioles de origen que hubieran perdidadsonalidad espafiola. Esta situacion
se acreditara mediante certificacion literal demamto o, en su defecto, mediante el
medio de prueba adecuado admitido en derecho.

k) Los menores extranjeros en edad laboral tutslado entidad de proteccion de
menores competente, para aquellas actividadesaquepuesta de la mencionada
entidad, mientras permanezcan en esa situacidorglzsan su integracion social.

Esta situacion quedara probada con la acreditai@aue la entidad citada ejerce la
tutela del menor y la presentacion por parte de @esta propuesta de actividad que
favorezca la integracion social del menor.

Articulo 69. Procedimiento.



1. En el caso de que no sea residente en Espafdrarjero debera solicitar el
correspondiente visado de residencia ante la aficomsular espafiola correspondiente a
su lugar de residencia, acompafando a la soliatddcumentacién que proceda para
cada uno de los supuestos de excepcion a la adunzde trabajo previstos en el
articulo 68. El Ministerio de Asuntos ExterioredegyCooperacion, si media causa que
lo justifique, podra determinar la mision diploneatu oficina consular diferente a la
anterior en la que corresponda presentar la salicle visado. La oficina consular
verificara la excepcion y tramitara el visado dadencia conforme a lo dispuesto en el
articulo 35, si bien se reducira el plazo previstel apartado 5 de dicho articulo a siete
dias, y se debera considerar la ausencia de réappe=vista en el apartado 6 de dicho
articulo, como resolucion favorable.

2. En el caso de gue sea residente en Espafidrasjero debera solicitar el
reconocimiento de la excepcion, y alegar que resies condiciones ante la
Subdelegacion del Gobierno o Delegacion del Gobiemlas comunidades autbnomas
uniprovinciales, correspondiente a la provinciadise encuentre el centro de trabajo,
aportando la documentacién que lo justifique. BRtacion se entendera denegada si
en el plazo de tres meses la Subdelegacion o Dedegdel Gobierno no se pronuncia
sobre ella. La Delegacion del Gobierno o Subdelégatel Gobierno correspondiente
podra solicitar la presentacion de la documentaadicional que se estime pertinente
para acreditar que el extranjero se encuentragemalde los supuestos previstos en el
articulo 68, asi como los informes que sean pre@smros 6rganos administrativos.

3. La vigencia del reconocimiento de la excepc®adaptara a la duracion de la
actividad o programa que se desarrolle, con etdiag un afio en el reconocimiento
inicial, de dos en la primera renovacion y de ottoes afios en la siguiente renovacion,
si subsisten las circunstancias que motivaron dapon.

4. El hecho de haber sido titular de una excepd@autorizacion de trabajo no
generara derechos para la obtencion de una autidnizde trabajo por cuenta propia o
ajena de caracter inicial.

Articulo 70. Efectos del visado.

1. El visado de residencia que se expida en logesiips a los que se refiere esta
seccion incorporara la autorizacion inicial dedeacia con la excepcion a la
autorizacion de trabajo y su vigencia comenzardalksfecha en que se efectie la
entrada, y asi se haga constar en el visado, pasapitulo de viaje. El trabajador
deberd solicitar personalmente, en el plazo dees) ante la oficina correspondiente la
tarjeta de identidad de extranjero.

2. Asimismo, una vez recogido el visado, el tratbajalebera entrar en el territorio
espafiol, de conformidad con lo establecido erudotl, durante la vigencia del visado,
no superior a tres meses.

CAPITULO I

Residencia permanente

Articulo 71. Definicion.

Se halla en situacion de residencia permanentdraingero que haya sido autorizado a
residir en Espafa indefinidamente y a trabajagealdad de condiciones que los
espanoles.



Articulo 72. Supuestos.

1. Tendran derecho a obtener una autorizaciongildergcia permanente los extranjeros
gue acrediten haber residido legalmente y de famonéinuada en el territorio espafiol
durante cinco afos.

2. La continuidad a que se refiere el apartadaianteo quedara afectada por ausencias
del territorio espafiol de hasta seis meses, siequadéa suma de éstas no supere el
total de un afo dentro de los cinco afios refemahos| apartado 1, salvo que las
correspondientes salidas se hubieran efectuad@adermirregular.

3. La autorizacion de residencia permanente tangsé@oncedera a los extranjeros que
acrediten que se encuentran en cualquiera dego®stes supuestos:

a) Residentes que sean beneficiarios de una petsifubilacion, en su modalidad
contributiva, incluida dentro de la accion proteatdel sistema espafol de la Seguridad
Social.

b) Residentes que sean beneficiarios de una pedsithtapacidad permanente
absoluta o de gran invalidez, en su modalidad dmriiva, incluida dentro de la accion
protectora del sistema espafiol de la SeguridadSmdie prestaciones analogas a las
anteriores obtenidas en Espafia y consistentesaerenta vitalicia, no capitalizable,
suficiente para su sostenimiento.

c) Que hayan nacido en Espafia y al llegar a la rfeagle edad acrediten haber residido
en Espafa de forma legal y continuada duranteeabs) los tres afilos consecutivos
inmediatamente anteriores a la solicitud.

d) Que hayan sido espafioles de origen y hayandoel@inacionalidad espafiola.

e) Que al llegar a la mayoria de edad hayan esi@dda tutela de una entidad publica
espafiola durante los cinco afios inmediatamentd@etede forma consecutiva.

f) Apatridas o refugiados que se encuentren eideorespariol y a quienes se les haya
reconocido el respectivo estatuto en Espafa.

g) Extranjeros que hayan contribuido de forma natalr progreso econémico, cientifico
o cultural de Espafia, o0 a la proyeccion de Espaigh exterior. En estos supuestos,
correspondera al Ministro de Trabajo y Asuntos &8lesila concesion de la autorizacion
de residencia permanente, previo informe del Minidel Interior.

Articulo 73. Procedimiento.

1. Los extranjeros que se encuentren en terriempaniol y se hallen en alguno de los
supuestos recogidos en el articulo anterior delsatieitar, en modelo oficial, la
autorizacion de residencia permanente.

Los extranjeros que no se encuentren en territ@dional deberan presentar
personalmente la solicitud de autorizacion de eggith permanente ante la oficina
diplomatica o consular en cuya demarcacion resjga se tramitara en 1os mismos



términos que la residencia temporal recogida esedaién 1.2 del capitulo | del titulo
V.

2. A la solicitud de autorizacion de residencianpanente debera acompafarse la
documentacién que acredite la residencia legaligexv Espafia durante cinco afios o,
en su caso, que el extranjero se encuentra enaatipilos supuestos recogidos en el
articulo 72.3.

3. Recibida la solicitud, o subsanada ésta, elnirgampetente recabara de oficio el
correspondiente certificado de antecedentes peraaiesomo aquellos informes que
estime pertinentes para la tramitacion y resoludélmprocedimiento.

4. En el plazo maximo de tres meses desde la nécege la solicitud, y sin perjuicio
de lo dispuesto en la letra g) del articulo 72,3fPelegado o Subdelegado del
Gobierno, segun corresponda, resolvera.

5. Se entendera que la resolucion es favorablel, spuesto de que la Administracion
no resuelva expresamente en el plazo de tres rdesds la presentacion de la solicitud,
siempre y cuando ésta se fundamente en los supuestmidos en el apartado 1 o0 en
los péarrafos a) y b) del apartado 3 del articulo 72

6. Resuelta, en su caso, la concesion de la aatidiz de residencia permanente, el
extranjero debera solicitar personalmente la &detidentificacion de extranjero, en el
plazo de un mes desde su natificacion.

Articulo 74. Renovacion de la tarjeta de identidadie extranjero de los residentes
permanentes.

1. Los extranjeros que sean titulares de una aatmdn de residencia permanente
deberan solicitar la renovacion de la tarjeta @atidad de extranjero cada cinco anos.

2. La solicitud de renovacion debera presentarsantieilos sesenta dias
inmediatamente anteriores a la fecha de expirat#da vigencia de la tarjeta. Para
proceder a la renovacion el solicitante deberatapta anterior tarjeta de identidad de
extranjero, asi como proceder al abono de lassymorelientes tasas. La presentacion de
la solicitud en este plazo prorrogara la validetadsutorizacion anterior hasta la
resolucion del procedimiento. También se prorrogasia la resolucion del
procedimiento en el supuesto de que la solicityatesentase dentro de los tres meses
posteriores a la fecha en que hubiera finalizadogkancia de la anterior autorizacion,
sin perjuicio de la incoacién del correspondienteepdimiento sancionador por la
infraccion en la que se hubiese incurrido.

CAPITULO IV

Extincion de las autorizaciones de residencia y/tcabajo

Articulo 75. Extincidén de la autorizacion de residacia temporal.

1. La vigencia de las autorizaciones de resideeomporal se extinguira sin necesidad
de pronunciamiento administrativo:

a) Por el transcurso del plazo para el que se hexfaedido.



b) Por renuncia expresa o tacita de su titulaer8endera que ha habido renuncia tacita
cuando el interesado, tras haber sido requeridoqmanparecer en la oficina de
extranjeros o en la comisaria de policia que helseguido el expediente con el fin de
tramitar o hacerse entrega de la tarjeta de idahiiig extranjero, no se persone en ella
en el plazo de tres meses desde que se practiebraquerimiento, salvo que el
interesado acredite que la incomparecencia fueldebuna causa justificada.

c) Por venir obligado el residente extranjero eefevacion extraordinaria de la
autorizacioén, en virtud de lo dispuesto por la®adades competentes en estados de
excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuast articulo 24 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estad@dadma, excepcion y sitio.

d) Por la inclusién en alguno de los supuestogalgilgicion de entrada previstos en
este Reglamento, bien por no haberse conocido diotunstancia en el momento de su
entrada, bien por haberse producido durante sugrmenncia en Espafa.

2. La autorizacion de residencia temporal se entiagoor resolucion motivada de la
autoridad competente para su concesion, confollmeteamites previstos en la
normativa vigente para los procedimientos de otargato, modificacion y extincion
de autorizaciones, cuando se constate la concuarde@lguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando el extranjero deje de disponer de res@wsondmicos o medios de vida
suficientes, de asistencia sanitaria garantizagéendo en cuenta lo previsto en el
articulo 12 de la Ley Organica 4/2000, de 11 decrede vivienda adecuada, sin que
pueda disponer de ellos en un plazo de tres mes¢ados a partir de la notificacion en
relacion con tal circunstancia.

b) Cuando el extranjero cambie o pierda su naduba| sin perjuicio de que pueda
adquirir otra autorizacion de residencia en ataneias nuevas circunstancias.

c) Cuando desaparezcan las circunstancias quersinile base para su concesion. Sin
perjuicio de otros casos, se entenderd que conesteesupuesto cuando en las
autorizaciones iniciales de residencia temporahlydjo por cuenta ajena, en el plazo de
un mes desde la entrada en Espafa del extranjerotgdo caso, en el momento de su
solicitud de la tarjeta de identidad de extranjemexista constancia de que la persona
autorizada inicialmente a residir y trabajar ha sitlliada y/o dada de alta en la
Seguridad Social.

d) Cuando se compruebe la inexactitud grave dalégmciones formuladas por el
titular para obtener dicha autorizacién de resi@denc

e) Cuando deje de poseer pasaporte, document@ar@len su caso, cédula de
inscripcion, validos y en vigor, salvo que pueddificar que ha realizado los tramites
necesarios para la renovacion o recuperacion delpjpate o0 documento analogo.

f) Por la permanencia fuera de Espafia durante masigl meses en un periodo de un
ano.



Esta circunstancia no sera de aplicacion a losités de una autorizacion de residencia
temporal y trabajo vinculados mediante una relataboral a organizaciones no
gubernamentales, fundaciones o asociaciones,texsemn el registro general
correspondiente y reconocidas oficialmente dedatilipiblica como cooperantes, y que
realicen para aquéllas proyectos de investigacidoperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria, llevados a cabo en el extranjero. Tamgera de aplicacion a los titulares
de una autorizacion de residencia que permanercahterritorio de otro Estado
miembro de la Unidn Europea para la realizacioprdgramas temporales de estudios
promovidos por la propia Union.

Articulo 76. Extincion de la autorizacion de residacia permanente.

La vigencia de las autorizaciones de residenciam@eente se extinguira:

a) Por venir obligado el residente extranjero i@tvacion extraordinaria de las
autorizaciones, en virtud de lo dispuesto por lasredades competentes, en estados de
excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuast articulo 24 de la Ley Organica
4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estad@dalma, excepcion y sitio.

b) Por resolucion motivada del 6rgano competenta @& concesion, conforme a los
tramites previstos en la normativa vigente paragtosedimientos de otorgamiento,
modificacion y extincion de autorizaciones, cuasd@ompruebe la inexactitud grave
de las alegaciones formuladas por el titular patarer dicha autorizacién de
residencia.

c) Por resoluciéon motivada del érgano competemmiegfocrme a los tramites previstos en
la normativa vigente para los procedimientos degatmiento, modificacion y extincion
de autorizaciones, cuando se encuentre incluiddgemo de los supuestos de
prohibicion de entrada previstos en este reglameuiesto este supuesto en relacion
con lo establecido en el articulo 57.5 de la Leg&dica 4/2000, de 11 de enero.

d) Por la permanencia fuera de Espafia durante en&® theses consecutivos o mas de
treinta meses en el computo global de los cinca ddaesidencia.

TiTULO V

Contingente

Articulo 77. Contingente de trabajadores extranjera.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articla@ la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, el Gobierno podra aprobar con caractel goor acuerdo del Consejo de
Ministros, un contingente de trabajadores extrasjer

2. El contingente permitira la contratacion progadande trabajadores que no se hallan
ni residen en Espafia, llamados a desempeiar engolea®cacion de estabilidad y que
seran seleccionados en sus paises de origenradealds ofertas genéricas presentadas
por los empresarios.

3. El acuerdo del Consejo de Ministros establelosr&upuestos en los que sera posible
tramitar ofertas nominativas a través del contitgen

Articulo 78. Contenido del contingente.

1. El acuerdo por el que se apruebe el contingemtgrendera una cifra provisional,

asi como las caracteristicas de las ofertas decendpl caracter estable para un afio
natural que puedan ser cubiertas a través de restedimiento por trabajadores
extranjeros que no se hallen ni residan en Espafa.



2. Asimismo, el acuerdo de contingente podra establun nimero de visados para
busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos pafes de origen, asi como un nimero
de visados para busqueda de empleo limitados amdetalos sectores de actividad u
ocupaciones en un ambito territorial concreto.

3. El acuerdo del Consejo de Ministros que apre¢lentingente podra regular, de
manera diferenciada respecto a las ofertas estalidassgue se refiere, particularidades
en el procedimiento de contratacion de trabajadibedemporada regulados en la
seccion 2.2 del capitulo 1l del titulo IV.

4. A'lo largo del afio se podra revisar el numela distribucion de las ofertas de
empleo admisibles en el marco del contingente, adaptarlo a la evolucion del
mercado de trabajo.

5. Las ofertas de empleo genéricas presentadaséstiel contingente se orientaran
preferentemente hacia los paises con los que Espgadirmado acuerdos sobre
regulacion y ordenacion de flujos migratorios.

Articulo 79. Elaboracion del contingente.

1. Correspondera a la Secretaria de Estado deracidg y Emigracion la elaboracion
de la propuesta de contingente, previa consulta @@mision Laboral Tripartita de
Inmigracion, que tendra en cuenta, en todo casofdemacion sobre la situacion
nacional de empleo suministrada por el ServicidiBdlble Empleo Estatal y las
propuestas que eleven las comunidades autononasmdypropuestas se realizaran tras
haber recibido las solicitudes de las organizaci@mepresariales de ambito provincial,
Y, en su caso, las consideraciones que les huldiexdro llegar las organizaciones
sindicales de idéntico &mbito.

2. Asimismo, se tendra en cuenta el informe elatmpor el Consejo Superior de
Politica de Inmigracion sobre la situacion de emgléntegracion social de los
inmigrantes previsto por el articulo 68.2 de la Grganica 4/2000, de 11 de enero.

3. Elaborada la propuesta, sera presentada pectatdria de Estado de Inmigracion y
Emigracion ante la Comision Interministerial derf@rferia para que informe sobre la
procedencia de elevarla al Gobierno.

4. Las diferentes actuaciones de gestion, seledcitamvencion social y concesion de
autorizaciones de residencia y trabajo, entre gumassean consecuencia de la ejecuciéon
del contingente, se desarrollaran en los términesed| Gobierno establezca en el
acuerdo adoptado.

5. Cuando corresponda a la Administracion autonataicompetencia ejecutiva sobre
tramitacion y resolucion de las autorizacionesiahés de trabajo por cuenta ajena, el
Acuerdo de Contingente establecera su interveraridos tramites de caracter laboral,
asi como en la recepcion de solicitudes, admisibanaite, comprobacion de los
requisitos laborales, emision de informe sobreressnos y su remision a la Direccidn
General de Inmigracion para continuacion de lamites. El procedimiento que se
establezca para resolver la autorizacion solicitaiemplara que los 6rganos
competentes de la comunidad autbnoma y de la Adtragion General del Estado
dicten, de manera coordinada y concordante, uméu@dn conjunta, denegando o
concediendo la correspondiente autorizacion inggatesidencia y trabajo por cuenta



ajena, que sera firmada por los titulares de cadade las Administraciones
competentes, y expedida y notificada al solicitanaieel 6rgano autonémico segun lo
previsto en el articulo 51.5 del presente Reglament

Articulo 80. Procedimiento.

1. El acuerdo del Consejo de Ministros por el quamuebe el contingente establecera
el procedimiento para la contratacion de los ti@d@jes extranjeros. En todo caso, los
contratos de trabajo que se gestionen a travéodghgente deberan ser firmados por
extranjeros que no se hallen ni sean residentesr@orio espafol, y deberan contener,
al menos, los aspectos previstos en el articuld®.Real Decreto 1659/1998, de 24 de
julio, por el que se desarrolla el articulo 8.9alkey del Estatuto de los Trabajadores,
en materia de informacion al trabajador sobre llesientos esenciales del contrato de
trabajo, asi como una prevision del salario netopgrcibira el trabajador.

2. Los empresarios que pretendan contratar a tael&ontingente deberan presentar
las solicitudes personalmente, o a través de aqudiitlamente tenga atribuida la
representacion legal empresarial que, para espagestos, podran ser las
organizaciones empresariales.

3. En los procesos de seleccion en origen dedbsajadores, realizados, en su caso,
conforme a los procedimientos previstos en losraosede regulacion de flujos
migratorios, podran participar los empresarioeda o indirectamente, siempre que lo
soliciten, asi como los representantes de la DivedGeneral de Inmigracion
encargados especificamente de estas tareas.

4. Teniendo en cuenta las caracteristicas del pdestrabajo que se vaya a
desempenfar, se podran desarrollar cursos de farmaai Espafia o en los paises de
origen, dirigidos a los trabajadores que hayan saéleccionados o preseleccionados. A
través del medio mas adecuado, se procurara eh@tirnide la informacion suficiente
al trabajador sobre sus derechos y deberes como tal

5. En atencidn a la celeridad del procedimient@aglra admitir que la presentacion de
solicitud de visado para los trabajadores seleecios se realice a través del organismo
de seleccidon de manera conjunta para los trabaaaorya contratacion se pretende
para el mismo periodo.

6. Concedido el visado por la autoridad consukte #&corporara la autorizacion inicial
de residencia y trabajo por cuenta ajena de umafituracion, contado desde la fecha
en gue se efectue la entrada en Espafia, la cuaiédiecerse constar obligatoriamente
en el pasaporte o titulo de viaje. La autorizaanicial de residencia y trabajo se
limitara a un ambito territorial y sector de adm&il determinado y permitira la
incorporacion inmediata de los trabajadores a lpresa, asi como su afiliacion y/o alta
en la Seguridad Social.

7. En el plazo de un mes desde su entrada en Edpaii@bajadores vendran obligados
a solicitar personalmente la correspondiente tagetidentidad de extranjero. Dicha
tarjeta sera expedida por el plazo de validez detarizacion de residencia temporal y
sera retirada, salvo que concurran circunstangieepeionales que lo impidan,
personalmente por el extranjero.

Articulo 81. Visados para la busqueda de empleo.



1. Los visados para busqueda de empleo autorizadésplazarse al territorio espafiol,
para buscar trabajo durante el periodo de estdedi@s meses. Si, transcurrido dicho
plazo, no hubiera obtenido un contrato, el extranjgiedara obligado a salir del
territorio nacional, en caso contrario, incurrga,la infraccion prevista en el articulo
53.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. A los efectos de verificar la salida del tenitianacional, el extranjero debera
presentarse ante los responsables del controkfipatpor el que se efectuase la salida,
para que se estampe sobre su pasaporte un sshdiadbe Esta circunstancia sera
anotada en el Registro Central de Extranjeros yuoiocada, por medios telematicos
cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Eates y de Cooperacion.

3. Cuando corresponda a la Administracion autonataicompetencia ejecutiva sobre
tramitacion y resolucion de las autorizacionesiahés de trabajo por cuenta ajena, el
Acuerdo de Contingente establecera la intervend®las autoridades de la comunidad
autonoma referidas a la recepcion de solicitudesutieizacion de residencia y trabajo,
admision a tramite y verificacion de los requisitsorales. Asimismo, el
procedimiento que se establezca en el Acuerdo dérngente contemplara que la
resolucion de la solicitud de autorizacién de resaila y trabajo inicial tramitada a
través del procedimiento de Contingente, que dedmréoncordante, sea dictada de
manera conjunta por los érganos competentes denaridad autbnoma y de la
Administracion General del Estado, concediendoreegdando la correspondiente
autorizacién, que sera firmada por los titularefodérganos competentes de cada una
de las Administraciones, y expedida y notificadaddicitante por el 6rgano autonémico
segun lo previsto en el articulo 51.5 del presBetglamento.

Articulo 82. Visados para la busqueda de empleo dgidos a hijos o nietos de
espafiol de origen.

El nimero de visados de busqueda de empleo dirgglds hijos y nietos de espafiol de
origen, quienes, de acuerdo con lo dispuesto partieulo 40 de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, se encuentran exentosvdélacion de la situacion nacional
de empleo, asi como los mecanismos de seleccilms diestinatarios y las formulas de
presentacion de las solicitudes, se regularan aouglrdo de contingente.

Articulo 83. Visados para busqueda de empleo paraeterminados sectores de
actividad u ocupaciones.

1. El contingente podra aprobar un nimero de vsdédusqueda de empleo limitados
a un ambito territorial y a un sector de actividatide existan puestos de trabajo de
dificil cobertura y las circunstancias especifidasmercado laboral concernido
determinen que los puestos puedan cubrirse de maré&s adecuada a traves de este
sistema.

2. En cada pais, el organismo de seleccion preerst acuerdo de regulacion de flujos
correspondiente realizara la seleccion de los eperas entre quienes acrediten cumplir
con los requisitos y cualificaciones profesionajes se determinen en funcion de los
sectores de actividad.

3. El visado para busqueda de empleo autorizanditukar a permanecer legalmente en
Espafa durante tres meses. El trabajador debetarbusempleo en el sector de
actividad y en el ambito territorial para el quénaga previsto la concesién de la
autorizacion y las Oficinas de Extranjeros o Ardagrabajo y Asuntos Sociales
inadmitiran a tramite o denegaran, en su cassaiastudes que se presenten para otra



ocupacién o ambito territorial distintos a los pséas para su autorizacion conforme a
lo previsto por la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 deren

Excepcionalmente, cuando se produzcan circuns&imevistas en el mercado
laboral, la Direccion General de Inmigracién podisponer que la autorizacion de
residencia y trabajo sea concedida en otro amdritibdrial o sector de actividad
distintos a los inicialmente previstos.

4. El empleador que pretenda la contratacion dehepero en estas condiciones
presentara un contrato de trabajo-solicitud derengttion, firmado por ambas partes,
asi como aquellos documentos reflejados en eLdotid.2, en la Oficina de
Extranjeros o en el Area o Dependencia de Trab&suntos Sociales de la Delegacion
o Subdelegacion del Gobierno.

5. La autoridad competente debera pronunciarsé@azsn maximo de diez dias sobre
la concesion de la autorizacion de residenciabajog y notificaré al solicitante la
resolucion de manera inmediata.

6. La eficacia de la autorizacién concedida estandlicionada a la posterior afiliacion
y/o alta del trabajador en la Seguridad Sociallgiego de un mes desde la notificacion
realizada al solicitante. Cumplida la condiciénalgorizacion adquirira vigencia y
tendra la consideracion de autorizacion iniciatet@dencia y trabajo por cuenta ajena.

7. En el plazo de un mes desde la entrada en data autorizacion, los trabajadores
vendran obligados a solicitar personalmente laespondiente tarjeta de identidad de
extranjero. Dicha tarjeta sera expedida por elgptizvalidez de la autorizacion de
residencia temporal y sera retirada, salvo quewroaic circunstancias excepcionales
gue lo impidan, personalmente por el extranjero.

TITULO VI
Trabajadores transfronterizos

Articulo 84. Autorizacidn de trabajo por cuenta prgpia o ajena para trabajadores
transfronterizos.

1. Se concedera este tipo de autorizacion a Ibajadores que residan en la zona
fronteriza de un Estado limitrofe al que regresanamente,, desarrollan actividades
lucrativas, laborales o profesionales por cuent@ipro ajena en las zonas fronterizas
del territorio espafiol. Su validez estara limitadsste &mbito territorial, tendra una
vigencia maxima de cinco afos y sera renovable.

2. En su concesion inicial y sucesivas renovaciseesstara a lo dispuesto en los
articulos que establecen las condiciones paraieestdn de la autorizacion de trabajo
que proceda y su renovacion. Asimismo, cuandora@pebencia ejecutiva en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta propeajgna corresponda a la
Administracion autondmica, ésta sera competente lpaadmision, tramitacion,
resolucién de solicitudes y, eventualmente, dedogrsos administrativos, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para cada &putbrizacion.



3. El hecho de haber sido titular de una autoriwade trabajo por cuenta propia o ajena
para trabajadores transfronterizos no generar&lleara la obtencion de una
autorizaciéon de residencia y trabajo por cuent@igro ajena, sin perjuicio de que sea
tenida en cuenta para la valoracion de las saliegluque pudieran presentarse por el
titular.

4. El extranjero debera solicitar y obtener laegpondiente tarjeta de trabajador
transfronterizo a la que se refiere el titulo XtaHarjeta acreditara la condicion de
trabajador transfronterizo y permitira la entradsalyda de territorio nacional para la
realizacion de la actividad a la que se refiera.

5. Esta autorizacion de trabajo se renovara asisaeion en tanto el titular continte en
activo y subsistan las circunstancias que motivatbooncesion.

6. Se denegaran las autorizaciones de trabajoygoita propia o ajena para trabajadores
transfronterizos, ademas de por la concurrencalglaa de las causas generales de
denegacion establecidas en este reglamento paattaszaciones de residencia y
trabajo por cuenta ajena, por la pérdida de laicamdde trabajador transfronterizo.

7. Las autorizaciones se extinguiran cuando coanuas causas previstas para el resto
de autorizaciones reguladas en este reglamentagows®an aplicables.

TITULO VII
Autorizacion para investigacion y estudios
Articulo 85. Definicion.

1. Los extranjeros que deseen realizar trabajasvastigacion o formacion no
remunerados laboralmente, o cursar o ampliar esuen cualesquiera centros
docentes o cientificos espafioles publicos o privadicialmente reconocidos, deberan
disponer del correspondiente visado de estudios.

2. El visado de estudios habilita al extranjer@an@anecer en Espafia en situacion de
estancia para la realizacion de cursos, estudaizgjbs de investigacion o formacion.
La duracién de dicha estancia serd igual a lautsbcpara el que esté matriculado o, en
su caso, del trabajo de investigacion que desari®éra causa de la extincion de su
vigencia el cese en la actividad para la que fueedido.

Articulo 86. Requisitos.

Son requisitos para la obtencion del visado dedextu

a) Cumplir todos los requisitos para la entradaldstidos en el titulo I.

b) Haber sido reglamentariamente admitido en cgales centros docentes o
cientificos espafioles, publicos o privados, ofiaite reconocidos, para cursar o
ampliar estudios o realizar trabajos de investigao formacion, no remunerados
laboralmente, con indicacion, segun correspondanderario que implique asistencia
y/o de un plan de estudios, investigacion o fordgraeiprobado.



c) En los supuestos de estudiantes menores de@gaattio no vengan acompafnados de
sus padres o tutores y no se encuentren bajo eéstgqodel articulo 92, se requerira,
ademas, la autorizacion de éstos para el desplaztora Espafia para realizar los
estudios, en la que conste el centro y el periedesthncia previsto.

d) Tener garantizados los medios econdmicos neosgmra sufragar el coste de sus
estudios, asi como los gastos de estancia y regresgais, y, en su caso, los de sus
familiares. Salvo que la convocatoria excluya cdreoeficiarios a los estudiantes o
investigadores en situacion de estancia, se entende tienen derecho al acceso al
sistema publico de becas y ayudas en las mismatscgmmes que los espanioles.
Articulo 87. Procedimiento.

1. La solicitud de visado de estudios debera ptassnpersonalmente, en modelo
oficial, en la mision diplomatica u oficina consuéspafiola en cuya demarcacion resida
el extranjero, salvo que, excepcionalmente, legwesaplicacion lo dispuesto en el
primer parrafo del apartado 2 de la disposiciociadal tercera de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero. El Ministerio de Asuntoteiores y de Cooperacion, si media
causa que lo justifique, podra determinar la misiifglomatica u oficina consular
diferente a la anterior en la que corresponda ptas& solicitud de visado. Si se tratara
de menores de edad, la solicitud debera ser pesteepersonalmente por sus padres o
tutores o por un representante debidamente aaledita

2. A la solicitud de visado de estudios se aconm@arias documentos que acrediten:

a) La vigencia del pasaporte o documento de vigjsalicitante para todo el periodo
para el que se solicita el visado.

b) La admision en un centro docente, publico ogatdy oficialmente reconocidos, para
cursar o ampliar estudios o realizar trabajos destigacion o formacion, en la que
deberéa constar, cuando proceda, el nimero de cadignado a dicho centro en el
Registro nacional de universidades, centros y emaai$ 0 en el Registro estatal de
centros docentes no universitarios, ambos depeedielel Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como a los centros de investigaciéonecidos como tales por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio o pbMenisterio de Educacion y
Ciencia.

c) El contenido del plan de estudios, formacionwestigacion que se vaya a realizar.

d) Un seguro médico que cubra, durante todo elpiiede su estancia en Espania, los
gastos médicos y la repatriacién asociados a udeatte 0 a una enfermedad repentina.

e) La disposicién de medios de subsistencia ymilejato para el periodo que se solicita
Y, en su caso, para garantizar el retorno al pafgacedencia.

f) En el caso de estudiantes menores de edadirisspondiente autorizacion de los
padres o tutores.

Cuando la duracion de los estudios o de la invastig supere los seis meses, se
requerira, ademas:



g) Un certificado médico con el fin de acreditae quo padece ninguna de las
enfermedades susceptibles de cuarentena previsedfRkeglamento sanitario
internacional.

h) Cuando se trate de solicitantes mayores de elzal, carecer de antecedentes
penales, circunstancia que se acreditara mediantertificado de antecedentes penales
o documento equivalente expedido por las autorglddepais de origen o del pais en
que haya residido durante los ultimos cinco afes gl que no deben constar condenas
por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

3. La misién diplomatica u oficina consular podz§uerir la comparecencia del
solicitante y, cuando se estime necesario, mantareentrevista personal, para
comprobar su identidad, la validez de la documébgaersonal o demas
documentacion aportada, la regularidad de la estan@sidencia en el pais de
solicitud, la naturaleza de los estudios o la itigasion que se vaya a realizar y las
garantias de retorno al pais de residencia. Laripacecencia en el plazo fijado, que no
podra exceder de quince dias, producira el efectodsiderar al interesado desistido
en la solicitud y se producira el archivo del pchogento.

4. Cuando el solicitante acredite las condiciorezsgnales exigidas, la oficina consular
requerira, por medios telematicos cuando sea @osilvectamente o a través del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacioforme favorable de la Delegacion
0 Subdelegacion del Gobierno correspondiente selmemplimiento de los requisitos
para la permanencia del estudiante en Espafiaa& phaximo para la comunicacion
del citado informe, a través de los 6rganos cezgrdél Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, a la oficina conssidicitante sera de siete dias desde la
recepcion de la solicitud del informe, transcursitlus cuales sin haber obtenido
respuesta se entendera que su sentido es favorable.

5. Con caracter afladido, y sélo cuando el centid gone fuesen a realizarse los
estudios no se encontrara recogido en el regisenagio en el articulo 87.2.b), la
oficina consular requerira, directamente o a traledvinisterio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, el informe favorable de la Detegao Subdelegacion del Gobierno
en el territorio donde radique dicho centro dedisti El plazo maximo para la
comunicacion del citado informe, a través de lgmios centrales del Ministerio de
Asuntos y de Cooperacion, a la oficina consulaciahte serd de quince dias desde la
recepcion de la solicitud del informe, transcursidlus cuales sin haber obtenido
respuesta se entendera que su sentido es favorable.

La mision diplomatica u oficina consular, en aténcal cumplimiento del resto de los
requisitos exigidos, resolvera sobre la solicitiekgedira, en su caso, el visado de
estudios, en el plazo maximo de un mes.

6. En el supuesto de concesion del visado, elmgeri@debera recogerlo en el plazo de
dos meses desde su notificacién. De no efectuarse@azo mencionado la recogida,
se entendera que el interesado ha renunciadoaalo/oncedido y se producira el
archivo del procedimiento.



7. Si la estancia por estudios tuviera una durasignerior a seis meses, el extranjero
debera solicitar la correspondiente tarjeta dedémtte extranjero en el plazo de un mes
desde la entrada efectiva en Espafia.

Articulo 88. Renovacion.

1. La autorizacién de estancia por estudios podraqgarse anualmente cuando el
interesado acredite:

a) Que sigue reuniendo los requisitos estable@dad articulo 86 para la obtencion del
visado de estudios.

b) Que ha superado las pruebas o requisitos petes@ara la continuidad de sus
estudios o, en su caso, que la investigacion deksata por el extranjero progresa
adecuadamente. Este requisito podra acreditarabrigate a través de la realizacion de
estudios o investigaciones en el territorio de &stado miembro de la Union Europea,
en el marco de programas temporales promovidoRgwopia Union.

2. La prorroga de la autorizacion debera solicitans el plazo de sesenta dias previos a
Su expiracion. Su tramitacion se realizara de gomfitad con lo establecido para la
prorroga de estancia en el articulo 29. La solicgadra presentarse en el registro del
organo competente para su tramitacién o ante ciealgtro registro oficial. En caso
necesario, la autoridad competente para resolze $a solicitud de renovacion podra
requerir la comparecencia personal del interedamloacomparecencia en el plazo

fijado producira el efecto de considerar al intadesdesistido en la solicitud y el

archivo del procedimiento.

Articulo 89. Familiares de los estudiantes e invaghadores extranjeros.

1. Los extranjeros que hayan solicitado un visasleddudios 0 que se encuentren en
Espafa en el régimen de estudios regulado eniesdtepodran solicitar los
correspondientes visados de estancia para quamilgfes entren y permanezcan
legalmente en Espafia durante la duracion de destagios o investigacion, sin que se
exija un periodo previo de estancia al estudiante@stigador extranjero, y podran
solicitarse dichos visados de manera simultanedecsolicitud del visado de estudios
por el estudiante o investigador, o en cualquiemertto posterior, durante el periodo
de vigencia de la autorizacion de estancia podexstu

2. El término familiar se entendera referido, @gsffectos, al cbnyuge e hijos menores
de dieciocho afios o0 sometidos a su patria potestate|a.

3. Los familiares del estudiante o investigadorayero dotados del visado referido
podran permanecer legalmente en territorio espdiitainte el mismo periodo, con
idéntico estatuto que el estudiante o investigadsu, permanencia estara en todo caso
vinculada a dicho estatuto. Si su estancia fugrarsar a seis meses, deberan solicitar la
correspondiente tarjeta de estudiante extranjer plazo de un mes desde su entrada
en Espafia.

4. Los familiares del estudiante o investigadoteralran derecho a la autorizacion para
la realizacion de actividades lucrativas laboralés que se refiere el articulo siguiente.
Articulo 90. Trabajo de estudiantes o investigadoe



1. Los extranjeros que dispongan del corresporeliéaado de estudios podran ser
autorizados a realizar actividades lucrativas lalest en instituciones publicas o
entidades privadas, cuando el empleador como degitonado presente la solicitud de
autorizacion de trabajo y se cumplan, con card@eeeral, los requisitos previstos en el
articulo 50, excepto el apartado 2.b). y el apartad).

Dichas actividades deberan ser compatibles caralizacion de los estudios, y los
ingresos obtenidos no podran tener el caracteeaeso necesario para su sustento o
estancia.

No serd preciso solicitar autorizacién para aqagilacticas en entidades publicas o
privadas que formen parte del plan de estudiosqlarae se otorgoé el visado de
estudios y se produzcan en el marco de los comé#gutes convenios de colaboracion
entre dichas entidades y el centro docente degjtrats.

2. Los contratos deberan formalizarse por escrée gjustaran a la modalidad de
contrato de trabajo a tiempo parcial. En el supudstser a jornada completa, su
duracién no podra superar los tres meses ni cairand los periodos lectivos.

3. La autorizacion que se conceda no tendra limoit@s geograficas, salvo que la
actividad lucrativa coincida con periodos lectiveis;tal caso, se limitara al ambito
territorial de residencia de su titular. Cuandeelacién laboral se inicie y desarrolle en
el ambito territorial de una sola comunidad autéapynésta haya asumido la
competencia ejecutiva sobre tramitacion y resofudi®é las autorizaciones iniciales de
trabajo por cuenta propia y ajena, correspondérya arganos competentes de la
comunidad autbnoma la admision, tramitacion, reséfude solicitudes vy,
eventualmente, de los recursos administrativogcderdo con lo previsto en este
Reglamento para la autorizacion inicial de tralpjpcuenta ajena.

4. La vigencia de la autorizacion coincidira conlaacion del contrato de trabajo y no
podra ser superior a la de la duracion del visadotorizacion de estudios, cuya pérdida
de vigencia sera causa de extincion de la autadizac

Las autorizaciones para trabajar se renovararbsisgan las circunstancias que
motivaron la concesion anterior, siempre y cuarabaya obtenido la renovacion de la
estancia por investigacion o estudios.

5. Cuando la relacion laboral cuya autorizaciéadiite se inicie y desarrolle en el
territorio de una comunidad autbnoma que tenghuatia la competencia en materia de
autorizacion inicial de trabajo, ésta sera competpara su resolucion.

Articulo 91. Régimen especial de los estudios depesializacion en el &mbito
sanitario.

Los licenciados extranjeros en Medicina y Cirugi@macia, Psicologia, Ciencias
Quimicas y Ciencias Bioldgicas que estén en pasekbcorrespondiente titulo
espaniol o extranjero debidamente homologado ycezakstudios de especializacion en
Espafia, segun regulacion especifica, podran reddgactividades lucrativas laborales
derivadas o exigidas por dichos estudios de edjzaagdn, sin que sea necesario que



dispongan de la correspondiente autorizacion dajwasin perjuicio de la necesidad de
comunicacion de esta circunstancia a la autoridatpetente.

La oficina consular de su lugar de residencia pedpedir el visado de estudios tras la
verificacion de que se encuentra realizando laglest de especializacion mencionados
en el parrafo anterior.

TiTULO VI

Menores extranjeros

Articulo 92. Menores extranjeros no acompafados.

1. En los supuestos en que las Fuerzas y Cuerpgegigidad del Estado tengan
conocimiento de, o localicen en Espafia a un edramdocumentado cuya minoria de
edad no pueda ser establecida con seguridad, iafaranlos servicios de proteccion de
menores para que, en su caso, le presten la atanai@diata que precise, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de protecgididica del menor. Con caracter
inmediato, se pondréa el hecho en conocimiento deiskério Fiscal, que dispondra la
determinacion de su edad, para lo que colaboragimstituciones sanitarias oportunas
qgue, con caracter prioritario y urgente, realizde&pruebas necesarias.

2. Determinada la edad, si se tratase de un mehnidinisterio Fiscal lo pondra a
disposicion de los servicios competentes de priteate menores.

3. Si durante el procedimiento de determinaciétadzlad el menor precisara atencion
inmediata, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridadsiati& lo solicitaran a los servicios
competentes de proteccion de menores.

4. La Administracion General del Estado, conforingriacipio de reagrupacion
familiar del menor, después de haber oido al mgnmrevio informe de los servicios de
proteccion de menores, resolvera lo que proceda $alepatriacion a su pais de
origen, o a aquel donde se encontrasen sus faesiliay en su defecto, sobre su
permanencia en Espafa. De acuerdo con el pringgimterés superior del menor, la
repatriacion a su pais de origen solamente se a@ostse dieran las condiciones para
la efectiva reagrupacion familiar del menor, o garadecuada tutela por parte de los
servicios de proteccion de menores del pais dermrig

El procedimiento se iniciara de oficio por la Adistracion General del Estado o, en su
caso, a propuesta de la entidad publica que dgetaéela del menor. El érgano
encargado de la tutela del menor facilitara a taradad gubernativa cualquier
informacion que conozca relativa a la identidadndehor, su familia, su pais o su
domicilio, y pondra en su conocimiento las gestsomae haya podido realizar para
localizar a la familia del menor.

La autoridad gubernativa pondra en conocimientdvieisterio Fiscal todas las
actuaciones llevadas a cabo en este procedimiento.

La Administracion General del Estado, competenta [b@var a cabo los tramites
relativos a la repatriacion desde Espafia de un nexti@njero en situacion de
desamparo, actuara a través de las Delegaciondsdgl®gaciones del Gobierno, las
cuales solicitaran de la Comisaria General de Bjeri@ y Documentacion la
realizacion de las gestiones necesarias ante lagjadas y consulados
correspondientes, para localizar a los familiaeod menores o, en su defecto, los



servicios de proteccion de menores de su paisigienogue se hicieren responsables de
ellos. Si no existiera representacion diplomatic&spana, estas gestiones se
canalizaran a través del Ministerio de Asuntos iiixtes y de Cooperacion.

Una vez localizada la familia del menor o, en diecte, los servicios de protecciéon de
menores de su pais, se procedera a la repatrisadiante su entrega a las autoridades
de fronteras del pais al que se repatrie. No pevdezbta medida cuando se hubiera
verificado la existencia de riesgo o peligro parantegridad del menor, de su
persecucion o la de sus familiares.

En el caso de que el menor se encontrase incungo proceso judicial, la repatriacion
quedara condicionada a la autorizacién judicialtdéio caso debera constar en el
expediente la comunicacion al Ministerio Fiscal.

La repatriacién del menor sera acordada por elda€ele del Gobierno o por el
Subdelegado del Gobierno, y ejecutada por los dumacios del Cuerpo Nacional de
Policia.

La repatriacion se efectuara a costa de la faadianenor o de los servicios de
proteccion de menores de su pais. En caso contsarmmunicara al representante
diplomatico o consular de su pais a estos efeStdssidiariamente, la Administracion
General del Estado se hara cargo del coste dpdrigcion.

5. Transcurridos nueve meses desde que el menarsidty puesto a disposicion de los
servicios competentes de proteccion de menores;urdo con el apartado 2, y una
vez intentada la repatriacion con su familia oadbmle origen, si ésta no hubiera sido
posible, se procedera a otorgarle la autorizacgredidencia a la que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley Organica 4/2000, de 11rd=e@ En todo caso, el hecho de no
contar con autorizacion de residencia no suponastoulo para el acceso del menor a
aquellas actividades o programas de educaciéomuafiéon que, a criterio de la entidad
de proteccion de menores competente, redunden leengdicio.

El hecho de que se haya autorizado la residencigm@oimpedimento para la
repatriacion del menor, cuando posteriormente pueglezarse conforme a lo previsto
en este articulo.

En el caso de menores tutelados por la entidadaleggion de menores competente
gue alcancen la mayoria de edad sin haber obténitada autorizacion de residencia
y hayan participado adecuadamente en las accionastivas y actividades
programadas por dicha entidad para favorecer sgration social, ésta podra
recomendar la concesién de una autorizaciéon terhgenasidencia por circunstancias
excepcionales, a la que se hara extensivo lo dispea el articulo 40.)) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

6. Si se trata de menores solicitantes de asilestsea a lo dispuesto en el articulo 15.4
del Reglamento de ejecucion de la Ley 5/1984, dae2®arzo, reguladora del derecho
de asilo y de la condicién de refugiado, aprobamtoepReal Decreto 203/1995, de 10
de febrero.

Articulo 93. Desplazamiento temporal de menores exnjeros.



1. El desplazamiento de menores extranjeros a Bspafprogramas promovidos y
financiados por las Administraciones publicas, &smwanes sin animo de lucro o
fundaciones u otras entidades o0 personas ajenasraeq ejercen su patria potestad o
tutela, para estancias temporales con fines déaggaxion, tratamiento médico o
disfrute de vacaciones, necesitara la autorizaekfnesa de quien ejerza la patria
potestad o tutela, asi como el informe previo fablte del Subdelegado del Gobierno o
Delegado del Gobierno en las comunidades autbnampsovinciales, en cuyo
territorio vayan a permanecer. A estos efectoBettgado o Subdelegado del Gobierno
podré solicitar el informe del 6rgano de la comadid comunidades autbnomas
competente en materia de proteccion de menoretideraiiniciativa de la entidad
promotora del programa.

2. Los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Caapi@én, de Trabajo y Asuntos
Sociales y del Interior coordinaran el desplazatoigrestancia de estos menores, y por
este Ultimo departamento se controlara su regitgsisade origen o de procedencia.

3. En todos los casos, si los menores van a sgidmsopor familias o personas
individuales, éstas deberan expresar por escritoisocimiento de que la acogida del
menor no tiene por objeto la adopcién y su compsorde favorecer el regreso a su pais
de origen o procedencia.

4. La estancia temporal con fines de escolarizasgdimamitara de conformidad con lo
establecido para el réegimen de los estudiantessgpoesn este Reglamento y acabara al
finalizar el curso académico, en cuyo momento,csgle razones excepcionales lo
impidan, el menor debera regresar a su pais.

En el caso de que desee continuar los estudian@®ide un curso académico, se
debera incluir al menor en un nuevo programa.

5. Los requisitos y exigencias de este articulendenderan cumplidos, a los efectos de
la concesion del visado, a través del informe fabler del Subdelegado del Gobierno o
Delegado del Gobierno en las comunidades autonampgovinciales, a que se refiere
el apartado 1. El informe se referira al cumplinepor parte del programa, de los
requisitos y autorizaciones exigibles en Espaf@gcionados para el fin de la
estancia y su duracién, tanto en materia sanitedia escolarizacion como de
proteccion juridica del menor en relacion conmalidad expuesta y de esa duracion,
gue no podra exceder de un curso académico, en argerantizar la ausencia de riesgo
de desproteccion de éste. Asimismo, se habra deaeta existencia de compromiso
escrito de facilitar el regreso al pais de origethod menores, y el conocimiento de que
la acogida del menor no tiene por objeto la adop@égun lo referido en el apartado 3,
y que el mencionado regreso no implica coste dageeo publico, salvo que dicho
coste haya sido asumido expresa y previamente@artbridad competente.

La oficina consular en el pais de origen del meladyera, no obstante, comprobar la
autorizacion expresa de quien ejerza la patriaspaden tutela, asi como todo lo relativo
a los requisitos de los pasaportes individualesl@ctivos, salvoconductos u otra
documentacién de viaje de los menores.

Articulo 94. Residencia del hijo de residente legal

1. Los hijos nacidos en Espafia de extranjero qeeagentre residiendo legalmente en
Espafa adquiriran automaticamente la misma autidizale residencia de la que sea



titular cualquiera de sus progenitores. A estostese el padre o la madre deberan
solicitar personalmente la autorizacion de residepara el hijo desde que tuviera lugar
el nacimiento o desde que alguno de sus progesitmeeda a la situacion de residencia
legal, acompafnando original y copia de la partielaacimiento, asi como copia de la
autorizaciéon de residencia de la que sea titulalgciera de sus progenitores. Si el hijo
nacido en Espafa es de padre o madre reconocidusrefugiados, éstos podran optar
entre solicitar para él la extension familiar detetho de asilo o una autorizacion de
residencia, en funcién del interés superior delanen

2. Los extranjeros menores de edad o incapacitamlogacidos en Espafia que o bien
sean hijos de espafioles o de extranjeros residegtdss en Espafia, o bien estén
sujetos legalmente a la tutela de un ciudadanstaunion espafioles o de un extranjero
residente legal en Espafia podran obtener autdjizae residencia cuando se acredite
Su permanencia continuada en Espafia durante ummde dos afios y sus padres o
tutores cumplan los requisitos de medios de vidBjamiento exigidos en este
Reglamento para ejercer el derecho a la reagrupéaidiliar. Cuando los menores se
encuentren en edad de escolarizacion obligat@idebera acreditar adicionalmente
gue han estado matriculados en un centro de ersefiasistido regularmente a clase,
salvo ausencias justificadas, durante su permamencEspafa. La vigencia de las
autorizaciones concedidas por este motivo estacihlada, en su caso, a la de la
autorizacion de residencia del padre, la madretat@t del interesado.

3. Para las renovaciones de las autorizacionessildencia reguladas en este articulo se
seguiran los tramites y el procedimiento estabtepara las autorizaciones de
residencia de los familiares reagrupados.

TITULO IX

Modificacion de las situaciones de los extranjercsn Espafia

Articulo 95. De la situacion de estancia por estuds a la situacion de residencia y
trabajo.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafituanién de estancia por estudios
podran acceder a la situacion de residencia yjtraianecesidad de solicitar visado
cuando el empleador, como sujeto legitimado, ptedarsolicitud de autorizacidén para
residir y trabajar y se cumplan los requisitos fales exigidos en el articulo 50,
excepto el apartado 3.a), y se acredite, ademéslgxtranjero:

a) Ha permanecido en Espafa durante al menogimesea la situacién de estancia por
estudios.

b) Ha realizado los estudios o el trabajo de ingasiton con aprovechamiento.

c) No ha sido becado o subvencionado por organigmioiécos o privados dentro de
programas de cooperacion o de desarrollo del gadsigen.

El estudiante o investigador que se acoja a est@ipdad podra igualmente solicitar
una autorizacion de residencia a favor de los fares en situacion de estancia
previstos en el articulo 89 que se encuentren g@mmdo con €l en el momento de la
solicitud, siempre y cuando acredite suficiencianéenica y disponibilidad de vivienda
adecuada, en los términos establecidos para laugeagon familiar en el articulo
42.2.d)ye).



2. La autorizacion de residencia o residencialyajaconcedida tendra la consideracion
de autorizacion inicial. La eficacia de la autocipa de residencia y trabajo concedida
estara condicionada a la posterior afiliacion g dkl trabajador en la Seguridad Social
en el plazo de un mes desde la notificacion reddizd solicitante. Cumplida la
condicion, la autorizacion comenzara su periodaigiencia, y en el plazo de un mes
desde su entrada en vigor el trabajador debef@taolia tarjeta de identidad de
extranjero. En el caso de los familiares, la amémibn de residencia concedida se regira
por lo dispuesto en la seccion 2.2 del capitulel Litulo 1V.

3. Excepcionalmente y previo informe favorableal&écretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion podra reducirse el plaedrés afios recogido en el apartado
1, cuando se trate de extranjeros cuya residendzsparia se considere oportuna por
razon de la relevancia excepcional de los méritofepionales y cientificos acreditados
por aquéllos.

4. La autorizacion de residencia y trabajo, asia;a@n su caso, la autorizacion de
residencia para los familiares, deberé solicitdtsante los tres meses anteriores a la
extincion de la autorizacion de estancia por estudia solicitud realizada en este plazo
prorrogard la vigencia de la autorizacién de essathel estudiante o investigador y, en
su caso, de los familiares contemplados en eludwtB9, hasta que recaiga resolucion
sobre ella.

Articulo 96. De la situacion de residencia a la siaicion de residencia y trabajo por
cuenta propia o ajena.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafatduiamenos un afio en situacion de
residencia legal, podran acceder a la situaciresldencia y trabajo por cuenta ajena
cuando el empleador, como sujeto legitimado, ptedarsolicitud de autorizacién para
residir y trabajar y se cumplan los requisitos fales exigidos en el articulo 50,

excepto el apartado 2.b) y el apartado 3.a). Exaeplimente, podra acceder a la
situacion de residencia y trabajo, sin necesidagudehaya transcurrido el plazo de un
afo, el extranjero que acredite una necesidadipmstancias sobrevenidas de trabajar
para garantizar su subsistencia.

2. En el caso de que se pretenda ejercer unadatipior cuenta propia, se requerira el
cumplimiento de los requisitos del articulo 58,epto el apartado 2.b).

3. Los extranjeros en situacion de residencia pbehsido reagrupados, asi como el
cényuge gque accede a una autorizacion de residemegoral independiente por la via
prevista en el articulo 41.2, podran acceder atiariaacion de residencia y trabajo sin
necesidad de que se cumpla el plazo de residesgaadstablecido en el apartado 1 de
este articulo.

4. La eficacia de la autorizacion de trabajo comzedstara condicionada a la posterior
afiliacion y/o alta del trabajador en la SeguriGatial en el plazo de un mes desde la
notificacion realizada al solicitante. Cumplidac@ndicion, la autorizacion comenzara
su periodo de vigencia.

Los 6rganos competentes de la Seguridad Socialmioaran de forma inmediata a los
organos competentes para la concesion de la aatanzde residencia y trabajo la



afiliacion y/o alta de trabajadores extranjeros cuenten con la autorizaciéon
correspondiente.

5. Los extranjeros titulares de un certificadoetgstro como ciudadano comunitario o
de una tarjeta de residencia de familiar de unadado de la Union, cuando hayan
cesado en tal condicion podran obtener, si cumpkerequisitos establecidos al efecto,
a excepcion del visado, una autorizacion de residgntrabajo por cuenta ajena o
cuenta propia, del tiempo que corresponda, endarde la duracion de la
documentacién de la que fuera titular.

Articulo 97. Compatibilidad de situacion de residenia y trabajo por cuenta ajena
y la residencia y trabajo por cuenta propia.

1. Los extranjeros que deseen realizar simultanegnaetividades lucrativas por
cuenta propia y ajena habran de obtener las camdgmtes autorizaciones para
trabajar, de conformidad con los requisitos geesrattablecidos para la obtencién de
cada una de ellas en este Reglamento, previa taiédi de la compatibilidad del
ejercicio de ambas actividades lucrativas, en i@iaoon su objeto y caracteristicas,
duracién y jornada laboral.

2. La autorizacion administrativa mediante la qae@ceda la compatibilidad del
ejercicio de actividades laborales y profesiontdasgra una duracion equivalente al
periodo de vigencia de la autorizacion de trabajadjue fuera titular el trabajador
extranjero, excepto en el caso de que se concéda lsobase de una oferta de empleo
de duracién inferior.

Articulo 98. De la situacion de residencia por cingnstancias excepcionales a la
situacion de residencia y trabajo por cuenta propia ajena.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafiatduah menos, un afio en situacion
de residencia por circunstancias excepcionalesesupuestos que determina el
articulo 47, podran acceder a la situacion de eesid o de residencia y trabajo sin
necesidad de visado.

2. Cuando el extranjero autorizado a residir parucistancias excepcionales estuviera
habilitado para trabajar por cuenta ajena, presept@ si mismo la solicitud de
autorizaciéon de residencia y trabajo, que seraemtida si cumple los requisitos
previstos por el articulo 54.

3. En los deméas casos el empleador sera el segitoriado para presentar la solicitud
de autorizacion de residencia y trabajo y se exigios requisitos laborales previstos en
el articulo 50, excepto el apartado 2.b) y el @grt3.a). La eficacia de la autorizacion
de residencia y trabajo concedida estara condidaada posterior afiliacion y alta del
trabajador en la Seguridad Social en el plazo daesdesde la notificacion realizada
al solicitante. Cumplida la condicién, la autorifeccomenzara su periodo de vigencia

Los 6rganos competentes de la Seguridad Socialmioaran de forma inmediata a los
organos competentes para la concesion de la aatanzde residencia y trabajo la
afiliacion y/o alta de trabajadores extranjeros cuenten con la autorizaciéon
correspondiente.



4. La duracion de la autorizacion estara en fund&riiempo que hayan residido
previamente en Espafia.

5. En el caso de que se pretenda ejercer unadaxdipior cuenta propia, se requerira el
cumplimiento de los requisitos del articulo 58,apto el apartado 2.b).

Articulo 99. Modificaciones de la autorizacion deesidencia y trabajo.

1. En el caso de las autorizaciones inicialesygdo competente que concedio la
autorizacion inicial para residir y trabajar poenta ajena o cuenta propia podra
modificar su alcance en cuanto a la actividad lalbpémbito territorial autorizados,
siempre a peticion de su titular.

En el caso de que se trate de una modificaciortiledad laboral se tendra en cuenta
lo previsto en el articulo 50.3.a) resolviéndossdlicitud a la vista del oportuno
informe preceptivo y vinculante en relacion cositaacion nacional de empleo.

2. Las autorizaciones de residencia y trabajo penta propia y por cuenta ajena
podran modificarse, respectivamente en autorizasiole trabajo por cuenta ajena y por
cuenta propia, a solicitud del interesado, siempieese le haya renovado ya su
autorizacion inicial o que presente la solicitudeémomento en el que corresponda
solicitar la renovacion de la autorizacion de la gs titular y retna las condiciones
siguientes:

a) En el caso de las modificaciones de cuenta aj@u@nta propia, se autorizaran si se
reunen los requisitos establecidos en el artic8lp $e tiene constancia de la realizacion
habitual de actividad laboral durante el periodwidgencia de la autorizacion por un
periodo igual al que corresponderia si pretendien@novacion.

b) En el caso de las modificaciones de cuenta @rapguenta ajena, se autorizaran si se
ha suscrito un contrato de trabajo que justifigueueva actividad laboral del
trabajador, siempre que se tenga constancia dedlcuianto de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social de su anteritividad profesional.

Excepcionalmente, podra acceder a la modificacela @dutorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo, sin necesidad dehgyea llegado el momento de
renovacion de la misma, el extranjero que acresfitenecesidad por circunstancias
sobrevenidas para garantizar su subsistencia, ebhexho de que, por causas ajenas a
su voluntad, hubiera cesado la actividad por cuerpia o se hubiera interrumpido la
relacion laboral por cuenta ajena.

3. La nueva autorizaciéon no ampliara la vigencigadmutorizacion modificada.

Cuando se trate de modificaciones solicitadas emehento de la renovacion de la
autorizaciéon del que es titular, su vigencia semue corresponderia a su renovacion.

Articulo 99 bis. Intervencion de las comunidades @dnomas en la modificacion de
autorizaciones

1. Cuando la Administracion autonémica tenga aimlidla competencia ejecutiva sobre
tramitacion y resolucion de las autorizacionesiaes de trabajo por cuenta ajena y por
cuenta propia, porque la relacién de trabajo séeiryi se desarrolle en el territorio de la



comunidad autbnoma, correspondera a los rganogatentes de ésta la recepciéon de
solicitudes y la resoluciéon de la autorizacion taben los siguientes supuestos:

a) La autorizacién para trabajar por cuenta ajenasifamiliares previamente
reagrupados siempre que el contrato de trabajqugtiBque la solicitud refleje una
retribucion inferior al salario minimo interprofesal a tiempo completo en codmputo
anual, por ser éste a tiempo completo pero corcfuranferior a un afio, o por ser a
tiempo parcial. La autorizacion para trabajar $lejega en la Tarjeta de Identidad de
Extranjero pero no implicara la modificacion detdorizacion de residencia del
reagrupado, que no sera independiente del reageupasta que se cumplan los
requisitos legalmente previstos.

b) La autorizacion de residencia y trabajo en les g alega ser hijo o conyuge del
extranjero con autorizacion renovada, hijo de espadituralizado o de ciudadano
comunitario con un afio de residencia, previstd artieulo 96.3 y 5, del presente
Reglamento.

c) La autorizacion de residencia y trabajo soldataomo consecuencia de la
modificacion de la situacion de estancia por estjdie residencia o de residencia por
circunstancias excepcionales, asi como la concegida compatibilidad de las
autorizaciones de trabajo por cuenta propia y penta ajena o de la mutacion de una
en otra.

2. Cuando la modificacion impligue una nueva aatmion de residencia y trabajo, se
seguira el procedimiento previsto por el articullad®gl presente Reglamento. En todos
los casos, la Administracion autondémica registtaséolicitudes presentadas, en
tramite y resueltas, en la aplicacion informaticer@€spondiente, garantizando su
conocimiento en tiempo real por la Administracicen@ral del Estado.

TITULO X

Documentacion de los extranjeros

CAPITULO |

Derechos y obligaciones relativos a la documentacio

Articulo. 100. Derechos y obligaciones.

1. Los extranjeros que se encuentren en terriegmpaiol tienen el derecho y la
obligacion de conservar, en vigor, la documentac@mla que hubieran efectuado su
entrada en Espafia, la que acredite su identidpddeda por las autoridades
competentes del pais de origen o de procedenciepm® la que acredite su situacion
en Espaiia.

2. Los extranjeros estan obligados a exhibir lazideentos referidos en el apartado
anterior cuando fueran requeridos por las autoesladsus agentes.

3. Los extranjeros no podran ser privados de surdentacion, salvo en los supuestos y
con los requisitos previstos en la Ley Organic®@@? de 11 de enero, y en la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protect®#da Seguridad Ciudadana.
Articulo 101. Numero de identidad de extranjero.

1. Los extranjeros que obtengan un documento Guedleilite para permanecer en
territorio espafiol, aquellos a los que se les Iey@ado un expediente administrativo

en virtud de lo dispuesto en la normativa sobreaejéria y aquellos que por sus
intereses econdmicos, profesionales o socialeg)agonen con Espafia seran dotados,



a los efectos de identificacion, de un nimero pesdinico y exclusivo, de caracter
secuencial.

2. El nUmero personal sera el identificador delaejero, que debera figurar en todos
los documentos que se le expidan o tramiten, aso@m las diligencias que se
estampen en su pasaporte o documento analogo.

3. El nimero de identidad del extranjero (NIE) aalser otorgado de oficio, por la
Direccién General de la Policia, en los supuestascmnados en el apartado 1, salvo
en el caso de los extranjeros que se relacioneispana por razon de sus intereses
econdmicos, profesionales o sociales, que debet@resar de dicho érgano la
asignacion del indicado numero, siempre que coanuas siguientes requisitos:

a) Que no se encuentren en Espafa en situacigualare

b) Que justifiquen documentalmente los motivoslpsrue solicitan la asignacion de
dicho numero.

Los extranjeros que se relacionen con Espafia pon i@de sus intereses econémicos,
profesionales o sociales podran solicitar el NI& Bireccion General de la Policia a
través de las oficinas consulares de Espafia edtesiae.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior sera tamd®éaplicacion para la solicitud de
los certificados de residente y de no residente.

CAPITULO Il

Acreditacion de la situacion de los extranjeros ekspafia

Articulo 102. Acreditacion.

Las diferentes situaciones de los extranjeros pafizspodran acreditarse, segun
corresponda, mediante el pasaporte o document@geque acredite su identidad,
visado o tarjeta de identidad de extranjero. Exioeyadmente podra acreditarse dicha
situacién mediante otras autorizaciones o docursarittidamente expedidos a tal fin
por las autoridades espafiolas.

Articulo 103. El pasaporte o documento de viaje.

El pasaporte o documento de viaje en el que cehsilo de entrada, acreditara,
ademas de la identidad, la situacion de estandizspafia en aquellos supuestos de
extranjeros que no precisen de la obtencion desanle de estancia.

Articulo 104. El visado.

El visado validamente obtenido acredita la situagara la que hubiese sido otorgado.
La validez de dicha acreditacion se extendera desefectiva entrada de su titular en
Espafa, hasta la obtencion de la correspondieng¢atde identidad de extranjero o
hasta que se extinga la vigencia del visado.

Articulo 105. La tarjeta de identidad de extranjera

1. Todos los extranjeros a los que se haya expegliddisado o una autorizacion para
permanecer en Espafa por un periodo superior engsiss tienen el derecho y la
obligacion de obtener la tarjeta de identidad deaajero, que deberan solicitar
personalmente en el plazo de un mes desde su @einddspafia o desde que se
conceda la correspondiente autorizacion, respecéaage.

2. La tarjeta de identidad de extranjero es el dmruo destinado a identificar al
extranjero a los efectos de acreditar su situdeigal en Espafia.



3. La tarjeta de identidad de extranjero es petsomdransferible, y corresponde a su
titular cumplimentar las actuaciones que se estabepara su obtencion y entrega, asi
como la custodia y conservacion del documento.

4. El incumplimiento de las obligaciones relatiada tarjeta de identidad de extranjero
conllevara la aplicacién del régimen sancionadevigto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero.

5. El titular de la tarjeta de identidad de exteamjno podra ser privado del documento,
salvo en los supuestos y con los requisitos prevish la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, y en la Ley Organica 1/1992, de 21 defepsobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

6. El Ministerio del Interior, en el marco de lasiardos sobre documentacion de
extranjeros de caracter internacional en los qpaizssea parte, dictara las
disposiciones necesarias para determinar las eaistztas de dicho documento, previo
informe de la Comision Interministerial de Extraige

7. La tarjeta de identidad de extranjero tendratidé periodo de vigencia que la
autorizacién o el reconocimiento del derecho gséfijque su expedicion, y perdera su
validez cuando se produzca la de la citada autaémapor cualesquiera de las causas
reglamentariamente establecidas a este efectosn, easo, por la pérdida del derecho
para permanecer en territorio espafiol.

8. Cuando haya finalizado el plazo de vigenciaadaljeta, se haya acordado la
renovacion de la autorizacién o, en su caso, deh@cimiento a permanecer en
territorio espariol, o se haya perdido el derecleojgstificé su expedicion, los
extranjeros titulares de ella estan obligados eegat el documento en la comisaria de
policia o en los servicios policiales de las Ofadrde Extranjeros correspondientes al
lugar donde residan.

En el caso de los extranjeros a los que sea af@iehbegimen de asilo y que estén
domiciliados en Madrid, la entrega del documentwoedé realizarse en la oficina de
asilo y refugio.

9. El extravio, destruccion o inutilizacion dedgéta de Identidad de Extranjero, tarjeta
de identidad de extranjero, ya sean de caractsopel; laboral o familiar, llevaran
consigo la expedicion de nueva tarjeta, a instaielianteresado, que no se considerara
renovacion y tendra vigencia por el tiempo quealfpor caducar a la que sustituya.

10. Las modificaciones que impliquen alteraciéhedsituacion legal en Espania del
titular de la tarjeta de identidad de extranjesb,c@emo de su situacion laboral, incluidas
las renovaciones, determinaran la expedicion deantajeta adaptada al cambio o
alteracion producido, con la vigencia que deterntamesolucion que conceda dichas
modificaciones.

11. Corresponderé a la Direccion General de lacRglconforme a los criterios de
coordinacién marcados por la Secretaria de Esta@®eduridad, de acuerdo con la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigraceordanizacion y gestion de los
servicios de expedicion de las tarjetas de idedtiaextranjeros en las comisarias de



policia u Oficinas de Extranjeros en las que sedsgttramitado el expediente
administrativo o practicado la notificacion poigiae se reconoce el derecho o se le
autoriza a permanecer en Espafia, asi como su expegientrega al interesado, quien
habra de acreditar ante ellas ser el destinatatidatumento y haber realizado el pago
de las tasas fiscales legalmente establecidas.igxsmen los casos en que la eficacia
de la autorizacion otorgada se encuentre condideoahrequisito de la afiliacion y/o
alta del extranjero en la Seguridad Social, deqeedlar acreditada dicha circunstancia
en el momento de solicitar la tarjeta.

12. Sera aplicable a los documentos mencionadustaativa vigente sobre
presentacion y anotacion en las oficinas publiehsldcumento nacional de identidad,
cuya normativa tendra caracter supletorio de lasas sobre utilizacion en Espafia de
los documentos de identidad de los extranjeros.

Articulo 106. Tarjetas de trabajador transfronterizo y de estudiante.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafituanién de estancia por estudios o
investigacion de duracidn superior a seis meséspaw los trabajadores
transfronterizos, deberan solicitar y obtenerigta de estudiante y de trabajador
transfronterizo, respectivamente, para acreditaosdicion. Dichas tarjetas deberan
solicitarse en los términos establecidos en esggaR®nto para la tarjeta de identidad
de extranjero.

2. El Ministerio del Interior dictara las disposioes necesarias para determinar las
caracteristicas de dichos documentos, previo irdatenla Comision Interministerial de
Extranjeria.

CAPITULO Il
Indocumentados
Articulo 107. Indocumentados.

1. En los supuestos de extranjeros indocumentadedgstos en el articulo 34.2 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se procetdaferma prevista en este capitulo.

2. La peticion de documentacion deberé efectuarspronto como se hubiera
producido la indocumentacién y habra de presentpessonalmente y por escrito, en
las comisarias de policia u Oficinas de Extranjgrgs correspondan.

3. En las dependencias policiales u Oficinas dealBjgros en que efectle su
presentacion, el interesado exhibira los documeaidasialquier clase, aunque
estuvieren caducados, que pudieran constituirimgl@ pruebas de identidad,
procedencia y nacionalidad, en su caso, para @ureigeorporados a la informacion

que se esté llevando a cabo. Asimismo, acrediteganq puede ser documentado por la
mision diplomatica u oficina consular correspontBanediante acta notarial que
permita dejar constancia del requerimiento efeawyeano atendido, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 5.

4. El interesado, igualmente, debera aportar locsmentos, declaraciones o cualquier
otro medio de prueba oportuno que sirvan para aardd concurrencia de razones
excepcionales de indole humanitaria, interés palgjen su caso, el cumplimiento de



compromisos de Espafa, que justifiquen su documiéntgoor parte de las autoridades
espafnolas.

5. En el caso de los solicitantes de autorizaceredidencia temporal por
circunstancias excepcionales, se eximira al salitit de la presentacion de acta notarial
para acreditar que no puede ser documentado pusian diplomatica u oficina

consular correspondiente, en los casos en quegasan razones graves que impidan
su comparecencia en aquéllas, a cuyos efectos paxiidarse el informe de la oficina
de asilo y refugio.

6. A los efectos de realizacion de la informaciéferida en el apartado 3, el interesado
debera colaborar diligentemente con las dependepoigiales instructoras,
especialmente en lo relativo a la comprobaciorodelatos, documentos o medios de
prueba de que se dispusiera.

7. Una vez realizada la informacion inicial, siemgue el extranjero no esté incurso en
ninguno de los supuestos de prohibicion de eneadaspafna a que se refiere el articulo
26 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,haga dictado contra él una orden de
expulsion del territorio espafiol, si desea permamneg territorio espafiol, se le otorgara
por el Subdelegado del Gobierno, o Delegado deldgaad en las comunidades
autonomas uniprovinciales, en la provincia o comadiautbnoma en que se encuentre,
un documento de identificacion provisional, qubaéilitara para permanecer en
Espafa durante tres meses, periodo durante edepabcedera a completar la
informacion sobre sus antecedentes.

8. Excepcionalmente, por razones de seguridadgajlile forma individualizada,
motivada y en proporcion a las circunstancias guewran en cada caso, por
resolucién del Ministro del Interior adoptada aaresta de la Direccién General de la
Policia, de acuerdo con las garantias juridicapmeledimiento sancionador previsto
en la Leyley, se podr& establecer alguna de lagdasedmitativas previstas en el
apartado 2 del articulo 5 de la Ley Organica 4/20eQL1 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su ext@gr social.

9. Completada la informacién, salvo que el extnange encontrase incurso en alguno
de los supuestos de prohibicién de entrada o sediatado contra él una orden de
expulsion, previo abono de las tasas fiscales egedrhente correspondan, el
Subdelegado del Gobierno, Delegado del Gobierdascomunidades autbnomas
uniprovinciales o el Comisario General de ExtrdajgrDocumentacion dispondran su
inscripcion en una seccién especial del RegistrBxdeanjeros y le dotaran de una
cédula de inscripcién en un documento impreso dgbera renovarse anualmente y
cuyas caracteristicas se determinaran por el Mmistlel Interior. La Direccién

General de la Policia expedira certificacionesformes sobre los extremos que figuren
en dicha seccion especial para su presentaciorcaalguier otra autoridad espafiola.

10. El extranjero al que le haya sido concedidzéthula de inscripcion podra solicitar la
correspondiente autorizacion de residencia pouksgtancias excepcionales si reune los
requisitos para ello. Dicha solicitud podra preaesd y resolverse de manera
simultanea con la solicitud de cédula de inscripci6



11. En caso de denegacion de la solicitud, unagtficada ésta formalmente, se
procedera a su devolucion al pais de procedereisucexpulsion del territorio espafiol,
en la forma prevista en la Ley Organica 4/200QL Hee enero, y en este Reglamento.

12. La cédula de inscripcion perdera vigenciansicesidad de resolucidon expresa,
cuando el extranjero sea documentado por alguropadsjuiera la nacionalidad
espafiola u otra distinta.

Articulo 108. Titulo de viaje para salida de Espafa

1. Alos extranjeros que se encuentren en Espa#iagaditen una necesidad
excepcional de salir del territorio espafiol y negan proveerse de pasaporte propio,
por encontrarse en alguno de los casos expresadosgiculo 34.2 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, una vez practicados lostag regulados en el articulo
anterior, la Direccion General de la Policia lednacexpedir un titulo de viaje con
destino a los paises que se especifiquen, previgdmegreso a Espafia, salvo que el
objeto del titulo de viaje sea exclusivamente plisibel retorno del solicitante al pais
de nacionalidad o residencia de éste; en tal ehslmcumento no contendra
autorizacion de regreso a Espafia.

2. En el titulo de viaje constaran la vigencia méxi las limitaciones que en cada caso
concreto se determinen para su utilizacion.

3. El titulo de viaje se expedira con arreglo atleio que se determine por orden del
Ministro del Interior.

CAPITULO IV

Registro Central de Extranjeros

Articulo 109. Registro Central de Extranjeros.

1. Existira, en la Direccion General de la Policia,Registro Central de Extranjeros en
el que se anotaran:

a) Declaracion de entrada.

b) Documentos de viaje.

c) Prorrogas de estancia.

d) Cédulas de inscripcion.

e) Autorizaciones de entrada y estancia.

f) Autorizacion de estancia por estudios.

g) Autorizaciones de residencia.

h) Autorizaciones para trabajar.

i) Inadmisiones a tramite, concesiones y denegaside asilo.

j) Concesiones y denegaciones del estatuto deidggatde desplazado.

k) Cambios de nacionalidad, domicilio o estadolcivi



l) Limitaciones de estancia.

m) Medidas cautelares adoptadas, infracciones astnaitivas cometidas y sanciones
impuestas en el marco de la Ley Organica 4/200Q,Ldie enero, y de este
Reglamento.

n) Denegaciones y prohibiciones de entrada enrébié nacional y sus motivos.
) Devoluciones.

o) Prohibiciones de salida.

p) Expulsiones administrativas o judiciales.

g) Salidas obligatorias.

r) Autorizaciones de regreso.

s) Certificaciones de numero de identidad de epdran

t) Retorno de trabajadores de temporada.

u) Cartas de invitacion.

v) Cualquier otra resolucion o actuacion que pyrdzla adoptarse en aplicacion de
este Reglamlento.

2. La informacion contenida en el registro serasfaia disposicion de la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion y de los orgadm$as Administraciones publicas
para el ejercicio de sus competencias en mateii@ggracion, asi como de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto émyaOrganica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Ralrsa la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en sus normas de desarrollo

3. Los érganos que adopten las resoluciones ywtortps documentos a que se refiere
el apartado 1 deberan dar cuenta de ello, a efdetss anotacion en este registro.

Articulo 110. Comunicacién al Registro Central de Etranjero de los cambios y
alteraciones de situacion.

1. Los extranjeros autorizados a permanecer emagsaran obligados a poner en
conocimiento de la Oficina de Extranjeros o conigde policia correspondiente al
lugar donde residan los cambios de nacionalidadpdecilio habitual y de estado

civil. Dicha comunicacidon debera realizarse enl&@maximo de un mes desde que se
produjese el cambio o modificacion y debera ir geaiiada de los documentos que
acrediten dichos cambios.

2. Los 6rganos competentes daran traslado defersdas cambios al Registro Central
de Extranjeros para su correspondiente anotacion.



CAPITULO V

Registro de menores extranjeros no acompafnados

Articulo 111. Registro de menores extranjeros no ampafiados.

1. En la Direccion General de la Policia existindRegistro de menores extranjeros no
acompafados a los solos efectos de identificagids contendra:

a) Nombre y apellidos, nombre de los padres, ldgaracimiento, nacionalidad, dltima
residencia en el pais de procedencia.

b) Su impresion decadactilar.

c) Fotografia.

d) Centro de acogida donde resida.

e) Organismo publico bajo cuya proteccién se halle.

f) Resultado de la prueba médica de determina@da ddad, segun informe de la
clinica médico forense.

g) Cualesquiera otros datos de relevancia a ladastefectos de identificacion,
incluidos los que puedan facilitar la escolarizaai@l menor.

2. Los servicios competentes de proteccion de nesrefos que se refiere el articulo 35
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuamgah conocimiento de que un
menor se halle en situacion de desamparo, debenannicar, con la mayor brevedad, a
la Direccién General de la Policia, a través dedsganos periféricos, los datos que
conozcan relativos a la identidad del menor congolardispuesto en el apartado
anterior.

TiTULO XI

Infracciones en materia de extranjeria y su régimesancionador

CAPITULO |

Normas comunes del procedimiento sancionador

Articulo 112. Normativa aplicable.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora pootaision de las infracciones
administrativas previstas en la Ley Organica 4/20@0L1 de enero, se ajustara a lo
dispuesto en ellay en la Ley 30/1992, de 26 déenabre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

2. No se impondra sancién alguna por infraccionles areceptos establecidos en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sino en vatugrocedimiento instruido al
efecto.

3. Cuando se trate de los supuestos calificados @afraccion leve del articulo 52.¢),
grave del articulo 53.b), cuando se trate de taaloags por cuenta propia, y muy grave
del articulo 54.1.d) de la citada Ley Organica @2@le 11 de enero, el procedimiento
aplicable sera el previsto en los articulos 1489 de este reglamento.



4. En todo aquello no previsto en este reglamesr®d de aplicacion supletoria el
procedimiento regulado en el Reglamento de prodedim para el ejercicio de la
potestad sancionadora, aprobado por el Real Det3&®/1993, de 4 de agosto.

Articulo 113. Modalidades del procedimiento sancicador.

El ejercicio de la potestad sancionadora por laisidmde las infracciones
administrativas previstas en la Ley Organica 4/20@0L1 de enero, se tramitara por los
procedimientos ordinario, preferente y simplificagdegun proceda conforme a lo
dispuesto en dicha ley organica y en este reglament

Articulo 114. Actuaciones previas.

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiers® podran realizar actuaciones
previas para determinar con caracter preliminaoscurren circunstancias que
justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actanes se orientaran a determinar, con
la mayor precision posible, los hechos susceptitdesotivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona speas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que@igan en unos y otros.

Articulo 115. Iniciacion del procedimiento sanciondor. Competencia.

1. El procedimiento se iniciara de oficio por adeedel 6rgano competente, bien por
propia iniciativa bien como consecuencia de ordgresor, a peticion razonada de
otros Grganos o por denuncia.

2. Seran competentes para ordenar la incoacidprdet¢dimiento sancionador los
Delegados del Gobierno en las comunidades autonomyovinciales, los
Subdelegados del Gobierno, el Comisario Genergixtlanjeria y Documentacion, el
Jefe Superior de Policia, los Comisarios Proviesigllos titulares de las comisarias
locales y puestos fronterizos.

Articulo 116. Instructor y secretario.

En el acuerdo de incoacion del procedimiento sebmarén instructor y secretario, que
deberan ser funcionarios del Cuerpo Nacional deipkin perjuicio de que tales
nombramientos puedan recaer en otros funcionaedasdOficinas de Extranjeros
cuando se trate de procedimientos sancionadoreseguamiten por las infracciones
leves e infracciones graves de los parrafos e)dgharticulo 53 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

Articulo 117. Colaboracion contra redes organizadas

1. Cuando se encuentre en curso un expedienteosador y el expedientado fuera
extranjero, el instructor, antes de efectuar lppesta definitiva al rgano competente,
si tiene conocimiento de la posible concurrenciaid®instancias de colaboracion con
la Justicia, especialmente las previstas en eludotb9 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, podra proponer la exencion de respitidsal y la no expulsion de las
personas a las que se alude en el aquel, en caadea su colaboracion o
cooperacion con las autoridades o sus agentegyneiopando datos esenciales o
declarando en los procesos correspondientes, c@tima, perjudicado o testigo, o
denunciando a las autoridades competentes a loseayt cooperadores de los traficos
ilicitos de seres humanos a los que el indicadowot59 se refiere.



Si se dictase resolucion por la que se declanepgidientado exento de responsabilidad
administrativa, la autoridad gubernativa competeotra conceder, a eleccion del
extranjero, y para facilitarle su integracion sh@atorizacion de residencia temporal
por circunstancias excepcionales de acuerdo cartielilo 31 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, asi como autorizaciontpajar, o facilitarle el retorno a su
pais de procedencia. La concesion de dicha docawiéntpodra ser revocada si el
titular, durante el tiempo que dure el procedinoest el que es victima, perjudicado o
testigo, cesa en su cooperacion o colaboracidasoautoridades policiales o
judiciales.

2. Durante el periodo de cooperacion o colaborat@Administracion competente que
corresponda proporcionara al extranjero la atensi@mal y juridica necesaria, sin
perjuicio de las medidas de proteccion que puedalacel juez instructor segun lo
establecido en la Ley Orgéanica 19/1994, de 23 cierdbre, de proteccion a testigos y
peritos en causas criminales.

3. Cuando el Ministerio Fiscal tenga conocimiergayde un extranjero, contra el que
se ha dictado una resolucion de expulsion, apaeszca procedimiento penal como
victima, perjudicado o testigo, y considere impiredible su presencia para la practica
de diligencias judiciales, lo pondra de manifiesia autoridad gubernativa a los efectos
de que valore la inejecucion de su expulsion derahtiempo necesario. En caso de
que ya hubiera sido expulsado, se procedera defagguaa a los efectos de que autorice
Su regreso a Espafia durante el tiempo necesada@pder practicar las diligencias
precisas, todo ello sin perjuicio de que se adalgiena de las medidas previstas en la
Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de peaiaa testigos y peritos en causas
criminales.

Articulo 118. El decomiso.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artic@d Sle la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, en los supuestos de infraccion del pébjadiel articulo 54.1 de dicha ley,
seran objeto de decomiso los vehiculos embarcagiaeeonaves y cuantos bienes
muebles o inmuebles, de cualquier naturaleza care bayan servido de instrumento
para la comision de la citada infraccion.

2. Para garantizar la efectividad del comiso, pengées de la autoridad podran proceder,
desde las primeras investigaciones practicadasaprehension y puesta a disposicion
de la autoridad competente de los bienes, efedtedrementos a que se refiere el
apartado anterior, y quedara a expensas del expediancionador, en el que se
resolvera lo pertinente en relacion con ellos.

3. Los bienes, efectos e instrumentos definitivamdecomisados por resolucion
administrativa o judicial firme se adjudicaran at&tlo, en los términos fijados por la
Ley 33/2003, de 4 de noviembre, del PatrimonicageAdministraciones Publicas.

4. La autoridad judicial podra acordar que, cordielsidas garantias para su
conservacion y mientras se sustancie el procedimitos bienes, objetos o
instrumentos de licito comercio puedan ser utilizagrovisionalmente por las unidades
de extranjeria en la lucha contra la inmigraciégal.

Articulo 119. Resolucion.



1. Los Delegados del Gobierno en las comunidad&smannas uniprovinciales y los
Subdelegados del Gobierno dictaran resolucion mdévque confirme, modifique o
deje sin efecto la propuesta de sancion, y dediddas las cuestiones planteadas por
los interesados y aquellas otras derivadas deédnotento.

2. La resolucion no podra tener en cuenta hectstisitis de los determinados en la
fase de instruccion del procedimiento, sin perjude su diferente valoracion juridica.

3. Para la determinacion de la sancién que se igg@ademas de los criterios de
graduacion a que se refieren los apartados 3 Y drtieulo 55 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, se valoraran también,oa tensu articulo 57, las
circunstancias de la situacion personal y famdelrinfractor.

Articulo 120. Ejecucion de las resoluciones sanciadoras.

1. La ejecucion de las resoluciones sancionaderagestuara de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Il de este titulo, sifyieio de las particularidades
establecidas para el procedimiento preferente.

2. En la resolucion se adoptaran, en su casoijdpesiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecuti@a.nhencionadas disposiciones podran
consistir en el mantenimiento de las medidas piamvides que, en su caso, se hubieran
adoptado de conformidad con el articulo 61 de la@eganica 4/2000, de 11 de enero.

3. Las resoluciones administrativas sancionadaa@gecurribles con arreglo a lo
dispuesto en las leyes. Su régimen de ejecutigdedl el previsto con caracter general.

4. En todo caso, cuando el extranjero no se eneuentEspafia, podra cursar los
recursos procedentes, tanto en via administratim@qurisdiccional, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares comespues, las cuales los remitiran al
organismo competente.

Articulo 121. Caducidad y prescripcion.

1. El plazo méximo en que debe dictarse y notifieda resolucion que resuelva el
procedimiento sera de seis meses desde que s® acoirdciacion, sin perjuicio de lo
dispuesto para el procedimiento simplificado eargtulo 135.

Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto ficado la expresada resolucion, se
producira la caducidad del procedimiento y se pitec@al archivo de las actuaciones, a
solicitud de cualquier interesado o de oficio pgrepio 6rgano competente para dictar
la resolucion, excepto en los casos en que el giméento se hubiera paralizado por
causa imputable a los interesados, 0 en aquelppgestos en que se hubiese acordado
Su suspension.

2. La accién para sancionar las infracciones pi&visn la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, prescribe a los tres afios si la infradtiéra muy grave; a los dos afos si
fuera grave, y a los seis meses si fuera leveadosta partir del dia en que los hechos
se hubiesen cometido.

La prescripcion se interrumpe por cualquier actuade la Administracion de la que
tenga conocimiento el denunciado.



El plazo de prescripcion se reanudara si el protedito estuviere paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al expedentad

3. El plazo de prescripcion de la sancion serardma@fios si la sancion impuesta lo
fuera por infraccion muy grave; de dos afios suéd por infraccion grave, y de un afio
si lo fuera por infraccion de caracter leve.

Si la sancion impuesta fuera la expulsion deltia nacional, la prescripcion no
empezara a contar hasta que haya transcurridoietipede prohibicion de entrada
fijado en la resolucion. Dicho plazo no podra exrete un maximo de 10 afios.

El plazo de prescripcion de la sancion comenzadntarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion pquiase imponga la sancion.

4. La prescripcion, tanto de la infraccion comdadsancion, se aplicara de oficio por
los érganos competentes en las diversas faseardeacion del expediente.

5. Tanto la prescripcion como la caducidad exigiggolucion en la que se mencione
tal circunstancia como causa de terminacion delgationiento, con indicacion de los
hechos producidos y las normas aplicables, segéstablecido en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO I

Modalidades de tramitacion del procedimiento sanciwador

Seccién 1.2 El procedimiento ordinario

Articulo 122. Supuestos en que procede el procedianito ordinario.

Cuando la infraccion imputada sea alguna de lasgtas en los articulos 53 0 54, o la
conducta a que se refiere el apartado 2 del asti€tlde la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, el procedimiento seguido sera el ordinaalvo en los supuestos
especificados en el articulo 130, que se tramitpoduel procedimiento preferente.
Articulo 123. Iniciacion del procedimiento ordinario.

1. Excepto en los supuestos calificados como iofdacgrave del articulo 53.b), cuando
se trate de trabajadores por cuenta propia, o mavweglel articulo 54.1.d) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, en los que s&esta dispuesto en su articulo 55.2,
el acuerdo de iniciacion del procedimiento se fdizaga con el contenido minimo
siguiente:

a) Identificacion de la persona o personas premaerite responsables.
b) Los hechos sucintamente expuestos que motivMandacion del procedimiento, su
posible calificacion y las sanciones que pudie@nesponder, sin perjuicio de lo que

resulte de la instruccion.

c) Instructor y, en su caso, secretario del prouggito, con expresa indicacion del
régimen de recusacion de estos.

d) Organo competente para la resolucién del expeglienorma que le atribuya tal
competencia,

e) Indicacién de la posibilidad de que el presuasponsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad.



f) Medidas de caréacter provisional que se hayardaco por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento sancionador, sinyeig de las que se puedan adoptar
durante este de conformidad con los articulos 65 ge la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero.

g) Indicacién del derecho a formular alegacionadg/audiencia en el procedimiento y
de los plazos para su ejercicio.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicard al i$tny con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificéoé mteresados, entendiendo en todo
caso por tal al expedientado.

En la notificacion se advertira a los interesadees, ge no efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacién del procedimiento eplako previsto en el articulo siguiente,
la iniciacion podra ser considerada propuesta sl@dueién cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsattilidputada, con los efectos
previstos en los articulos 127 y 128.

Articulo 124. Actuaciones y alegaciones en el pratieniento ordinario.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulceaot, los interesados dispondran de un
plazo de 15 dias para aportar cuantas alegacidnesmentos o informaciones estimen
convenientes y, en su caso, proponer las pruebascyetar los medios de que
pretendan valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere eltagaranterior, el instructor del
procedimiento realizara de oficio cuantas actuasaesulten necesarias para el
examen de los hechos, y recabara los datos e iafiomes que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de respditsatas susceptibles de sancion.

3. Si como consecuencia de la instruccion del pliotiento resultase modificada la
determinacion inicial de los hechos, de su posialiicacion, de las sanciones
imponibles o de las responsabilidades susceptil@esmncion, se notificara todo ello al
expedientado en la propuesta de resolucion.

Articulo 125. Prueba en el procedimiento ordinario.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido ebpdafialado en el articulo anterior, el
organo instructor podra acordar la apertura deaniogo de prueba, por un plazo no
superior a 30 dias ni inferior a 10 dias.

2. En el acuerdo, que se notificara a los interesagk podra rechazar de forma
motivada la practica de aquellas pruebas que, easy hubiesen propuesto aquellos,
cuando por su relacién con los hechos se considapocedentes.

3. La practica de las pruebas que el érgano irsirestime pertinentes, entendiéndose
por tales aquellas distintas de los documentodagu@teresados puedan aportar en
cualquier momento de la tramitacidén del procedinaiese realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 9921 de 26 de noviembre.



4. Cuando la prueba consista en la emisiéon defomie de un érgano administrativo o
entidad publica, y sea admitida a tramite, éstdréelos efectos previstos en el articulo
83 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Cuando la valoracién de las pruebas practicadeda constituir el fundamento
basico de la decision que se adopte en el procedimipor ser pieza imprescindible
para la evaluacion de los hechos, deberé incleimda propuesta de resolucion.

Articulo 126. Colaboracion de otras Administracions publicas en el
procedimiento ordinario.

El 6rgano instructor recabara de los 6rganos yrimecias administrativas
pertenecientes a cualquiera de las AdministracipdbBcas la informacion que fuera
necesaria para el eficaz ejercicio de sus propiagetencias, incluyendo, la peticién de
la informacidn necesaria al Registro central deagen y rebeldes.

Articulo 127. Propuesta de resolucion en el procedliento ordinario.

Concluida, en su caso, la prueba, el drgano insiragel procedimiento formulara la
propuesta de resolucion en la que se fijaran dedanotivada los hechos, y se
especificaran los que se consideren probados yasueecalificacion juridica, se
determinara la infraccion que, en su caso, aquetiastituyan y la persona o personas
que resulten responsables, y se fijara la sanciérpgppone que se imponga y las
medidas provisionales que se hubieran adoptadsy easo, por el érgano competente
para iniciar el procedimiento o por su instructobien se propondra la declaracion de
inexistencia de infraccién o responsabilidad.

Articulo 128. Tramite de audiencia en el procedimieto ordinario.

1. La propuesta de resolucion se notificara alteyesados. A la notificacion se
acompafara una relacion de los documentos que ehrehprocedimiento para que los
interesados puedan obtener las copias de los tjoeasonvenientes, y se les
concedera un plazo de 15 dias para formular alegesiy presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante elucstr del procedimiento.

2. Salvo en el supuesto previsto por el parrafal filel articulo 123.2, se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no &égwen el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciopesbas que las aducidas, en su
caso, por el interesado, de conformidad con loigi@en el articulo 124.1.

3. La propuesta de resolucién se cursara inmedatsnal organo competente para
resolver el procedimiento, junto a todos los doauime alegaciones e informaciones
gue obren en aquél.

Articulo 129. Resolucién del procedimiento ordinaro.
1. Antes de dictar la resolucion, el érgano comptetpara resolver podra decidir,

mediante acuerdo motivado, la realizacion de lasaamnes complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.



El acuerdo de realizacion de actuaciones complariaatse notificara a los
interesados, a quienes se concedera un plazotdelf@s para formular las alegaciones
gue tengan por pertinentes. Las actuaciones coreplamnas deberan practicarse en un
plazo no superior a 15 dias. El plazo para res@lprocedimiento quedara suspendido
hasta la terminacion de las actuaciones complemasté&lo tendran la consideracion
de actuaciones complementarias los informes que=ges inmediatamente a la
resolucién final del procedimiento.

2. El 6rgano competente dictara resolucion querset&vada y decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y agwtiias derivadas del procedimiento.

La resolucion se adoptara en el plazo de 10 diededa recepcion de la propuesta de
resolucion y los documentos, alegaciones e infoionas que obren en el
procedimiento, salvo lo dispuesto en los apartddp$8.

3. En la resolucidén no se podran aceptar hechtintds de los determinados en la fase
de instruccion del procedimiento, salvo los queltes, en su caso, de la aplicacion de
lo previsto en el apartado 1, con independenciud#iferente valoracion juridica. No
obstante, cuando el 6rgano competente para resmasidere que la infraccion reviste
mayor gravedad que la determinada en la propuestasdlucion, se notificara al
interesado para que aporte cuantas alegacioneseasinvenientes, a cuyos efectos se
le concedera un plazo de 15 dias.

4. Las resoluciones de los procedimientos sancameadademas de contener los
elementos previstos en el articulo 89.3 de la lG#§IO2, de 26 de noviembre, incluiran
la valoracion de las pruebas practicadas y, edpeside, de aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decision, fijaraméxzhos y, en su caso, la persona o
personas responsables, la infraccién o infraccionetetidas y la sancion o sanciones
gue se imponen, o bien la declaracion de inexigateinfraccion o responsabilidad.

5. Las resoluciones se notificaran al interesaslioey procedimiento se hubiese iniciado
como consecuencia de orden superior, se daradoagéala resolucion al érgano
administrativo autor de aquélla.

Seccion 2.2 El procedimiento preferente
Articulo 130. Supuestos en que procede el procediemito preferente.

La tramitacion de los expedientes de expulsioreakziara por el procedimiento
preferente cuando la infraccién imputada sea algerlas previstas en los parrafos a) y
b) del articulo 54.1, asi como en los parrafog)ay,f) del articulo 53 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 131. Iniciacion y tramitacion del procedimiento preferente.

1. Cuando de las investigaciones se deduzca launmidad de decidir la expulsion, se
daré traslado del acuerdo de iniciacidon motivadoegorito al interesado, para que
alegue lo que considere adecuado, en el plazo Heré8, y se le advertira que de no
efectuar alegaciones por si mismo o por su repi@siensobre el contenido de la



propuesta, o si ho se admitiesen, de forma motjyagtamprocedentes o0 innecesarias,
el acuerdo de iniciacion del expediente sera censitb como propuesta de resolucion.

2. En estos supuestos, el extranjero tendra deegethasistencia letrada que se le
proporcionara de oficio, en su caso, y a ser dsigtor intérprete, si no comprende 0 no
habla castellano, y de forma gratuita en el casgueéecareciese de medios economicos.

3. En la notificacion del acuerdo de iniciacioragertira al interesado que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido del aciarad plazo previsto en el apartado
1, dicho acuerdo sera considerado como propuestsdkicion con remision del
expediente a la autoridad competente para resolver.

4. Si el interesado o su representante formulasgaeones y realizaran proposicion de
prueba dentro del plazo establecido, el 6rganoucistr valorara la pertinencia o no de
aquélla.

Si no se admitiesen las pruebas propuestas, poodegentes o innecesarias, se le
notificara al interesado de forma motivada y s#aléi tramite de audiencia, conforme a
lo previsto en el parrafo siguiente. En este supuesacuerdo de iniciacion del
expediente, sin cambiar la calificacion de los lesclera considerado como propuesta
de resolucién con remision a la autoridad competpata resolver.

De estimarse por el instructor la pertinencia deddizacion de prueba propuesta, ésta
se realizara en el plazo maximo de tres dias.

Practicada la prueba, en su caso, el instructardtara propuesta de resolucion que se
notificara al interesado, y le dara tramite de endia en el que se le concedera un plazo
de 48 horas para formular alegaciones y presesgatdcumentos que estime
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, se proced@lévar la propuesta de resolucion,
junto con el expediente administrativo, a la adimli competente para resolver.

5. En tanto se realiza la tramitacion del expediegitinstructor podra solicitar al juez
de instruccion competente que disponga el ingrekexdranjero expedientado en un
centro de internamiento de extranjeros. La solictte internamiento debera ser
motivada.

El periodo de internamiento se mantendra por mig@imprescindible para los fines
del expediente, y no podra exceder en ningun cag dlias.

La decision judicial que lo autorice, atendiendasacircunstancias concurrentes en
cada caso, podra establecer un periodo maximordeidn del internamiento inferior al
citado.

No podra acordarse un nuevo internamiento por aiglg de las causas previstas en el
mismo expediente.

6. Cuando el instructor solicite el internamientia yautoridad judicial lo deniegue, el
instructor, con el fin de asegurar la eficaciaaleekolucion final que pudiera recaer,
podra adoptar alguna o algunas de las siguientdslasecautelares:



a) Retirada del pasaporte o documento acreditdBv&u nacionalidad, previa entrega al
interesado de recibo acreditativo de tal medida.

b) Presentacion periddica ante el instructor dpediente 0 ante otra autoridad que éste
determine en los dias que, en atencidn a las Gtancias personales, familiares o
sociales del expedientado, se considere aconsejable

c) Residencia obligatoria en lugar determinado.
Articulo 132. La resolucién en el procedimiento prierente. Ejecutividad.

1. La resolucién, en atencion a la naturaleza prafe y sumaria del procedimiento, se
dictara de forma inmediata, debera ser motivadsglvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente, y no podra acepthoselistintos de los determinados en
el curso del procedimiento, con independencia d#ifstente valoracion juridica, la
cual sera notificada al interesado.

2. La ejecucion de la orden de expulsion recaidestrs procedimientos, una vez
notificada al interesado, se efectuara de formadhata.

De no haber sido puesto en libertad el extranjerdgpautoridad judicial dentro del
plazo de 40 dias a que se refiere el apartado &tielilo 131, debera interesarse de la
propia autoridad judicial el cese del internamigrdaica poder llevar a cabo la
conduccion al puesto de salida.

3. La excepcion de la aplicacion del regimen gdrrajecutividad de los actos
administrativos, en el caso de la resolucién quegadin al procedimiento de expulsién
con caracter preferente, establecida en el art@l de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, no excluira el derecho de recurso pde@psmados para ejercerlo, sin
perjuicio de la inmediatez de la expulsidon y deMprocedencia de declarar
administrativamente efecto suspensivo alguno etrazade ella. En la resolucion,
ademas de la motivacion que la fundamente, se lecarsstar los recursos que frente a
ella procedan, el 6érgano ante el que hubieran elseptarse y plazo para interponerlos.
Articulo 133. Comunicaciones en el procedimiento gferente.

La incoacién del expediente, las medidas cautetigeketencion y de internamiento y
la resolucion de expulsion seran comunicadas mmbmmda o consulado del pais del
extranjero y se procedera a su anotacion en esRed@ientral de Extranjeros de la
Direccion General de la Policia. Esta comunicas®dirigira al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion cuando no se haya patitificar al consulado o éste no
radique en Espafia.

Articulo 134. Concurrencia de procedimientos.

Si durante la tramitacion del expediente seguidcepprocedimiento preferente y por
la causa prevista en el parrafo a) del articuldég Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, el extranjero expedientado acreditase tsaieitado, con anterioridad a su
iniciacién, la autorizacion de residencia tempel circunstancias excepcionales de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8tk & citada ley organica y 45 de este
reglamento, el instructor recabara informe de tar&dad competente sobre el estado de
tramitacion de dicha solicitud. En caso de quatelresado no reuniera, de acuerdo con
este informe, los requisitos previstos para lardén de la autorizacion de residencia,
el instructor decidira la continuacion del expetkete expulsion y, en caso contrario,



procedera su archivo. De entender procedente s&puaion del expediente y previo
acuerdo dictado al efecto, continuara por los tiggrdel procedimiento ordinario
regulado en este reglamento.

Seccién 3.2 El procedimiento simplificado

Articulo 135. Supuestos e iniciacion del procedimigo simplificado.

Este procedimiento se tramitara cuando los hecbosratiados se califiquen como
infraccidn de caracter leve prevista en algunmdelpuestos contemplados en el
articulo 52 de la Ley Organica 4/2000, de 11 decene

Este procedimiento se iniciara de oficio, por adoatictado al efecto por alguno de los
organos competentes establecidos en el articul@ HEseste reglamento, o por
denuncia formulada por los agentes del Cuerpo Natiabe Policia, excepto cuando la
infraccion imputada sea la establecida en el pahflel citado articulo 52, en que se
estara a lo dispuesto en el articulo 55.2 de lacropada Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero.

Este procedimiento simplificado debera resolversel @lazo maximo de dos meses
desde que se inicio.

Articulo 136. Procedimiento simplificado.

1. El érgano competente, al dictar el acuerdo oéairion, especificara en éste el
caracter simplificado del procedimiento. Dicho adoese comunicara al érgano
instructor y simultdneamente sera notificado arlteresados.

En el plazo de 10 dias, a partir de la comunicagidatificacion del acuerdo de
iniciacion, el 6rgano instructor y los interesadéectuaran, respectivamente, las
actuaciones pertinentes, la aportacion de cualdga@ones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su cagwplposicion y practica de prueba.

Transcurrido dicho plazo, el instructor formular@ypropuesta de resolucion en la que
se fijaran de forma motivada los hechos, especiiltes que se consideren probados y
su exacta calificacion juridica, con determinaaéna infraccion, de la persona o
personas responsables, y la sancion que propdremmas las medidas provisionales
que se hubieren adoptado, o bien se propondr&lardeion de inexistencia de
infraccion o responsabilidad.

Si el érgano instructor apreciara que los hechesl@u ser constitutivos de infraccion
grave 0 muy grave, acordara que continde el exptdpor los tramites del
procedimiento ordinario de este reglamento, y lifinara a los interesados para que,
en el plazo de cinco dias, formulen alegacionésestiman conveniente.

2. La iniciacion por denuncia formulada por fune@oas del Cuerpo Nacional de
Policia se atendra a las siguientes normas:

a) Las denuncias formuladas por funcionarios delr@uNacional de Policia se
extenderan por ejemplar duplicado. Uno de elleandegara al denunciado, si fuera
posible, y el otro se remitira al érgano correspemté con competencia para acordar la
iniciacién del procedimiento. Dichas denuncias sdirdnadas por el funcionario y por
el denunciado, sin que la firma de este ultimo iqua conformidad con los hechos que
motivan la denuncia, sino Unicamente la recepc@re@gmplar a él destinado. En el



caso de gue el denunciado se negase a firmar wpiera hacerlo, el funcionario asi lo
hara constar.

b) Las denuncias se notificaran en el acto a losimigados haciendo constar los datos a
que hace referencia este articulo. En el escrittedeincia se hara constar que con ella
gueda incoado el correspondiente expediente ylgienenciado dispone de un plazo
de 10 dias para alegar cuanto considere converdesuaefensa y proponer las pruebas
que estime oportunas ante los 6rganos de instruoticados en la dependencia

policial del lugar en que se haya cometido la odién.

c) Recibida la denuncia en la dependencia politgdh Direccién General de la Policia,
se procederd a la calificacion de los hechos yugr@dn de la multa, se impulsara la
ulterior tramitacion o se propondra por el érgamsiructor a la autoridad competente la
correspondiente resolucion que declare la inexisdeaste infraccion en los casos de que
los hechos denunciados no fuesen constitutivosjdélla.

Articulo 137. Resolucién del procedimiento simpliiado.

En el plazo de tres dias desde que se reciba etiexye, el 6rgano competente para
resolver dictara resolucion en la forma y con festes procedentes que para las
resoluciones de sancién de multa se prevén emetgimiento ordinario de este
reglamento.

CAPITULO Il

Aspectos especificos en los procedimientos sancidaees para la imposicion de las
infracciones de expulsion y multa

Seccion 1.2 Normas procedimentales para la impositi de la expulsion
Articulo 138. Supuestos en que procede el procediemto de expulsién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57&de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, cuando el infractor sea extranjero y reaigana o algunas de las conductas
tipificadas como muy graves o conductas gravessiprievistas en los parrafos a), b),
c), d) y f) del articulo 53 de esta ley organiaajna aplicarse en lugar de la sancién de
multa la expulsion del territorio espafiol. Asimismonstituira causa de expulsion la
condena, dentro o fuera de Espafia, por una condolttsa que constituya en nuestro
pais un delito sancionado con pena privativa detiiol superior a un afo, salvo que los
antecedentes penales hubieran sido cancelados.

Articulo 139. Contenido del acuerdo de iniciacién el procedimiento de expulsién.
Ademas del contenido minimo que ha de incluir ekago de iniciacion conforme lo
dispuesto en el articulo 123.1 en él se indicaxnesamente los siguientes

particulares:

a) El derecho del interesado a la asistencia gaigratuita, en el caso de que carezca de
recursos econdmicos suficientes.



b) El derecho del interesado a la asistencia @éegréte si no comprende o habla las
lenguas oficiales que se utilicen.

c) Que el acuerdo de expulsion que pueda dictardéegara la prohibicion de entrada
en Espafia por un periodo minimo de tres afios ymoéate 10, que sera extensiva a los
territorios de los Estados con los que Espafia siaserito acuerdo en ese sentido.
Articulo 140. Medidas cautelares en el procedimientde expulsién.

1. De conformidad con lo previsto en los articldbsy 61 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, el instructor podra adoptar emaiealmomento, mediante acuerdo
motivado, las medidas de caracter provisional ggalten necesarias para asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2. En iguales términos que los establecidos ertiel# 118 de este Reglamento, el
instructor podra mantener la aprehension de lageBieefectos o instrumentos que
hayan servido para la comisién de la infraccidvigta en el articulo 54.1.b) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 141. La resolucién del procedimiento de guilsion, sus efectos y ejecucion.

1. La resolucién que ponga fin al procedimientoréale ser motivada, con indicacion
de los recursos que contra ella puedan interponégano ante el que hubiera de
presentarse y plazo para su presentacion, de ocoifmd con lo establecido en el
articulo 119.

2. La resolucion que acuerde la expulsion llevarssigo la prohibicion de entrada al
territorio espafiol por un periodo minimo de tressafimaximo de diez. Dicha
prohibicion de entrada se hara extensiva a logdeos de los Estados con los que
Espafa haya suscrito acuerdo en ese sentido.

3. Igualmente, la resolucion conllevard, en todmcta extincion de cualquier
autorizacion para permanecer en Espafa de la gge fitular el extranjero expulsado,
asi como el archivo de cualquier procedimientotguira por objeto la autorizacion
para residir o trabajar en Espana.

4. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.b) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enyese,hubiese procedido a la
aprehension de bienes, efectos o instrumentosuhieden sido utilizados para la
comision de la citada infraccion, aquélla conllévardecomiso de dichos bienes o
efectos, salvo cuando haya quedado acreditadamguexpresados bienes pertenecen a
un tercero de buena fe no responsable de la indrageie los haya adquirido
legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamdat®mmisados por resolucion
administrativa o judicial firme se adjudicaran at&tlo, en los términos fijados por la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del PatrimonicageAldministraciones Publicas.

5. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.d) de la Ley Organi-ca 4/2000, de 11 de enes) perjuicio de la expulsion
acordada, podra contener pronunciamiento por esgqulopte la clausura del
establecimiento o local desde seis meses a cira af



6. Las resoluciones de expulsion del territoriooreal que se dicten en procedimientos
de tramitacion preferente se ejecutaran de formadnata de acuerdo con las normas
especificas previstas en este Reglamento y enyl®tganica 4/2000, de 11 de enero.

7. Las resoluciones de expulsion del territoriooraa que se dicten en procedimientos
gue no sean de tramitacion preferente contendrdlazb en que el extranjero vendra
obligado a abandonar el territorio nacional, queiegun caso podra ser inferior a
setenta y dos horas.

Transcurrido dicho plazo sin haber abandonadoteh®gero el territorio nacional, los
funcionarios policiales competentes en materiaxtiagieria procederdn a su detencion
y conduccion hasta el puesto de salida por el gya tle hacerse efectiva la expulsion.
Si la expulsién no se pudiera ejecutar en el pthzeetenta y dos horas desde el
momento de la detencion, el instructor o el resablesde la unidad de extranjeria del
Cuerpo Nacional de Policia ante la que se prestuietenido podra solicitar de la
autoridad judicial el ingreso del extranjero endesatros de internamiento establecidos
al efecto. El periodo de internamiento se mantepdrél tiempo imprescindible para
ejecutar la expulsion, que no podra prolongarsairggin caso mas alla de cuarenta
dias, o hasta que se constate la imposibilidagedetarla en dicho plazo. No podra
acordarse un nuevo internamiento sobre la basmidelo expediente de expulsion.

8. La ejecucion de la resolucion de expulsion setafira a costa del extranjero si este
dispusiera de medios econdmicos. En caso conteioomunicara dicha circunstancia
al representante diplomatico o consular de su pddés efectos oportunos.

En caso de que el extranjero dispusiera de med@m®eicos y asumiera el coste de la
repatriacion de manera voluntaria, el Delegadolmi8iegado del Gobierno que hubiera
dictado dicha resolucion podra acordar su susfitupor la salida obligatoria, de oficio

0 a instancia de parte, si se cumplieran las sigesecondiciones:

a) Que la infraccion que haya motivado la resolucié expulsion sea la contenida en el
articulo 53.a) de la Ley Organica 4/2000, de 1émko.

b) Que existan garantias suficientes o pueda cdrapse la realizacién de la oportuna
salida obligatoria prevista en el articulo 28.8l€)a ley organica, y

c) Que el extranjero esté, por su hacionalidad esidima la obligacion de visado para
cruzar las fronteras exteriores en aplicacion daawerdo de régimen comun de
visados, de caracter internacional, en el que Espad parte.

9. Si el extranjero formulase peticion de asilossspendera la ejecucion de la
resolucién de expulsién hasta que se haya inadmatiamite o resuelto, de
conformidad con lo establecido en la normativasi®a

Igualmente, se suspendera la ejecucion de la egpuds los casos de mujeres
embarazadas cuando suponga un riesgo para laigaestgeara la vida o la integridad
fisica de la madre.

Articulo 142. Extranjeros procesados o inculpadosreprocedimientos por delitos o
faltas.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo & Ta Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, cuando el extranjero se encuentre peesaculpado en un procedimiento
judicial por delito o falta para el que la ley pegawna pena privativa de libertad inferior
a seis anos o una pena de distinta naturalezaysgeceste hecho acreditado en el
expediente administrativo de expulsion, la autatigabernativa sometera al juez que,
previa audiencia del Ministerio Fiscal, oido ekmsado y las partes personadas,
autorice, en el plazo mas breve posible y en tedo oo superior a tres dias, su
expulsion, salvo que, de forma motivada, aprecexistencia de circunstancias
excepcionales que justifiquen su denegacion.

En el caso de que el extranjero se encuentre sapd00s procesos penales tramitados
en diversos juzgados y consten estos hechos axedien el expediente administrativo
de expulsion, la autoridad gubernativa instardodes ellos la autorizacion a que se
refiere el parrafo anterior.

A los efectos de lo dispuesto en este articulopssiderara que consta acreditado en el
expediente administrativo de expulsion la existu@ procesos penales en contra del
expedientado, cuando sea el propio interesado ¢uigsya acreditado
documentalmente, o cuando haya existido comuniggagficial o del Ministerio Fiscal

a los organismos policiales.

Articulo 143. Comunicaciones en el procedimiento dexpulsion.

La resolucion de expulsidén serd comunicada a laag@dha o consulado del pais del
extranjero, asi como a la Secretaria de Estadordigglacion y Emigracion, y anotada
en el Registro Central de Extranjeros de la Diat&eneral de la Policia. Esta
comunicacion se dirigira al Ministerio de Asuntogétiores y de Cooperacion cuando
no se haya podido notificar al consulado del pai®xgtranjero o éste no radique en
Espafa.

Seccidn 2.2 Normas procedimentales para la imposici de multas

Articulo 144. Supuestos de aplicacion del procediemto para imposicion de

sancion de multa.

Las normas procedimentales recogidas en esta sesmién de aplicaciéon cuando el
infractor, cualquiera que sea su nacionalidadicealguna de las conductas tipificadas
como graves 0 muy graves de las previstas entigsilais 53 y 54 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sin perjuicio de los supses que se pueda imponer la
expulsion segun lo dispuesto en este titulo.

En el supuesto de comision de conductas tipificada® leves, se aplicara lo dispuesto
para el procedimiento simplificado.

Para la determinacién de la cuantia de la saneidarsira especialmente en cuenta la
capacidad econdmica del infractor.

Articulo 145. Contenido del acuerdo de iniciacién el procedimiento para
imposicion de sancion de multa.

El contenido minimo del acuerdo de iniciacion delcgpdimiento para la imposicion de
sancion de multa sera conforme a lo dispuesto artieulo 123.

Los demas tramites procedimentales, salvo lo d&puen los articulos siguientes, seran
los establecidos para el procedimiento ordinaridemdos en la seccion 1.2 del capitulo
Il de este titulo.



Articulo 146. Medidas cautelares en el procedimientpara imposicién de sancién
de multa.

1. En iguales términos que los establecidos ertiel 118 de este reglamento se
podra proceder a la aprehension de los bienedpsfednstrumentos que hayan sido
utilizados para la comision de la infraccion previsn el articulo 54.1.b) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. Cuando se siga expediente sancionador por aftpiles infracciones previstas en el
articulo 54.2.b) y c) de la Ley Orgéanica 4/20001deale enero, y los transportistas
infrinjan la obligacién de tomar a cargo al exteanjtransportado ilegalmente, la
autoridad gubernativa podra acordar alguna dadagstes medidas:

a) Suspension temporal de sus actividades, quedrd pxceder de un periodo de seis
meses.

b) Prestacion de fianza o avales, en atencionraknuide afectados y el perjuicio
ocasionado.

c) Inmovilizacién del medio de transporte utilizatista el cumplimiento de la referida
obligacion.

Articulo 147. Resolucién del procedimiento para impsicién de sancién de multa.
Efectos y ejecutividad.

1. La resoluciéon que ponga fin al procedimientor@al® ser motivada, con indicacion
de los recursos que contra ella puedan interpongréegano ante el que hubiera de
presentarse y el plazo para su presentacion, taggesa lo dispuesto en el articulo 119.

2. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.b) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enese,hubiese procedido a la
aprehension de bienes, efectos o instrumentosuhieden sido utilizados para la
comision de la citada infraccion, aquélla conllévelrdecomiso de dichos bienes o
efectos, salvo cuando haya quedado acreditadmquexpresados bienes pertenecen a
un tercero de buena fe no responsable de la indrageie los haya adquirido
legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamdatommisados por resolucion se
adjudicaran al Estado, en los términos fijadosladey 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Si la resolucion se adoptase en aplicacion ddriccion prevista en el articulo
54.1.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de eryeso perjuicio de la sancion de
multa acordada, podra contener pronunciamient@lpgue se adopte la clausura del
establecimiento o local desde seis meses a cira af

4. Las resoluciones administrativas de imposic®sahcion de multa dictadas en
aplicacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 deeersaran inmediatamente ejecutivas
una vez que hayan adquirido firmeza en via admatigé, salvo que la autoridad
competente acuerde su suspension.



5. Las multas deberan hacerse efectivas a los @sgirecaudacion de la
Administracion gestora, directamente o a travésniielades de depdsitos, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de mefia en via administrativa.

Vencido el plazo de ingreso establecido en el fiamaterior sin que se hubiese
satisfecho la multa, la exaccion se llevara a qaiveel procedimiento de apremio. A tal
efecto, serd titulo ejecutivo la certificacion dsdubierto expedida por el 6rgano
competente de la Administracion gestora.

Los organos y procedimientos de la recaudaciougyecseran los establecidos en el
Reglamento General de Recaudacion y demas nornggdidacion.

Los actos de gestion recaudatoria en via de aprdictedos por los érganos de la
Administracion General del Estado respecto dedasisnes de multas impuestas en
aplicacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 dearsaran impugnables en la via
economico-administrativa.

CAPITULO IV
Infracciones y sanciones en el orden social y vigiicia laboral
Articulo 148. Vigilancia laboral.

La inspeccion en materia de trabajo de extranjgecgercera a traves de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, que desarrolladasibnes y competencias que tiene
atribuidas en su normativa especifica, de confaachizbn lo dispuesto en la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la ¢ogpede Trabajo y Seguridad
Social, y sus normas de aplicacion.

Articulo 149. Infracciones y sanciones en el ordesocial.

1. Las infracciones tipificadas en los articuloxh3.b), cuando se trate de
trabajadores por cuenta propia, y 54.1.d) de laQuganica 4/2000, de 11 de enero,
seran sancionadas de conformidad con el procedionpema la imposicién de sanciones
por infracciones de orden social, y por lo dispuest este articulo.

2. Las sanciones por las infracciones a las quefigee el apartado anterior podran
imponerse en los grados de minimo, medio y maxatemdiendo a los criterios
expresados a continuacion y aplicando el prinaijg@g@roporcionalidad.

3. Calificadas las infracciones, en la forma y oomie a los tipos previstos en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, las sancionesdaagan en atencion al grado de
culpabilidad del sujeto infractor, dafio produciddesgo derivado de la infraccién y
trascendencia de ésta.

4. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de@Deuros; en su grado medio, de 60
a 150 euros, y en su grado maximo, de 151 a 3@3eur



b) Las graves, en su grado minimo, con multa dea3D200 euros; en su grado medio,
de 1.201 a 3.000 euros, y en su grado maximo,0fd & 6.000 euros.

c) Las muy graves, en su grado minimo, con mula.@@1 a 12.000 euros; en su grado
medio, de 12.001 a 30.000 euros, y en su gradomoaxie 30.001 a 60.000 euros.

5. La ordenacion de la tramitacion de los exped&rancionadores correspondera a las
Jefaturas de la Inspeccion de Trabajo y SeguridathScompetentes por razon del
territorio.

La iniciacion, contenido de las actas, notificacyéalegaciones se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento general sobre procediosipara la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para@xpedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por el Real De®28/1998, de 14 de mayo.

En los casos de infraccion prevista en el artiB@ld), cuando se trate de trabajadores
por cuenta propia, y del articulo 54.1.d), cuaridengresario infractor sea extranjero,
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, enteldecinfraccion se hara constar
expresamente que, en virtud de lo establecido artiello 57 de la referida ley
organica, el 6rgano competente para resolver paiéar la expulsion de territorio
espaniol en lugar de la sancion de multa.

6. Las actas de infraccion de extranjeros serafiqaalas por las Jefaturas de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social competeatesujeto o sujetos responsables,
en las que se hara constar que se podran formetgcégones contra ellas en el plazo de
quince dias.

7. Si no se formulase escrito de alegaciones, rmaata la tramitacion del procedimiento
hasta dictar la resolucion.

8. Si se formulasen alegaciones, a la vista de,dHalefatura de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social podra solicitar el inferampliatorio al inspector o
subinspector que practico el acta; dicho informersgira en el plazo de quince dias. El
citado informe sera preceptivo si en las alegasi@@einvocan hechos o circunstancias
distintos a los consignados en el acta, insuficéedel relato factico de ésta o
indefension por cualquier causa.

9. Instruido el expediente, el Jefe de la Inspecd Trabajo y Seguridad Social
competente por razon del territorio lo elevara, leopropuesta de resolucion, al
Delegado o Subdelegado del Gobierno competentag@sobver, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55.2 de la Ley Orgadie@00, de 11 de enero.

En la propuesta de resolucion se fijaran de formativada los hechos probados, su
calificacion juridica y la cuantia de la sancioe ge propone imponer y, en el caso de
que el acta de infraccion incluyese la sancionsaree a que se refiere el articulo 55.6
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, tamgséfectuara propuesta de
resolucion sobre aquélla.

10. El érgano competente para resolver, previadilgencias que estime necesarias,
dictara la resolucion en el plazo de diez diaseal&sfinalizacion de la tramitacion del



expediente, de conformidad con lo establecido laareesoluciones sancionadoras por
el Reglamento regulador del procedimiento parenfgosicion de sanciones por
infracciones de orden social, y para los expedsaigeidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decretol92®, de 14 de mayo.

En el caso de que el 6rgano competente para restdesla aplicar la sancion de
expulsion del territorio espafiol, en lugar de lacgan de multa, dictara resolucion de
expulsion, que tendra los requisitos y efectosbéstalos en el articulo 141.

11. Las resoluciones sancionadoras que dictendbdefegados del Gobierno o los
Delegados del Gobierno en las comunidades auténoniaovinciales en relacion con
este tipo de infracciones quedaran sometidas mhefgcomun de recursos previsto en
este Reglamento.

12. En lo no previsto por el procedimiento especegulado por el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, regira el procedimientolzode conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional séptimiadeey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publcdel Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO V
Infracciones, sanciones y obligacion de su comunizén interorganica
Articulo 150. Otras infracciones y sanciones.

Los extranjeros que incumplan los deberes, obliges y cargas impuestos por el
ordenamiento juridico general seran sancionadosweeqlo a la legislacion
especificamente aplicable en cada caso.

Articulo 151. Comunicacién interorganica de infrac@ones.

1. La Direccion General de Inmigracion, la Inspéndale Trabajo y Seguridad Social y
las Areas y Dependencias Provinciales de Trab&suytos Sociales daran cuenta a la
autoridad gubernativa y a los servicios polici@esespondientes de los supuestos de
infracciones, relativas a la entrada y permaneseiaxtranjeros en Esparia, de que
tuviera conocimiento en el ejercicio de sus conpzes.

2. lgualmente, las autoridades gubernativas ydos@os policiales comunicaran a la
Direccién General de Inmigracion, a la Inspecciérmdabajo y Seguridad Social o a las
Areas y Dependencias Provinciales de Trabajo y #suBociales los hechos que
conozcan y que pudieran constituir infraccionestales contra lo dispuesto en este
Reglamento. Cuando la expulsion hubiera sido a#da judicialmente, las autoridades
gubernativas y los servicios policiales comunicat@modo inmediato la practica de la
expulsion o las razones que, en su caso, impdaibsiu realizacion a la autoridad
judicial que la hubiese autorizado y al Ministdfiscal.

3. Cuando el Ministerio Fiscal conozca que un @@ se encuentre imputado en un
procedimiento por delito menos grave y pudierarestairso en alguna de las causas de
expulsion previstas en la Ley Organica 4/2000,ddelenero, sin que hubiera sido



incoado el correspondiente expediente administra@ncionador, informara sobre tal
imputacion a la autoridad gubernativa para quedestgruebe si procede o no la
incoaciéon de expediente de expulsién, a los efaqptostunos.

4. Los directores de los establecimientos peniggins notificaran a la comisaria
provincial de policia respectiva de su demarcaaon,tres meses de anticipacion, la
excarcelacion de extranjeros que hubieran sidoertabs en virtud de sentencia
judicial por delito, a los efectos de que, en so¢ae proceda a la expulsion, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organi@®d0, de 11 de enero. A estos
efectos, en los expedientes personales de longtima condenados se hara constar si
les ha sido incoado expediente de expulsion, asbcen su caso, el estado de
tramitacién en que se halle.

5. El Registro central de penados y rebeldes caratmide oficio 0 a instancia de la
comisaria provincial de policia, los antecedent®fes de los extranjeros que hayan
sido condenados por delito doloso que tenga sedigkerta superior a un afio de prision,
a los efectos de la incoacién del correspondiexpiediente de expulsion, a cuyo fin
remitira un certificado de aquellos.

Articulo 152. Comunicaciones de los érganos judidies a la autoridad gubernativa
en relacion con extranjeros.

1. De conformidad con lo establecido en la dispésiadicional decimoséptima de la
Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, de mzatifon de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, los 6rganosdiadies comunicaran a la autoridad
gubernativa la finalizacién de los procesos judiésiaan los que concurra la comisién de
infracciones administrativas a las normas sobneejdria, a los efectos de que por las
autoridades administrativas pueda reanudarseais&b archivarse, si procede, segin
los casos, el procedimiento administrativo sanadonaDel mismo modo, comunicaran
aquellas condenas impuestas a extranjeros poo delibso castigado con pena
privativa de libertad superior a un afo, a lostefede la incoacion del correspondiente
expediente sancionador.

2. lgualmente, comunicaran las sentencias en ksquerden la sustitucion de las
penas privativas de libertad impuestas o de lasdagdle seguridad que sean aplicables
a los extranjeros no residentes legalmente en Bgpafsu expulsion del territorio
nacional. En estos casos, la sentencia que aclaesdstitucion dispondra la ejecucion
de la pena privativa de libertad o medida de sdgdroriginariamente impuesta hasta
tanto la autoridad gubernativa proceda a mateaial&expulsion. A estos efectos, la
autoridad gubernativa debera hacer efectiva lalsipuen el plazo mas breve posible
y, en todo caso, dentro de los 30 dias siguieséds) causa justificada que lo impida,
que debera ser comunicada a la autoridad judicial.

CAPITULO VI

Centros de internamiento de extranjeros

Articulo 153. Centros de internamiento de extranjeos.

1. El juez de instruccion del lugar en que hubstde detenido el extranjero, a peticion
del instructor del procedimiento, del responsakléadunidad de extranjeria del Cuerpo
Nacional de Policia ante la que se presente ehidet® de la autoridad gubernativa que
por si misma o por sus agentes hubiera acordatia ditencion, en el plazo de 72
horas desde aquella, podra autorizar su ingresermnos de internamiento de



extranjeros que no tengan caracter penitenciaritgecasos a que se refiere el
apartado 2 siguiente.

2. Solo se podra acordar el internamiento del
extranjerocuandoconcurraalgunodelossiguientesstqaies

a) Que haya sido detenido por encontrarse incursgeino de los supuestos de
expulsion de los parrafos a) y b) del apartadol Bdieulo 54, asi como los parrafos a),
d) y f) del articulo 53 de la Ley Orgéanica 4/2086,11 de enero.

b) Que se haya dictado resolucion de retorno yresfieda ejecutarse dentro del plazo
de 72 horas, cuando la autoridad judicial asi terdgne.

c) Cuando se haya dictado acuerdo de devoluci@onfermidad con lo establecido en
este reglamento.

d) Que se haya dictado resolucion de expulsiénexteanjero no abandone el territorio
nacional en el plazo que se le haya concedidogilara

3. El ingreso del extranjero en un centro de iragriento de caracter no penitenciario
no podra prolongarse por mas tiempo del impredoiadiara la practica de la
expulsion, devolucion o retorno, y la autoridad gulativa debera proceder a realizar
las gestiones necesarias para la obtencion delardmtacion que fuese necesaria con
la mayor brevedad posible.

4. La detencidn de un extranjero a efectos de sipuldevolucion o retorno sera
comunicada al consulado competente, al que seilédean los datos sobre la
personalidad del extranjero y la medida de intereata. Esta comunicacion se dirigira
al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopemaadando no se haya podido
notificar al consulado o este no radique en Espgarasi lo solicitase el extranjero, se
comunicara el internamiento a sus familiares usgiexrsonas residentes en Espafia.

5. La duracion maxima del internamiento no podicedrr de 40 dias, y debera
solicitarse de la autoridad judicial la puestaileertad del extranjero cuando con
anterioridad al transcurso de este plazo se temgstancia de que la practica de la
expulsion no podra llevarse a cabo.

6. El extranjero, durante su internamiento, estartodo momento a disposicion del
organo jurisdiccional que lo autorizo, y la autaddyubernativa debera comunicar a
aquel cualquier circunstancia en relacion contleasion de dicho extranjero internado.

7. Las personas ingresadas en centros de intemtancie caracter no penitenciario
gozaran durante este de los derechos no afectadtss pedida judicial de
internamiento y, en especial, de aquellos recogiddss articulos 62 bis y 62 quater de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Igualmente, estaran a obligados a cumplir y respetadeberes y obligaciones
derivados de la condicion de internamiento, erida®minos establecidos en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, y sus hormassderddo.



8. Los menores extranjeros no podran ser ingresaudichos centros, y deberan ser
puestos a disposicion de los servicios competelggsoteccion de menores, salvo que
el juez de primera instancia lo autorice, previonme favorable del Ministerio Fiscal,

y sus padres o tutores se encuentren ingresadeglsreamo centro, manifiesten su
deseo de permanecer juntos y existan modulos gaatgan la unidad e intimidad
familiar.

Articulo 154. Competencia.

1. La inspeccion, direccion, coordinacion, gestia@ontrol de los centros corresponden
al Ministerio del Interior y seran ejercidos a #awe la Direccion General de la Policia,
sin perjuicio de las facultades del juez de
instruccidnaqueserefierenlosapartadosly6delarti®dlo

2. En cada centro de internamiento de extranjesibsahun director responsable de su
funcionamiento para lo cual debera adoptar lastlices de organizacion necesarias,
coordinar y supervisar su ejecucion. Asimismo, sérésponsable de adoptar las
medidas necesarias para asegurar el orden y kEctmigonvivencia entre los extranjeros
y asegurar el cumplimiento de sus derechos, y ohedasicién de medidas a los
internos que no respeten las normas de correctavenicia o régimen interior, que
deberan ser comunicadas a la autoridad judiciabgteizé el internamiento.

3. El Director General de la Policia sera el compket para nombrar al director del
centro, previo informe del Delegado del Gobierndeecomunidad autonoma, entre
funcionarios de las Administraciones publicas aapg A, y dependera funcionalmente
de la Comisaria General de Extranjeria y Documeiriac

4. La coordinacion de los ingresos en los centeasi@rnamiento de extranjeros, para
optimizar su ocupacion, en atencion a las circunesta familiares o de arraigo del
extranjero en Espafa, corresponde a la Comisariar@ele Extranjeria y
Documentacion.

5. La custodia y vigilancia de los centros serametencia de la Direccion General de la
Policia.

6. La prestacion de asistencia sanitaria y sewvisiwiales que se facilite en estos
centros podra ser concertada por el Ministeridritetior con otros ministerios o con
otras entidades publicas o privadas, sin animact®| con cargo a los programas de
ayuda legalmente establecidos en las correspoedipattidas presupuestarias.

Articulo 155. Creacidn y normas sobre régimen intaro de los centros.

1. La creacion de centros de internamiento de jetras se establecera por orden del
Ministro de la Presidencia, a propuesta de los $ifios del Interior y de
Administraciones Publicas.

2. lgualmente, mediante orden del Ministro delrinte a propuesta conjunta de los
Ministros del Interior y de Administraciones Pubb¢ se estableceran las normas
técnicas y organizativas que se consideren neasgaara establecer, en desarrollo de lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de egyearo este reglamento, el
funcionamiento y régimen interior de los centrosndernamiento de extranjeros,
especialmente en lo relativo a las condicionesigeeso, las medidas de seguridad y de



otro tipo aplicables, asi como lo referente a &sfacion de la asistencia sanitaria,
asistencia social y a la formacion especifica dduacionarios.

TITULO Xl

Retorno, devolucion y salidas obligatorias

Articulo 156. Retorno.

1. Se acordara el retorno cuando el extranjeroesepte en un puesto fronterizo
habilitado y no se le permita la entrada en eittgio nacional por no reunir los
requisitos previstos al efecto en este reglamento.

2. La resolucion de retorno se dictara como coresexa de la resolucion de
denegacion de entrada dictada por los funciongotisiales responsables del control
de entrada, mediante el procedimiento oportunaogle consten acreditados, entre
otros, los siguientes tramites:

a) La informacion al interesado de su derechoaaiktencia juridica, que sera gratuita
en el caso de que el interesado carezca de re@aogpnémicos suficientes, asi como a
la asistencia de intérprete, si no comprende caHabllenguas oficiales que se utilicen,
a partir del momento en que se dicte el acuerdoidacion del procedimiento.

b) La informacion al interesado de que el efect® pwede conllevar la denegacion de
entrada es el retorno.

c) La determinacidn expresa de la causa por lsgquieniega la entrada.

3. El retorno se ejecutara de forma inmediata ypda caso, dentro del plazo de 72
horas desde que se hubiese acordado. Si no pegkerdarse dentro de dicho plazo, la
autoridad gubernativa o, por delegacion de estaspbnsable del puesto fronterizo
habilitado se dirigira al juez de instruccién paue determine el lugar donde haya de
ser internado el extranjero, que no podra tenéwctar penitenciario, hasta que llegue el
momento del retorno, de conformidad con lo estatideen la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero.

4. Durante el tiempo en que el extranjero permandetenido en las instalaciones del
puesto fronterizo o en el lugar en que se hayadadorsu internamiento, todos los
gastos de mantenimiento que se ocasionen ser&gadmla compafiia o transportista
que lo hubiese transportado, siempre que no canelgupuesto previsto en el apartado
3 del articulo 54 de la Ley Orgéanica 4/2000, del@ Enero, y sin perjuicio de la

sancion que pueda llegar a imponerse.

Igualmente, la compafia o transportista se hagbdamediatamente del extranjero al
gue se le haya denegado la entrada y seran a aeealia todos los gastos que se
deriven del transporte para ejecutar el retorne,sgua realizado directamente por
aquella o por medio de otra empresa de transpontéliceccion al Estado a partir del
cual le haya transportado, al Estado que haya egetidocumento de viaje con el que
haya viajado el extranjero o a cualquier otro Estdohde esté garantizada su admision.

5. La detencion del extranjero a efectos de retsencomunicara a la embajada o
consulado de su pais. Esta comunicacion se diagivéinisterio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion cuando no se haya podido notiéiicaonsulado o este no radique en
Espana.



6. La resolucion de retorno no agota la via adrratisa y sera recurrible con arreglo a
lo dispuesto en las leyes. Si el extranjero noadlase en Espafa, podra interponer los
recursos que correspondan, tanto administrativeedgarisdiccionales, a través de las

representaciones diplomaticas o consulares comespues, las cuales los remitiran al
organismo competente.

Articulo 157. Devoluciones.

1. De conformidad con lo establecido en el artiG8@® de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, no sera necesario un expediente désgxppara la devolucion, en virtud
de orden del Subdelegado del Gobierno, o del Ddtedal Gobierno en las
comunidades autonomas uniprovinciales, de los @en@s que se hallaran en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Los extranjeros que tras haber sido expulsaniasavengan la prohibicion de
entrada en Espaa.

A estos efectos, se considerara contravenida klpetn de entrada en Espafia cuando
asi conste, independientemente de si fue adoptadagpautoridades espafiolas o por
las de alguno de los Estados con los que Espa@a seiscrito convenio en ese sentido.

b) Los extranjeros que pretendan entrar ilegalmentel pais; se consideraran
incluidos, a estos efectos, a los extranjeros gae mterceptados en la frontera o en sus
inmediaciones.

2. En el supuesto del parrafo b) del apartado iantéais Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado encargadas de la custodiastiescy fronteras que hayan
interceptado a los extranjeros que pretenden dtegaimente en Esparia, para que
pueda procederse a su identificacion y, en su easw,devolucion, los conduciran con
la mayor brevedad posible a la correspondiente samiai del Cuerpo Nacional de
Policia.

3. En cualquiera de los supuestos del apartadaekiranjero respecto del cual se sigan
tramites para adoptar una orden de devolucion éetelrecho a la asistencia juridica,
gue sera gratuita en el caso de que el interesadaaa de recursos econémicos
suficientes, asi como a la asistencia de intérpseteo comprende o habla las lenguas
oficiales que se utilicen.

4. Cuando la devolucion no se pudiera ejecutat plaeo de 72 horas, se solicitara de
la autoridad judicial la medida de internamientevista para los expedientes de
expulsion.

5. La ejecucion de la devolucion conllevara el muencio del computo del plazo de
prohibicién de entrada contravenida, cuando segsetadoptado en virtud de una orden
de expulsion dictada por las autoridades espafiolas.

Asimismo, toda devolucion acordada en aplicacidmpdegafo b) del articulo 58.2 de la
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, llevara consigrohibicion de entrada en
territorio espafiol por un plazo maximo de tres afios



6. Aun cuando se haya adoptado una orden de dédo)wsta no podra llevarse a cabo
y quedara en suspenso su ejecucion cuando:

a) Se trate de mujeres embarazadas y la medida guedner un riesgo para la
gestacion o para la salud de la madre.

b) Se formalice una solicitud de asilo, hasta qulaya decidido la inadmisién a

tramite de la peticion, o bien su admision a trapgue llevara aparejada la autorizacion
de la entrada y permanencia provisional del sahté de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo

Articulo 158. Salidas obligatorias.

1.En los supuestos de falta de autorizacion parangrarse en Espafia, en especial por
no cumplir o haber dejado de cumplir los requisiteentrada o de estancia, o en los de
denegacion administrativa de solicitudes de pr@sate estancia, de autorizaciones de
residencia o de cualquier otro documento necepari la permanencia de extranjeros
en territorio espafol, asi como de las renovacidedas propias autorizaciones o
documentos, la resolucién administrativa dictadefetto contendra la advertencia al
interesado de la obligatoriedad de su salida ds| pan perjuicio de que, igualmente, se
materialice dicha advertencia mediante diligenoi@lgpasaporte o documento analogo
0 en documento aparte, si se encontrase en Espgizaiaalo en documento de identidad
en el que no se pueda estampar dicha diligencia.

No contendran orden de salida obligatoria las vesmhes de inadmisién a tramite de
solicitudes dictadas de conformidad con lo dispuestla disposicion adicional cuarta
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. La salida obligatoria habra de realizarse deiét@lazo establecido en la resolucion
denegatoria de la solicitud formulada, o, en sw,cas el plazo maximo de quince dias
contado desde el momento en que se notifique ¢dueén denegatoria, salvo que
concurran circunstancias excepcionales y se jgsgfgue se cuenta con medios de vida
suficientes; en tal caso, se podra prorrogar eopteasta un maximo de noventa dias.
Una vez transcurrido el plazo indicado sin queassaltefectuado la salida, se aplicara lo
previsto en este Reglamento para los supuestos seqguefiere el articulo 53.a) de la

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

3. Si los extranjeros a que se refiere este aotiaallizasen efectivamente su salida del
territorio espafiol conforme a lo dispuesto en fut@dos anteriores, no seran objeto de
prohibicion de entrada en el pais y eventualmentegm volver a Espafia, con arreglo a
las normas que regulan el acceso al territoriofespa

4. Se exceptuan del régimen de salidas obligatlmsasasos de los solicitantes de asilo
gue hayan visto inadmitida a tramite o denegadabcitud en aplicacion de lo
dispuesto en el parrafo e) del articulo 5.6 decha£/1984, de 26 de marzo, reguladora
del derecho de asilo y de la condicion de refugi@do no corresponder a Espafia su
examen. Una vez notificada la resolucién de inaidmia tramite o de denegacion, se
podré proceder a su traslado, escoltado por fuadms) al territorio del Estado
responsable del examen de su solicitud de asilgesiesidad de incoar expediente de
expulsion, siempre y cuando dicho traslado se @caidentro de los plazos en los que
el Estado responsable tiene la obligacion de percaldexamen de dicha solicitud.
TITULO X1



Oficinas de Extranjeros y centros de migraciones

CAPITULO |

Las Oficinas de Extranjeros

Articulo 159. Creacion.

1. Las Oficinas de Extranjeros son las unidadedrgagran los diferentes servicios de
la Administracion General del Estado competentena&ieria de extranjeria e
inmigracion en el ambito provincial, al objeto deantizar la eficacia y coordinacion
en la actuacion administrativa.

2. La creacion, supresion y modificacion de Ofisida Extranjeros se llevara a cabo
mediante orden del Ministro de la Presidencia dectapropuesta de los Ministros de
Administraciones Publicas, del Interior y de Traba/Asuntos Sociales.

3. Previa consulta a los Ministerios del InteriateyAdministraciones Publicas, la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracigulsara la creacion, supresion y
modificacion de Oficinas de Extranjeros, basan@wska especial incidencia de la
inmigracién en la provincia.

4. Las Oficinas de Extranjeros estaran ubicadda eapital de las provincias en las que
se constituyan.

5. La Oficina de Extranjeros podra disponer deidis delegadas, ubicadas en los
distritos de la capital y en los municipios de flayincia, para facilitar las gestiones
administrativas de los interesados.

Articulo 160. Dependencia.

1. Las Oficinas de Extranjeros dependeran orgargogarde la correspondiente
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, se enatéden las Areas funcionales de
Trabajo e Inmigracion, y dependeran funcionalmeeteMinisterio de Trabajo e
Inmigracion, a través de la Secretaria de Estadordigracion y Emigracion, y del
Ministerio del Interior, ambos en el ambito de sespectivas competencias.

2. Las Oficinas de Extranjeros se regiran por $paésto en este Reglamento, asi como
por su normativa de creacion y funcionamiento.

Articulo 161. Funciones.

1. Las Oficinas de Extranjeros ejerceran, en eli@npoovincial, las siguientes
funciones, previstas en la normativa vigente erenate extranjeria y régimen
comunitario:

a) La recepcion de la declaracion de entradaataitacion de las prorrogas de estancia,
de la tarjeta de identidad de extranjeros y déaligstas de estudiantes extranjeros,
autorizaciones de residencia, autorizaciones thajygy exceptuaciones a la obligacion
de obtener autorizacion de trabajo, autorizaciolee®greso, tarjetas de identificacion
de extranjeros y tarjetas de estudiantes extras)jasd como la expedicion y entrega de
aguéllas.

b) La recepcion de la solicitud de cédula de ipsodn y de titulo de viaje para la salida
de Espairia, sin perjuicio de que la expedicion segatde tales documentos, asi como



del documento de identificacién provisional, cop@sda a los servicios policiales de
dichas oficinas.

c) La tramitacion de los procedimientos sancioneslpor infracciones a la normativa
en materia de extranjeria y en régimen comunit&liobstante, las devoluciones, y los
expedientes sancionadores que lleven a la expulglbinfractor extranjero, o a su
detencion e ingreso en un centro de internamiemxttanjeros, seran ejecutados por
las Brigadas y Secciones de Extranjeria y Docurcgmtale las Comisarias de Policia.

d) La tramitacion de los recursos administratives grocedan.

e) La elevacion a los 6rganos y autoridades comfetale las oportunas propuestas de
resolucion relativas a los expedientes a que $etlao referencia en los parrafos
anteriores.

f) La asignacion y comunicacion del numero de idiaot de extranjero, por los
servicios policiales de las propias Oficinas.

g) La informacion, recepcion y tramitacion de lactud de asilo y de las solicitudes
del estatuto de apatrida; correspondera a loscsas\policiales la expedicion y entrega
de la documentacién correspondiente.

h) La obtencion y elaboracion del conjunto de infacion estadistica de caracter
administrativo y demogréfico sobre la poblaciorraxera y en régimen comunitario de
la provincia.

2. Las citadas funciones se ejerceran bajo ladérede los Delegados y Subdelegados
del Gobierno correspondientes, y sin perjuicioadedompetencias que en materia de
resolucién de expedientes correspondan a otrosdsga

3. Las oficinas delegadas colaboraran en el dékad®las funciones de la
correspondiente Oficina de Extranjeros, en espdamteferidas a la atencion al
ciudadano, recepcioén de solicitudes y escritosficextion y entrega de resoluciones y
documentos, y podran ejercer las competenciasegusehn delegadas.

Articulo 162. Personal.

1. Los diferentes servicios encargados de la teanidih de los expedientes en materia de
extranjeria se integraran en la Oficina de Extrasjeque actuara como un Unico centro
de gestion.

2. El personal procedente de los servicios a qirace referencia en el apartado 1 que
no esté integrado organicamente en las Delegacut®i&sobierno, conforme a lo
dispuesto por la Ley 6/1997, de 14 de abril, dea@rpcion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, y su normatealdsarrollo, se integrara en la
Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobieanrespondiente.

3. Las Oficinas de Extranjeros que se constituyartacan con una relacion de puestos
de trabajo y, en su caso, un catalogo del persalpatal para la respectiva integraciéon



del personal procedente de los servicios a quacereferencia en el apartado 1 y sus
correspondientes puestos de trabajo.

4. Las Oficinas de Extranjeros contaran con largoson de personal de la Direccion
General de la Policia para la realizacion de lasifines que ésta tiene asignadas en
materia de extranjeria.

5. El Jefe de la Oficina de Extranjeros sera noddsacesado por el Delegado del
Gobierno, previo informe de la Secretaria de Estedmmigracion y Emigracion. Su
nombramiento se realizara por el sistema de libsggtiacion entre funcionarios de
carrera de los grupos A o B de la Administracioméal del Estado, dentro de los
limites establecidos en el Reglamento generalgleso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisiérpdestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Adisiracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 deanar

CAPITULO Il
Los centros de migraciones
Articulo 163. La red publica de centros de migracioes.

1. Para el cumplimiento de los fines de integrasideial que tiene encomendados, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales disporaiaina red publica de centros de
migraciones, que desempefiaran tareas de informatgncion, acogida, intervencion
social, formacion y, en su caso, derivacion, dildgi a la poblacion extranjera.
Igualmente podran desarrollar o impulsar actuasialeesensibilizacion relacionadas
con la inmigracion.

2. En particular, la red de centros de migracigruea desarrollar programas
especificos dirigidos a extranjeros que tengawofalicion de solicitantes de asilo o del
estatuto de apatrida, refugiados, apatridas, bmaeds de la proteccion dispensada por
el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de maregyladora del derecho de asilo y de
la condicion de refugiado, inmigrantes que llegadtspafa en virtud del contingente
anual de trabajadores extranjeros, asi como angattos que se hallen en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social. Cqroeslera a la Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes determinar los paows que vayan a desarrollar por los
centros de migraciones, asi como sus destinatarios.

3. La red de centros de migraciones estara intagradlos centros de acogida a
refugiados regulados en la Orden Ministerial delé @nero de 1989, los centros de
estancia temporal de inmigrantes en Ceuta y MgéiBacomo, en su caso, por los
centros de nueva creacion. Los centros integraalés red de centros de migraciones se
regiran por un estatuto comun, sin perjuicio dedsibilidad de que los distintos centros
desarrollen programas destinados a colectivosrdetados, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 164. Régimen juridico de los centros de rgraciones.



Mediante orden del Ministro de la Presidencia,appesta conjunta de los Ministros de
Administraciones Publicas y de Trabajo y Asuntosi&es instada por el Secretario de
Estado de Inmigracion y Emigracion, se podra:

a) Acordar el establecimiento de nuevos centrasideaciones, la ampliacion de los ya
existentes o su clausura.

b) Aprobar los estatutos y normas de funcionamigrieano de los centros de
migraciones.

c) Determinar las prestaciones que se dispensaratios, asi como el régimen juridico
al que se hallan sujetas.

Articulo 165. Ingreso en centros de migraciones.

1. Las normas de funcionamiento interno de losrosmteterminaran los requisitos y el
procedimiento que se deba seguir para el ingresm @xtranjero en un centro de
migraciones.

2. Cuando el extranjero carezca de un titulo qterigae su estancia en Espafia, dicho
ingreso llevara aparejada la expedicion de un velpersonal e intransferible que le
autorice a permanecer en el centro, en el que pufgdotografia del extranjero se haran
constar sus datos de filiacion, nacionalidad, nénderidentificacion de extranjero, si lo
tuviera asignado, asi como la fecha de caduciddal al¢torizacién de estancia en el
centro.

3. Esta autorizacion de estancia se entiende gm@e de las ulteriores decisiones que
las autoridades competentes adopten en relacidlasiuacion administrativa del
extranjero en Espafia.

Disposicion adicional primera.-Atribucion de compeg¢ncias en materia de

informes, resoluciones y sanciones.

1. Cuando las competencias en materia de informagsluciones y sanciones no estén
expresamente atribuidas a un determinado 6rgaesterReglamento, seran ejercidas
por los Delegados del Gobierno en las comunidagiémamas uniprovinciales y por
los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

2. Cuando se trate de supuestos en los que savagdizar una actividad laboral en
distintas provincias, la competencia para la cdboede las autorizaciones para residir
y trabajar correspondera al Delegado del GobienMascomunidades autbnomas
uniprovinciales o al Subdelegado del Gobierno dedaincia en la que se vaya a
iniciar la actividad laboral.

3. No obstante lo anterior, corresponde al DireGeneral de Inmigracion la
competencia para conceder las autorizaciones ld@arauando las solicitudes sean
presentadas por empresas que pretendan contedtajaniores estables y que, teniendo
diversos centros de trabajo en distintas provinciasnten con una plantilla superior a
500 trabajadores.

Igualmente, el Director General de Inmigracién str@dompetente para conceder las
autorizaciones de trabajo a los trabajadores dacofur determinada previstos en los
articulos 55.2.a) y b) cuando el nimero de puektdsabajo ofertado en su conjunto
supere una cifra que se determinara en el acuerdordingente anual o, en su defecto,



mediante orden del Ministro de Trabajo y Asuntosi&es. En estos casos, la
Direccion General de Inmigracion se pronunciaraestdconcesion de las
autorizaciones oida la Comision Laboral Tripardiéalnmigracion.

En estos casos, la competencia para las autonescie residencia correspondera al
Comisario General de Extranjeria y Documentaciolad&reccion General de la
Policia.

4. Cuando circunstancias de naturaleza econénucel ® laboral lo aconsejen y en
supuestos no regulados de especial relevanciapagsta del Secretario de Estado de
Inmigracion y Emigracion, previo informe del Sear@ de Estado de Seguridad, el
Consejo de Ministros podra dictar instrucciones dgterminen la concesion de
autorizaciones de residencia temporal y/o tralspje,podran quedar vinculadas
temporal, sectorial o territorialmente en los térosi que se fijen en aquéllas. Las
instrucciones estableceran la forma, los requisitos plazos para la concesion de
dichas autorizaciones. Asimismo, el Secretario stad® de Inmigracién y Emigracion,
previo informe del Secretario de Estado de Segdyipadra otorgar autorizaciones
individuales de residencia temporal cuando conownZunstancias excepcionales no
previstas en este Reglamento.

5. En el ejercicio de las competencias de coordnague tiene atribuidas, el Secretario
de Estado de Inmigracién y Emigracién podra propah€onsejo de Ministros la
aprobacion de las instrucciones a las que hayadeese la actuacion de los diferentes
departamentos ministeriales en cuanto ejercitecidnes relacionadas con los ambitos
de la extranjeria y la inmigracion.

Disposicion adicional segunda.-Normativa aplicabla los procedimientos.

1. En lo no previsto en materia de procedimientosld&reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, se estara a lo dispuestoLery 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblcdel Procedimiento
Administrativo Comun, y en su normativa de deskrglarticularmente, en lo referido
a la necesidad motivacion de las resoluciones @toegs de las autorizaciones.

2. De conformidad con lo establecido en la disposiadicional undécima de la
referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el prooishto de visado se regira por la
normativa especifica prevista en el articulo 2fadeey Organica 4/2000, de 11 de
enero, desarrollada en este Reglamento, en la tivantke la Union Europea y en las
demas disposiciones que se dicten en cumplimientosdcompromisos internacionales
asumidos por Espafia, y se aplicara supletorianfeehiey 30/1992, de 26 de
noviembre.

Disposicion adicional tercera.-Lugares de presentan de las solicitudes.

1. De conformidad con la disposicion adicional éeacde la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, cuando el sujeto legitimado se enaientterritorio espafiol las
solicitudes relativas a las autorizaciones iniciale residencia y de trabajo deberan
presentarse ante los registros de los érganos ¢emnips para su tramitacion.

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre eideor extranjero, la presentacion de
solicitudes de visado y su recogida se realizag larmision diplomatica u oficina
consular en cuya demarcacion resida, salvo lo d&pude conformidad con la



disposicion adicional tercera de la Ley Organi@9@0, de 11 de enero, en los
procedimientos de solicitud de visado descritoesta Reglamento.

3. Las solicitudes de modificacion o renovacidnaseautorizaciones de residencia y de
trabajo se podran presentar en cualquier otrotregie conformidad con el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derRé&giJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Disposicion adicional cuarta.-Legitimacion y represntacion.

1. De conformidad con la disposicion adicional éeacde la Ley Organica 4/2000, de

11 de enero, cuando el sujeto legitimado se enaientterritorio espafiol habra de
presentar personalmente las solicitudes iniciagiegivas a las autorizaciones de
residencia y de trabajo. En aquellos procedimieato®s que el sujeto legitimado

fuese un empleador, las solicitudes iniciales podei presentadas por éste o por quien
validamente ejerza la representacion legal empatsar

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre eitareorextranjero, la presentacion de
solicitudes de visado y su recogida se realizaeasgmalmente. Cuando el interesado
no resida en la poblacion en que tenga su sedsid@maiplomatica u oficina consular

y se acrediten razones que obstaculicen el despieato, como la lejania de la mision
u oficina, dificultades de transporte que haganagé especialmente gravoso o razones
acreditadas de enfermedad o condicion fisica dimilien sensiblemente su movilidad,
podra acordarse que la solicitud de visado pueskeptarse por representante
debidamente acreditado.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartaderan en los supuestos de presentacion
de solicitudes y recogida de visado de estandasitio y de residencia por reagrupacion
familiar de menores, ambos tramites podran reakzarediante un representante
debidamente acreditado.

4. Asimismo, no se requerira la comparecencia paisn los procedimientos de
contratacion colectiva de trabajadores, en losestps previstos en un convenio o
acuerdo internacional; en tal caso, se estar@spoesto en él.

5. Las solicitudes de modificacion o renovaciénaseautorizaciones de residencia y de
trabajo se podran presentar personalmente, simigerfle la existencia de formulas de
representacion voluntaria a través de actos jursdicotorgamientos especificos.

Disposicion adicional quinta.-Normas comunes paralresoluciéon de visados.

1. La resolucién de los visados corresponde a isiones diplomaticas y oficinas
consulares, sin perjuicio de lo dispuesto en ltswdos 24 y 27.3 del Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. En la resolucién del visado se atendera aléstdel Estado y a la aplicacion de los
compromisos internacionales asumidos por el Reeggpafia en la materia. El visado
se utilizara como instrumento orientado al cumpimd de los fines de la politica
exterior del Reino de Espafa y de otras politicdsigas espafiolas o de la Union



Europea, en especial la politica de inmigraciopolitica econdémica y la de seguridad
nacional, la salud publica o las relaciones intgiorales de Espana.

3. No obstante lo dispuesto en este Reglamenkdingtterio de Asuntos Exteriores y

de Cooperacion, para atender circunstancias edirawias y en atencion a los intereses
mencionados en el apartado anterior, podra ordenaa mision diplomatica u oficina
consular la expedicion de un determinado tipo dada, informara de ello
inmediatamente a la Secretaria de Estado de Inondgrg Emigracion y solicitara, en
caso necesario, la concesiéon de una autorizacioéesttencia.

Disposicion adicional sexta.-Procedimiento en matier de visados.

1. La mision diplomatica u oficina consular recegtde la solicitud de visado
devolvera una copia sellada de ella con indicad&ta fecha y el lugar de recepcién o
remitira el acuse de recibo al domicilio fijadofaatos de notificacion en el ambito de
la demarcacion consular.

2. La oficina consular y el solicitante, a tenofaeposibilidades técnicas existentes en
el territorio, pueden convenir, dejando menciodrirgaale ello en el expediente y en la
copia de la solicitud que se devuelve como re@bdpmicilio -que ha de estar en todo
caso dentro de la demarcacion consular- y el meaha efectuar los requerimientos de
subsanacion o de aportacion de documentos o caciifines exigidos, asi como para
efectuar las citaciones de comparecencia y laficamiones de resolucion.

Las citaciones y requerimientos se realizaranveesrdel teléfono o del telefax de
contacto proporcionado por el interesado o su septante legal, y se dejara constancia
fehaciente de su realizacion en el expediente sheloi

Si la citacion o requerimiento efectuado a trav@faimada al teléfono de contacto
convenido hubiera sido desatendido, se cursaraasooito las citaciones,
requerimientos o notificaciones al domicilio fijad@ste efecto en la solicitud, el cual
debera encontrarse situado en el ambito de la ndemarcacion consular.

Sin perjuicio de lo establecido para los supuedtosomparecencia personal y
entrevista de los solicitantes de visado, las icitees o requerimientos cursados deberan
atenderse en un plazo maximo de diez dias.

Agotadas todas las posibilidades de notificaciéa spiprevén en esta disposicion
adicional sin que aquélla se pueda practicar, ciexg que fuese la causa, la
notificacion se hard mediante anuncio publicadauler diez dias en el correspondiente
tablon de la oficina consular, extremo del que sgotmado el solicitante en el
momento de presentar la solicitud de visado.

De resultar desatendidos en su plazo los requerios® citaciones, se tendra al
solicitante por desistido, y se le notificara Isalecion por la que se declara el
desistimiento por el mismo procedimiento del paraiterior. La resolucion consistira
en la declaracion de la circunstancia que con@nrgada caso, con indicacion de los
hechos producidos y las normas aplicables.



Un extracto del procedimiento que se contemplastandisposicion adicional se
recogera en el impreso de solicitud para conocitnidal interesado.

3. La misién diplomatica u oficina consular antejlee se presente la solicitud de
visado, si mediara una causa que lo justifiqueng@dede la documentacion que sea
preceptiva, podra requerir los informes que resulecesarios para resolver dicha
solicitud.

4. Si el solicitante, en el momento de resolverfigura en la lista de personas no
admisibles, la misién diploméatica u oficina conswalorara la documentacion e
informes incorporados al efecto junto, en su cesgp,la autorizacidén o autorizaciones
concedidas, y resolvera la solicitud del visado.

5. La resolucion denegatoria de un visado se natdial solicitante de forma que le
garantice la informacién sobre su contenido lasnasrque en derecho la fundamenten,
el recurso que contra ella proceda, el érganoelrgae hubiera de presentarse y el
plazo para interponerlo.

6. La denegacion de un visado de residencia pagaupacion familiar o de residencia
y trabajo por cuenta ajena deberé ser motivaddpamnard al interesado de los hechos
y circunstancias constatadas y, en su caso, dedtishonios recibidos y de los
documentos e informes, preceptivos o no, incorm®ague, conforme a las normas
aplicables, hayan conducido a la resolucion deonegat

7. Sin perjuicio de la eficacia de la resolucionetgatoria, y con independencia de que
el interesado haya o no presentado recurso cdtdraleextranjero conocedor de una
prohibicién de entrada por su inclusion en la lg#gersonas no admisibles podra
encauzar a través de la oficina consular una sali@scrita dirigida al Secretario de
Estado de Seguridad del Ministerio del Intericyussiera ejercer su derecho de acceso
a sus datos o a solicitar su rectificacion o supnede los mismos en el sistema de
informacion de Schengen.

8. Las misiones diplomaticas u oficinas consulaga<! plazo maximo de quince dias
desde su expedicion, deberan comunicar a la Déedgeneral de Inmigracion, a traves
de los érganos centrales del Ministerio de AsuBixigriores y de Cooperacion, las
resoluciones sobre visados que hubiesen realizatla los de transito y estancia por
turismo.

Disposicion adicional séptima.-Exigencia, normativg convenios en materia
sanitaria.

1. Lo establecido en este Reglamento no excluygéncia y cumplimiento de lo
dispuesto en los reglamentos y acuerdos sanitatEmacionales, en los articulos 38 y
39 y disposicion final octava de la Ley 14/198628eale abril, General de Sanidad en
el Real Decreto 1418/1986, de 13 de junio, solmeifunes del Ministerio de Sanidad y
Consumo en materia de sanidad exterior, y en lasslelisposiciones dictadas para su
aplicacion y desarrollo.

2. La Administracion General del Estado, a lostefede la realizacion de cuantas
actuaciones y pruebas sanitarias pudieran deridartseaplicacion



de este Reglamento, suscribira, a través de laa@@pentos ministeriales en cada caso
competentes, los oportunos convenios con los qunekentes servicios de salud o
instituciones sanitarias.

Disposicion adicional octava.-Plazos de resoluci@e los procedimientos.

1. El plazo general maximo para notificar las resimines sobre las solicitudes que se
formulen por los interesados en los procedimierggslados en este Reglamento sera
de tres meses contados a partir del dia sigui¢dila fecha en que hayan tenido
entrada en el registro del 6rgano competente pamatarlas. Se exceptuan las
peticiones de autorizacidn de residencia por rgegian familiar, de autorizacion de
trabajo de temporada y de modificacion de autoidrade trabajo, cuyas resoluciones
se notificaran en la mitad del plazo sefialado.

2. En el procedimiento en materia de visados,ad@imaximo, y no prorrogable, para
notificar las resoluciones sobre las solicitudea ge un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la fecha en que la solicitud h&ya gresentada en forma en la oficina
consular competente para su tramitacion, salvd ease de los visados de transito,
estancia y residencia no lucrativa, en los qudagigpmaximo sera de tres meses. En el
caso del visado de residencia no lucrativa, laotl de la pertinente autorizacion de
residencia por parte de la Delegacion o Subdelégatsl Gobierno que corresponda
interrumpira el computo del plazo, hasta que seucngue la resolucion.

3. La obligacion formal de informar al solicitarte visado sobre el plazo maximo para
la notificacién de la resolucion del procedimients, supuestos de suspension del
computo de dicho plazo y los efectos del silendimiaistrativo se entendera cumplida
mediante la insercién de una nota informativa stdless extremos en los impresos de
solicitud.

Disposicién adicional novena.-Silencio administratio.

Transcurrido el plazo para resolver las solicitudesconformidad con lo establecido en
la disposicion adicional anterior, éstas podraermahtrse desestimadas, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposiciéon adicional primerdaderopia Ley Organica 4/2000, de

11 de enero, y con las excepciones contenidascla disposicion adicional.
Disposicion adicional décima.-Recursos.

Las resoluciones que dicten los 6rganos competdetixs Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, del Interior, y debBja y Asuntos Sociales, los
Delegados del Gobierno y y Subdelegados del Gahidajo la dependencia funcional
de estos dos ultimos ministerios, con base ersfoudisto en este Reglamento, sobre
concesion o denegacion de visados, prorrogas deoisio autorizaciones de residencia
y de trabajo, cédulas de inscripcién, , asi conwessanciones gubernativas y
expulsiones de extranjeros, pondran fin a la viaiadtrativa, y contra éstas podran
interponerse los recursos administrativos o jucigdnales legalmente previstos. Se
exceptuan las resoluciones sobre solicitudes degga de autorizacion de residencia,
renovacion y modificacion de autorizacion de trabaflevolucidon, denegacion de
entrada y retorno, las cuales no agotan la viaradirativa. En uno y otro caso, los
actos y resoluciones administrativas adoptados secdrribles con arreglo a lo
dispuesto en las leyes, y su régimen de ejecuthsdea el previsto con caracter general
en la legislacion vigente, salvo lo dispuesto enela Organica 4/2000, de 11 de enero,
para la tramitacion de expedientes de expulsidrcaadcter preferente.

Disposicion adicional undécima.-Tratamiento preferste.

Las solicitudes de visados y autorizaciones deleesia por motivos de reagrupacion
familiar tendran tratamiento preferente, para lal @odra exceptuarse el orden de



incoaciéon de expedientes previsto en el articul@ dé la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Disposicién adicional duodécima.-Cobertura de puess de confianza.

A los efectos del articulo 40.a) de la Ley Orgadit2000, de 11 de enero, se considera
gue ocupan puestos de confianza aquellos trabasdoe desempefien Unicamente
actividades propias de alta direccion por cuenta @éepresa que los contrate, basadas
en la reciproca confianza y que ejerzan legalman&presentacion de la empresa o
tengan extendido a su favor un poder general.

Tendran la misma consideracion los trabajadorasnaibte cualificados que tengan
conocimiento esencial para la realizacién de laision y sean especialistas o
desemperien funciones relacionadas con la direcgg&tion y administracion
necesarias para el establecimiento, desarroliguidiacion de la citada inversion. Estos
trabajadores deben poseer acreditada experientaarealizacion de dichas funciones o
haber realizado trabajos en puestos similares emfaesa inversora o en el grupo de
empresas en el que puede estar integrada esta.ultim

Disposicion adicional decimotercera.-Cotizacion pola contingencia de desempleo.

En las contrataciones de los extranjeros tituldeskas autorizaciones de trabajo para
trabajadores transfronterizos, para actividadedudacion determinada y para
estudiantes, no se cotizara por la contingencidedempleo.

Disposicion adicional decimocuarta.-Acceso de losemores a la ensefianza no
obligatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3adeey Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, las Administraciones educativas, en eligjerde sus competencias en materia
de educacion, podran facilitar el acceso de lasmepdros menores de edad que se
hallen empadronados en un municipio a los nivetesrm$enanza posobligatoria no
universitarios y a la obtencion de la titulaciom@emica correspondiente en igualdad de
condiciones que los espafioles de su edad.

Disposicion adicional decimoquinta.-Comision LaborkTripartita de Inmigracion.

1. Se crea la Comision Laboral Tripartita de Inraggdn, como organo colegiado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sodaketravés de la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion, de la que formararigkas organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de caractaslestat

2. La Comisidén a la que se refiere el apartadoriantgera informada sobre la evolucion
de los movimientos migratorios en Espafia y, en tado, sera consultada sobre la
propuesta trimestral de catalogo de ocupacionesfidd cobertura y sobre la propuesta
de contingente anual de trabajadores extranjesdspao sobre las propuestas de
contratacion de trabajadores de temporada quetserieen.

3. Mediante orden ministerial se precisara su canepm, forma de designacion de sus
miembros, competencias y régimen de funcionamiento.



Disposicidn adicional decimosexta.-Desconcentraci@e la competencia de cierre
de puestos habilitados.

1. Se desconcentra a favor del Secretario de Eg@a&guridad la competencia para
acordar, en los supuestos en los que lo requiesggiaridad del Estado o de los
ciudadanos, el cierre temporal de los puestosdrus habilitados para el paso de
personas a que se refiere el articulo 3 de estiaiReqgto.

2. El Secretario de Estado de Seguridad comuniaamaedidas que vayan a adoptarse
a la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigraa los departamentos afectados vy,
a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y @acion, a aquellos paises e
instituciones con los que Espafa esté obligad®m @@ino consecuencia de los
compromisos internacionales suscritos.

Disposicion adicional decimoséptima.-Autorizacion e trabajo de los extranjeros
solicitantes de asilo.

Los solicitantes de asilo estaran autorizados fpalbajar en Espafia una vez
transcurridos seis meses desde la presentaci@nsddiditud, siempre que ésta hubiera
sido admitida a tramite y no estuviera resueltagaoisa no imputable al interesado. La
autorizacion para trabajar se acreditara mediantestripcion «autoriza a trabajar» en
el documento de solicitante de asilo y, si procedesus sucesivas renovaciones, y
estard condicionada a su validez. En caso de gpeoceda esta inscripcion porque no
se cumplan los citados requisitos, la oficina die gsrefugio hara constar tal hecho en
resolucién motivada y se lo notificara al interesad

Disposicion adicional decimoctava.-Representantegdas organizaciones
empresariales en el extranjero.

A los efectos de las previsiones contenidas ertiel& 39 de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, y el titulo V de este Reglamemttp®correspondientes procesos de
seleccion en origen de los trabajadores extranydsan participar representantes de
las organizaciones empresariales espafolas.

A tal efecto, representantes de dichas organizasipodran quedar acreditados por la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracide las misiones diplomaticas u
oficinas consulares de Espafia en los paises gae fiapado acuerdos sobre
regulacion de flujos migratorios.

Disposicion adicional decimonovena. Facilitacion de entrada y residencia de los
familiares de ciudadano de un Estado miembro de ldnién Europea o de otro

Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econéeoi Europeo, no incluidos en

el ambito de aplicacion del Real Decreto 240/200de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudades de los Estados miembros de
la Unién Europea y de otros Estados parte en el Aeado sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

Las Autoridades competentes facilitaran, de acueoddo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechbsenjades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, y en el presenggaRento, la obtencién del visado de
residencia o, en su caso, de una autorizacionsitderecia por circunstancias
excepcionales, a quien sin estar incluido en &wd 2 del Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacidasidencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de @éstedos parte en el Acuerdo sobre



el Espacio Econémico Europeo, acompafie a un cindadala Unién o se relina con
él, y se halle en una de las siguientes circunstanc

a) Sea otro familiar , en linea directa o colajerahsanguinea o por afinidad, que, en el
pais de procedencia, esté a cargo o viva con@hdano de Estado miembro de la
Union Europea o de otro Estado parte en el Acugothoe el Espacio Econdmico
Europeo, o cuando por motivos graves de saludoapleeidad, sea estrictamente
necesario que dicho ciudadano se haga cargo dedado personal,

b) sea la pareja, ciudadano de un Estado no miedsble Unién Europea ni parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, coudeel ciudadano de la Union
mantiene una relacion estable debidamente probada.

Las autoridades exigiran la presentacion de aadit, por parte de la autoridad
competente del pais de origen o procedencia, qtibgree que esta a cargo del
ciudadano de la Unién o que vivia con él en esg pda prueba de la existencia de
motivos graves de salud o discapacidad que requéstaictamente que el ciudadano de
la Union se haga cargo del cuidado personal dehbmie de la familia. Igualmente se
exigira prueba suficiente de la existencia de efacion estable con el ciudadano de la
uUnion.

Las autoridades competentes estudiaran detenidanasntircunstancias personales en
las solicitudes de entrada, visado o autorizacideagsidencia presentadas y
justificaran toda denegacién de las mismas.»

Disposicion adicional vigésima. Normativa aplicablea miembros de la familia de
ciudadano espaniol que no tengan la nacionalidad de Estado miembro de la
Union Europea o de un Estado parte en el Acuerdo Bre el Espacio Econdémico
Europeo.

Anulada

1. El Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,esebtrada, libre circulacién y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estadoros de la Unidon Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Esfimodmico Europeo, sera de
aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, lgetérminos previstos por éste, a
los familiares de ciudadano espafiol, cuando le paéen o se retnan con él, y estén
incluidos en una de las siguientes categorias:

a) A su conyuge, siempre que no haya recaido erdow la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial, divorcio o separacion legal.

b) A la pareja con la que mantenga una union aa&dg conyugal inscrita en un
registro publico establecido a esos efectos enstedé miembro de la Unidn Europea o
en un Estado parte en el Espacio Econdmico Eurgpeoimpida la posibilidad de dos
registros simultaneos en dicho Estado, y siempeenguse haya cancelado dicha
inscripcion, lo que debera ser suficientementediia@o. Las situaciones de
matrimonio e inscripcion como pareja registrada@esideraran, en todo caso,
incompatibles entre si.

c) A sus descendientes directos, y a los de suugeny pareja registrada siempre que
no haya recaido el acuerdo o la declaracion deamblilel vinculo matrimonial, divorcio



0 separacion legal, o se haya cancelado la ing@nipegistral de pareja, menores de
veintiun afios, mayores de dicha edad que vivancargo, o incapaces.

d) A sus ascendientes y a los de su conyuge, stequer no haya recaido el acuerdo o
la declaracion de nulidad del vinculo matrimond@prcio o separacion legal, que
vivan a su cargo, siempre que en la fecha de engnadigor del Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libogleicion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unionpearg de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, fuittdlares de una tarjeta de

familiar de residente comunitario en vigor o susibdpde ser renovada, obtenida al
amparo del Real Decreto 178/2003, de 14 de febselwe entrada y permanencia en
Espafa de nacionales de Estados miembros de |a Baor@pea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémicofgaro

2. La reagrupacion familiar de ascendientes disedtociudadano espariol, o de su
conyuge, se regira por lo previsto en la seccibdé. capitulo | del titulo 1V del
presente reglamento.

VIGENCIA:

Modificaciones sufridas por esta norma:

Esta norma ha sido derogada poRehl Decreto 557/2011, de 20 de alpdr el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/20@0esiterechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social srasforma por Ley Organica 2/2009
*Esta norma permanercera en vigor hasta el 29 d® jaecha en la que sera derogada
por elReal Decreto 557/2011, de 20 de alpdr el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertaddsslextranjeros en Espafia y su
integracion social, tras su reforma por Ley Orgari2009.

*SE ADICIONA la letra c) en el apartado 1° del ardc62 por laLey 32/2010, de 5 de
agostopor la que se establece un sistema especificootlecpion por cese de actividad
de los trabajadores autbnomos.

*Téngase en cuenta queSantencia del Tribunal Supremo de 1 de Junio d6,20iula

la adicion que de la Disposicion adicional vigésimae el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacidasidencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de @éstedos parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo a esta norma.Y aaolaien en la Disposicion
adicional decimonovena la expresion " parentesstatsegundo grado™ que se contiene
en su parrafo primero, apartado a).Asi como labpalatro de la expresion ciudadano
de otro Estado miembro, del mismo apartado .EsttéeS8eia del Tribunal Supremo se
ha visto modificada a su vez por Auto de 13 deader2011, dictado por la Sala
Tercera del Tribunal Supremo.

* SE MODIFICA el articulo 160.1 por el Real Decré#2/2010, de 23 de julio, de
reestructuracion de diversas Areas funcionalegiiatias en las Delegaciones del
Gobierno.

*SE MODIFICAN los articulos 49, 50, 51, 53, 54, 3868, 62, 79, 81, 84, 90, 95, 96,
98 y 99 y SE ADICIONA un articulo 99 bis porRéal Decreto 1162/2009, de 10 de
julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley @iggd4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjerospafia y su integracion social,
aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30clerdbre.




* SE ADICIONA una Disposicion adicional decimonovemagésima por eReal
Decreto 240/2007, de 16 de febresobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembrodtéda Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémicop&aaro

* SE ADICIONA un segundo parrafo al apartado 1%utétulo 13 por eReal Decreto
1019/2006, de 8 septiembpmr el que se modifica el articulo 13 del Reglameia la
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derecliosrtades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, aprobado por Reetddo 2393/2004, de 30 de
diciembre.

* Correccion de errores (BOE n° 130, de 1-6-2005)




