MODIFICACION DE LAS
SITUACIONES
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INTRODUCCION. MODIFICACION DE LAS .2,
SITUACIONES

Se recogen en este capitulo, las modificaciones
de las situaciones de los extranjeros en Espana
las cuales ya han sido tratadas de forma
especifica en los capitulos correspondientes.



COMPETENCIAS COMUNIDADES AUTONOMAS %
MODIFICACIONES Ciritas

TRASPASO DE COMPETENCIAS EJECUTIVAS EN MATERIA DE
AUTORIZACION INICIAL DE TRABAJO porque la relacion de
trabajo se inicie y se desarrolle en el territorio de la
comunidad auténoma, correspondera a los oOrganos
competentes de ésta la recepcion de solicitudes y la
resolucion de la autorizacion laboral en los siguientes

supuestos:
COMPETENCIA a) La autorizacion de residencia y trabajo en las que se
acredita ser hijo de espainol nacionalizado o de
CCAA ciudadano comunitario con un afno de residencia,

prevista en el apartado 8 del articulo 191.

b) La autorizacion de residencia y trabajo solicitada
como consecuencia de la modificacion de la situacion
de estancia por estudios, de residencia o de residencia
por circunstancias excepcionales, asi como Ila
modificacion de las autorizaciones de trabajo por
cuenta propia en cuenta ajena y a la inversa. No asi en
el caso de acceso a la situacion de autorizacion de residencia
con excepcidon de la autorizacién de trabajo en base a lo
previsto en este titulo.



DE LA SITUACION DE ESTANCIA A LA AUTORIZACION DE £
RESIDENCIA Y TRABAJO Caritas

SOLO PUEDEN MODIFICAR LOS ESTUDIANTES DE:

Estudios superiores

Formacidon conducente a la obtencién de la certificacién de aptitud técnica o

Estudios de educacion secundaria postobligatoria -I
habilitacion profesional

Formacion completa conducente a la obtencidon de certificados profesionales del
sistema de formacion profesional de grado C, en sus niveles 2 y 3.

v HABER OBTENIDO TITULACION O CERTIFICADO
CORRESPONDIENTE .

v NO BECA O SUBVENCION por organismos publicos o
privados dentro de programas de cooperacion para el
desarrollo sostenible o de accion humanitaria espafioles o
del pais de origen

EL ESTUDIANTE PUEDE PEDIR ESTA AUTORIZACION TAMBIEN A FAVOR DE SUS FAMILIARES EN
SITUACION DE ESTANCIA cuando:

- Se encuentre conviviendo con ella
- Acrediten su suficiencia econdmica
- Y disponibilidad de vivienda adecuada.

La autorizacion, en su concedida, sera de residencia por reagrupacion familiar.

Quienes hayan finalizado estudios superiores y hayan alcanzado como minimo el Nivel 6 ( Marco Europeo de
Calificaciones) podra solicitar autorizacion de residencia de blsqueda de empleo( Ley 14/2013, de 27 de septiembre)
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b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

CUENTA AJENA

Contrato de trabajo.

Las condiciones del contrato conforme
legislacion. (SMI)

Empleador  al corriente obligaciones

tributarias y de Seguridad Social.
Empleador tenga medios econdmicos

El trabajador tenga capacitacion o
cualificacion profesional legamente exigida.

No dentro del plazo de compromiso de no
retorno a Espafia.

No representar una amenaza para el orden
publico, la seguridad publica o la salud
publica.

Haber abonado la tasa

» DE LA SITUACION DE ESTANCIA A LA AUTORIZACION
DE RESIDENCIA Y TRABAJO ppouisITOS
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CUENTA PROPIA

a) Cumplir la legislacion vigente para la
apertura y funcionamiento de la actividad
proyectada.

b) Poseer la cualificacion
legalmente exigida (en su caso)

profesional

c) Acreditar la suficiencia de la inversion
prevista

d) No dentro del plazo de compromiso de
no retorno a Espafa

e) No representar una amenaza para el
orden publico, la seguridad publica o la
salud publica,

f) Haber abonado la tasa.
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Caritas
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EXCEPCION DE TRABAJO

a) La acreditacion de
encontrarse en alguno de los
supuestos de excepcion de la
autorizacion de trabajo.

b) No dentro del plazo de
compromiso de no retorno a
Espafia

c) No representar una amenaza
para el orden publico, Ia
seguridad publica o la salud
publica,

d) Haber abonado la tasa

Sujeto legitimado €M pleador
o el extranjero

2meses antes o 3 posteriores a la extincion
autorizacion o a la obtencion del titulo

SOLICITUD

Autorizacion provisional

Admision a
tramitex*

CA/CP/o con excep trabajo

también a favor de familiares

DURACION 1 ANO

* En el acuerdo de admision se hara constar que se autoriza a trabajar a jornada

completa
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de MODIFICACION
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https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex26-formulario-modificacion-de-autorizacion-de-residencia-o-estancia-editable-1
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex26-formulario-modificacion-de-autorizacion-de-residencia-o-estancia-editable-1
https://www.inclusion.gob.es/documents/d/migraciones/ex26-formulario-modificacion-de-autorizacion-de-residencia-o-estancia-editable-1
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/listado-completo
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/listado-completo

DE LA SITUACION DE RESIDENCIA A LA *®
AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO  “*

SOLICITUD DE LA MODIFICACION

EMPLEADOR O EXTRANIJERO

Autorizaciones por razones humanitarias concedidas
por el Ministerio del Interior (Art 128.1)

*b) A las personas extranjeras desplazadas conforme a la
' ‘ normativa sobre proteccion temporal en caso de afluencia

- Trabajadores transfronterizos masiva de personas desplazadas.
* c) En los casos que prevea la normativa de desarrollo de

la Ley 12/2009, de 30 de octubre.

A.Cc excp victimas de violencia de género B
- Capitulo IL IIL 1V, V Titulo ¥ A.Cc excp victimas de delitos sexuales é
A.Cc excp por colaboracién contra “ bt

redes organizadas

A.Cc excp por colaboracion victimas de trata

~——

- Reagrupacion familiar

La solicitud de la modificacion prorroga su validez


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-17242

AUTORIZ. DE
MENOS DE 1

H

i

ANO .

DE LA SITUACION DE RESIDENCIA A LA P
AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO

d®
Caritas

AUTORIZ. AL MENOS DE 1 ANO

AUTORIZA A TRABAJAR

b)

a)

b)

c)

CUENTA AJENA

Situacion Nacional de
Empleo

Contrato de trabajo.

Las condiciones del
contrato conforme

legislacion. (SMI)

Empleador al corriente
obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

Empleador tenga medios
econdmicos

El trabajador tenga
capacitacion o
cualificacion  profesional
legamente exigida.

No dentro del plazo de
compromiso de no
retorno a Espafia.

No representar una
amenaza para el orden
publico, la seguridad
publica o la salud publica.

Haber abonado la tasa

2

a) Continuidad en la relacion laboral sz 4
b) 3 meses cotizacion por ano m
+ Nuevo contrato y estar de alta o Nuevo

contrato o NO baja voluntaria + inscripcién
INEM

c) Tener pension contributiva o prestacion
asistencias para la insercidon social o laboral
(Art 36 b) y c) LOEX)

d) Art 36 c) Loex: 9 meses cotizacion por
afno /Familiar requisitos reagrupacién/Victima
violencia género o sexual

a) Continuidad actividad laboral &
b) Familiar requisitos reagrupacion @=@
c) reconocimiento proteccion cese ac:ivid;d
d) Victima de D. genero o Sexual

e) Tener pensidn contributiva o prestacion
asistencias para la insercion social o
laboral (Art 36 b) y c) LOEX)

1 ANO CARACTER
INICIAL

4 ANOS

EFICACIA: Se retraera al dia
siguiente de caducar la
vigencia o de su concesion

=

i

i

NO AUTORIZA A TRABAJAR a

CUENTA AJENA

b) Contrato de trabajo.

c) Las condiciones del
contrato conforme
legislaciéon. (SMI)

d) Empleador al corriente
obligaciones
tributarias y de
Seguridad Social.

e) Empleador tenga
medios econdmicos

f) El trabajador tenga
capacitacién o
cualificacion
profesional legamente
exigida.

g) No dentro del plazo de
compromiso de no
retorno a Espafia.

h) No representar una
amenaza para el orden

publico, la seguridad
publica o la salud
publica.

i) Abonado la tasa

CUENTA PROPIA @ =
v =

a)Cumplir la legislacion
vigente para la
apertura
funcionamiento de la
actividad proyectada.

<

b)Poseer la cualificacion
profesional
legalmente exigida

c)Acreditar la suficiencia
de la inversion
prevista

d) No dentro del plazo
de compromiso de no
retorno a Espafia

e) No representar una
amenaza para el
orden publico, Ia
seguridad publica o
la salud publica.

f) Haber
tasa.

abonado Ia

Condicionada al alta

EFICACIA: se retrotraera al dia siguiente
de caducar la vigencia o desde el alta en la
Seguridad Social 8



'[ ‘ DE LA SITpACIC')N DE RESIDENCIA A LA 6H
iﬁ AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO et

MOMENTO DE LA PRESENTACION
etz bs AUTORIZ. AL MENOS DE 1 ANO

MENOS DE 1

EN CUALQUIER y
MOMENTO 2 MESES ANTES AUTORIZACIONDE MAS DE
3 MESES POSTERIORES UN ANO:
LA VENCIMIENTO - En cualquier momento

después del primer aino

- Hasta 3 meses después

EFECTOS DE LA AUTORIZACION

SE RETROTRAERA LA DIA INMEDIATAMENTE SIGUIENTE AL DE LA CADUCIDAD:

- MENOS DE UN ANO CON AUTORIZACION DE TRABAJO; se retrotraerd al dia
inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorizacidon anterior si ésta ya se ha
producido o, en caso contrario, producira efectos a partir de la fecha de su concesion.

- MAS DE UN ANO NO AUTORIZADA A TRABAJAR: la vigencia de la nueva autorizacion
producird efectos a partir del alta de la persona trabajadora en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social. No puede trabajar hasta que no se autorice la modificacion




_DE LA SITUACION DE RESIDENCIA PARA ACTIVIADES DE 36
TERMPORA A RESIDENCIA CUENTA AJENA O PROPIA

b) A su finalizacién, tras los 4 afos, si hubiesen
respetado todos los requisitos durante su
vigencia, incluido el compromiso de retorno,
podran acceder a una autorizacién de
residencia y trabajo de 2 afos de duracion.

a) Si la nueva autorizacion fue Para ello deben cumplir los siguientes requisitos:
concedida con posterioridad a la n’"
finalizacién del periodo de actividad e @ N — (7
del afo en curso, y la persona =, W " w

trabajadora ha regresado a su
pais de procedencia, en
cumplimiento de su obligacién de
retorno, el titular debera solicitar
el visado del articulo 40.

CUENTA AJENA CUENTA PROPIA

b) Contrato de trabajo.

c) Las condiciones del
contrato conforme

legislacion. (SMI) a)Cumplir la legislacion

vigente para la
apertura Yy
funcionamiento de la

SOLICITUD DE VISADO
d) Empleador al corriente

obligaciones tributarias y

de Seguridad Social.

actividad proyectada.

e) Empleador tenga medios b)Poseer la cualificacion
econdmicos profesional
. legalmente exigida
: f) El trabajador tenga 9 9
VISADO . o,
Besalucisn capacitacion 0 d) No dentro del plazo
motivada i ., . .
cualificacion  profesional de compromiso de no
legamente exigida. retorno a Espana
g) No dentro del plazo de e) No representar una
compromiso de no amenaza para el
SIN VISADO o S
retorno a Espafa. orden publico, Ia
En los tres meses anteriores a la seguridad publica o
finalizacién del periodo de vigencia de h) No representar una

la autorizacion para actividades de

amenaza para el orden

la salud publica.

temporada publico, la  seguridad f) Haber abonado Ia
CONSIDERANDOSE AUTORIZACION publica o la salud publica. tasa.
INICIAL

i)

Abonado la tasa

10



DE LA SITUACI(')I,\I DE TARJETA R FAMILIAR COMUNITARIO g%
O AUTORIZACION RESIDENCIA FAMILIAR DE ESPANOL A “™*
SIDENCIA NO LUCRATIVA O RESIDENCIA'Y TRABAJO

Las personas extranjeras titulares de
una tarjeta de residencia de
familiar de un ciudadano de la
Union o de una autorizacion de
residencia de familiar de persona
de nacionalidad espainola, cuando
hayan cesado en tal condicion,
podran obtener, si cumplen los
requisitos establecidos al efecto, a
excepcion del visado, una
autorizacion de residencia no
lucrativa o de residencia y trabajo por
cuenta ajena, por cuenta propia o de
residencia con excepcion de la
autorizacion de trabajo del tiempo
que corresponda, en funcion de la
DURACION de la documentacion
de la que fuera titular.

11



MODIFICACION DE LA SITUACION FAMILIAR DE ESPANOL A £

RESIDENCIA NO LUCRATIVA O RESIDENCIA'Y TRABAJO

FAMILIARES DE ESPANOL PODRAN MODIFICAR CUANDO hayan cesado en tal condicidn,

NO LUCRATIVA

a) Contar con medios
econdmicos suficientes
para atender sus gastos
de manutencién

b) Contar con un seguro
de enfermedad.

c) No dentro del plazo de
compromiso de no retorno
a Espafia

d) No representar una
amenaza para el orden
publico, la  seguridad
publica o la salud publica.

e) Abonado la tasa

Caritas

PLAZO: 6 MESES SIGUIENTES a la fecha en la que se produce la circunstancias de cese de la

condicion de familiar o a los 6 MESES denegacion residencia independiente

b)
c)

d)

f)

9)

h)

i)

CUENTA AJENA

Contrato de trabajo.

Las condiciones del
contrato conforme
legislacion. (SMI)

Empleador al corriente
obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

Empleador tenga medios
econdémicos

El trabajador tenga
capacitacion o
cualificacion  profesional
legamente exigida.

No dentro del plazo de
compromiso de no retorno
a Espafia.

No representar una
amenaza para el orden
publico, la  seguridad
publica o la salud publica.

Abonado la tasa

DURACION en funcién: de la documentacion de la que fuera titular

EXTINCION: Si no se relinen los requisitos extincién conforme al art 200

=
R
=0
» o

CUENTA PROPIA

a)Cumplir la legislacién
vigente para la
apertura \Y
funcionamiento de la
actividad proyectada.

b)Poseer la cualificacion
profesional
legalmente exigida

c)Acreditar la suficiencia
de la inversién
prevista

d) No dentro del plazo
de compromiso de no
retorno a Espafia

e) No representar una
amenaza para el
orden  publico, la
seguridad publica o
la salud publica.

f) Haber abonado Ia
tasa.

EXCEPCION DE
TRABAJO

a) La acreditacion de
encontrarse en alguno
de los supuestos de

excepcion de la
autorizacion de
trabajo.

b) No dentro del plazo
de compromiso de no
retorno a Espafia

¢) No representar una
amenaza para el
orden  publico, la
seguridad publica o la
salud publica,

d) Haber abonado la
tasa

b
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MODIFICACIONES DE AMBITOS U

Caritas

_;[Kﬁ

e COMPETENCIA: es del organo donde se vaya a iniciar la
relacion laboral o la actividad por cuenta propia.

e SOLICITUD: del interesado.

e Si se modifica el ambito, se requiere comprobar la situacion
nacional de empleo (salvo las excepciones del Art.40 LOEX).

e PLAZO: Se resolveran en el plazo maximo de 1 mes.
Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya dado
respuesta expresa, se entendera que la solicitud ha sido
concedida. SILENCIO POSITIVO

13



COMPATIBILIDAD CUENTA AJENA B

Y CUENTA PROPIA Carttas
J TAXI |
PUEDEN ACCEDER [ 7 |
] @=0
v w
TITULAR DE A. C AJENA A. C PROPIA
SOLICITUD

La nueva autorizacién no ampliara la vigencia de la autorizacién modificada

14



ut

A. C AJENA

;

d

A. C PROPIA

MODIFICACION DE CUENTA AJENA
A CUENTA PROPIA'Y VICEVERSA

SOLICITUD

DURANTE EL PRIMER ANO

A. C AJENA

d®
Caritas

15



MODIFICACION DE CUENTA AJENA oS

A CUENTA PROPIA Y VICEVERSA Carteas
CAMBIO
EMPLEADOR
A. C AJENA Se consideraran los requisitos establecidos

en el articulo 79 del RLOEX.

Si el cambio de persona empleadora
supusiera una modificacion de su alcance
en cuanto a la ocupacidn, sector de
actividad y/o ambito territorial de
limitacion, se atendera a lo dispuesto en
el articulo 192. La segunda persona
empleadora debera comunicar a la Oficina
de Extranjeria competente el cambio.

16



EMPRENDEDORES

Las personas extranjeras que cuenten con una autorizacion de residencia temporal obtenida al amparo de la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, estaran sujetas al régimen juridico especificamente establecido en la
misma a los efectos de su obtencidn, conservacion y renovacioén, rigiéndose, supletoriamente, en tanto que no
esta previsto de forma expresa, al sistema de modificaciones establecido en la LOEx y en el RLOEx cuando se
produzcan cambios o variaciones en las condiciones que impidan el mantenimiento de la autorizacion de
residencia obtenida conforme a la Ley 14/2013, de 27 de septiembre

APLICACION

SOLICITUD: ante la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno competente la modificacidon al régimen general
SUJETO COMPETENTE: tanto empleador como el extranjero

PLAZO 3 meses siguientes a la fecha en que se produzcan los cambios durante su residencia que impidan el
mantenimiento de la autorizacidén de residencia obtenida conforme a la Ley 14/2013, de 27 de septiembre.

De haberse instado la solicitud de modificacion, las Oficinas de Extranjeria comunicaran a la Unidad de
Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos el resultado del procedimiento y ambas se coordinaran a los
efectos de la extinciéon de la autorizaciéon de residencia concedida al amparo de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre.

En ningln caso se podra solicitar una autorizacidon de residencia y trabajo por cuenta ajena conforme al
RLOEx si la persona o empresa empleadora es la misma, o pertenece al mismo grupo de empresas
que dio origen a la autorizacion obtenida en virtud de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre.

Dicha restriccién se extiende a las empresas subcontratadas o que presten servicios para la empleadora o el
grupo de empresas de la empleadora, asi como a las empresas de trabajo temporal que cedan personas
trabajadoras a la empresa empleadora o al grupo de empresas empleadoras.

MODIFICACION DE AUTORIZACION DE TN

17



DE EMPRENDEDORES A LA AUTORIZACION DE

RESIDENCIA Y TRABAJO

AUTORIZ. DE MENOS DE 1

a)
b)
c)

d)

b)

a)

b)

c)

ANO

ft

CUENTA AJENA E

Situacién Nacional de Empleo

1
H

Contrato de trabajo.

Las condiciones del contrato conforme
legislacion. (SMI)

Empleador al corriente
tributarias y de Seguridad Social.

obligaciones

Empleador tenga medios econémicos

El  trabajador tenga capacitacion 0
cualificacion profesional legamente exigida.

No dentro del plazo de compromiso de no
retorno a Espafia.

No representar una amenaza para el orden
publico, la seguridad publica o la salud
publica.

Haber abonado la tasa

1 ANO condicionada al alta.

CARACTER INICIAL

a) Continuidad en la relacion laboral

b) 3 meses cotizacion por ano

+ Nuevo contrato y estar de alta o Nuevo contrato o
NO baja voluntaria + inscripcién INEM

c) Tener pensidon contributiva o prestacion
asistencias para la insercién social o laboral (Art 36
b) y c) LOEX)

d) Art 36 c) Loex: 9 meses cotizacion por afo
/Familiar requisitos reagrupacion/Victima violencia
género o sexual

=
a) Continuidad actividad laboral @g@
b) Familiar requisitos reagrupacion © -
c) reconocimiento proteccion cese actividad

d) Victima de D. genero o Sexual

e) Tener pension contributiva o  prestacion
asistencias para la insercion social o laboral (Art
36 b) y c) LOEX)

4 ANOS

18
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MODIFICACION. SILENCIO ADMINISTRATIVO carims

Plazo general de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la
fecha en que hayan tenido entrada en el registro del 6rgano competente

para tramitarlas

SILENCIO NEGATIVO

Regla excepcional

Las solicitudes de modificacion del alcance en cuanto a la ocupacion,
sector de actividad y ambito territorial de limitacién de las
autorizaciones iniciales de residencia y trabajo del articulo 192.1 del
RLOEX, deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de 1 mes

SILENCIO POSITIVO

19
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