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RESIDENCIA Y TRABAJO
PARA ACTIVIDADES DE
TEMPORADA



INTRODUCCION. ACTIVIDADES DE 3
TEMPORADA

En este capitulo se desarrolla los
tramites para obtencion de
autorizacion de residencia y trabajo
para la realizacion de actividades de
temporada
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) PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

O Autorizacion de residencia y trabajo para la realizacion de actividades por
cuenta ajena por periodos maximos de 9 meses en un ano natural.

O Vigencia de 4 anos si se mantienen las condiciones que justificaron su
concesion.

O Se concedera a un unico empleador (se excluyen las ETT).

O Limitada al ambito geografico autondémico y ocupacion, salvo en los
casos que no resulte de aplicacion la SNE. Si la comunidad autonoma tiene
reconocidas competencias en materia de autorizaciones iniciales de trabajo
podra fijar el ambito geografico dentro de su territorio.

O Debera solicitarse la TIE en el plazo de un mes desde el alta en la Seguridad
Social. Constara que la autorizacidon es para actividad de temporada.

O La Comision Laboral Tripartita de Inmigracion sera informada sobre la
evolucion de las contrataciones que se determinen.
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PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA
REQUISITOS

~ SERA NECESARIO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
GENERALES PARA LAS AUTORIZACIONS DE

RESIDENCIA Y TRABAJO
+

REQUISITOS QUE SE RECOGEN PARA LAS
AUTORIZACIONES DE ACTIVIDADES DE
TEMPORADA
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REQUISITOS GENERALES

#«a) Que la situacion nacional de empleo permita la contratacion de la persona trabajadora extranjera

%«b) Que el empleador presente un contrato de trabajo firmado por la persona trabajadora y por él
mismo y que se establezca para la persona trabajadora una actividad continuada durante el periodo de
vigencia de la autorizacidén inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena. La fecha de comienzo
del contrato debera estar condicionada al momento de eficacia de la autorizacién de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena

%C) Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la hormativa
vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y localidad. Si fuera
contrato a tiempo parcial, la retribucion total sera igual o superior al SMI para jornada completa y
en cOmputo anual

%d) Que el empleador se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social

% e€) Que el empleador cuente con medios econdmicos, materiales o personales, suficientes para su
proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato Cumplir los requisitos
que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento de la actividad
proyectada.

«f) Que la persona trabajadora tenga la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion

% h) No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaia que la
persona extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

% g) No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica,
circunstancia que se acreditara mediante la comprobacidn de la inexistencia de antecedentes penales en
Espafia y la valoracion del informe policial correspondiente.

%« i) Haber abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta propia.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

v'Que la persona trabajadora no se halle ni resida en Espaina.

v'Se formalice un contrato fijo-discontinuo de acuerdo con la normativa laboral: informacién
sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo, el lugar y tipo de contrato, la duracién de
la temporada, horas y fecha de inicio.

vEl empleador ha de poner a disposicion un alojamiento adecuado y un seguro que cubra la
asistencia sanitaria desde la fecha de inicio del viaje.

vAbono de la tasa.
v’ Compromiso de organizacion de los viajes.

vEl empleador debe indicar el periodo de actividad para el primer ano y las
concatenaciones contractuales.

vCompromiso de retorno al pais de origen.

v'La persona trabajadora disponga de los certificados o licencias administrativas para el
desarrollo de una actividad profesional.

v'El empleador debe aportar el compromiso de retorno firmado por la persona extranjera.
v'Visado de residencia y trabajo para el primer afho.

v'Cada afno sucesivo debera ser llamada la persona extranjera titular de la autorizacion de
temporada, en el marco del contrato suscrito.
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DONDE ESTE UBICADO EL CENTRO DE TRABAIJO

Ca

2 meses antes de¢l
inicio de la actividad

Se grabara y dejara constancia de su presentacion

Comprobacion de la existencia de
causa de inadmision a tramite.

REQUERIMIENTO plazo 10 dias

EMERESARION

NIF y documento de representacion legal en
favor de la persona fisica que formule la. Si es

persona fisica no se pedirda si consiente a la
i verificacién.

— e = N\ - -~ Valoracion:
REPRESEEIN AN N
- Cumplimiento de |las
fiscales y de Seguridad Social.

obligaciones

- Informe del Registro Central de Penados
y Rebeldes No antecedentes penales .

Plazo maximo de 1 mes Plazo 7 dias

Silencio negativo

—
EaVoIabie

Se grabara en la aplicacion para conocimiento de

M. Asuntos Exteriores, UE y Cooperacién y la DeSfaVOI‘able

oficina consular

Resolucion condicionada hasta |la

\

El contrato de trabajo, en el modelo oficial
establecido.

g Acreditacion de haber informado al trabajador de
los derechos y obligaciones derivados de la firma del
contrato de trabajo.

gPrueba del seguro de asistencia sanitaria y
acreditacion de disposicion de alojamiento para el
trabajador.

Declaracion responsable de Ila solvencia
econOmica. Se comprobard de oficio la informacion
de la AEAT vy la Seguridad Social.

gCopia del pasaporte completo, o documento de
viaje, en vigor, del trabajador extranjero.

Acreditacion de la capacitacion y en su caso, la
cualificacién profesional legalmente exigida.

Documentos que acrediten, la no consideracion
de la situacién nacional de empleo, o concurrencia de
un supuesto del articulo 40 de la Ley Organica
de Extranjeria, o por un Convenio internacional.

Certificado del Servicio publico de empleo de Ia
insuficiencia de demandantes de empleo.

gDeclaracidn responsable del compromiso de
retorno.

expedicion del visado y posterior alta en el RecUrso de reposSiCion 1 meg == +sssrerressssseermuiaaniaiaanns

plazo de 3 meses desde la entrada en
territorio Espanol.

Recurso Cont.-Adm. 2 meses desde la
notificacion al empresario
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LA PERSONA EXTRANIJERA

: SOLICITUD DEL VISADO
MISION DIPLOMATICA U OFICINA CONSULAR
plazo de 1 mes

RESOLUCION S |
FAVORABLE S

. : @ Pasaporte ordinario o titulo de :
— : viaje, reconocido como vaélido en :

. meses. :

° : Certificado de antecedentes
° : penales.

o : g Certificado médico.
Los contratos de los trabajadores :
VI SADO : incluidos en la resolucion, firmados :
previamente por ambas partes.
: g Los compromisos de retorno :
: firmados por los trabajadores.

DURACION 9
meses.

DENEGACION

Recurso Cont- Adm. TSJ Madrid.
Procedimiento Ordinario. 2 meses.

CONCESION

; 3 dias desde la entrada

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL En 1 mes solicitud de
Si no extincion de la autorizacion OBLIGACION > TARJETA DE IDENTIDAD DE

~ (infraccién empresario Art. 53.2.a)
de la Ley Organica 4/2000). EXTRANIJEROS
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DENEGACION:

v Si el empleador no acredita el cumplimiento de alguno de los
requisitos generales y especificos

v Que el empleador incurra en algun motivo de denegacion
establecidos en la normativa correspondiente a las autorizaciones
de residencia y trabajo por cuenta ajena

v Que el empleador, en los dos Ultimos afos, incurra en
incumplimientos de la normativa laboral y de Seguridad Social.

v Que la empresa esté en liguidacion o no realice actividad alguna.

v Que en los dos ultimos afnos, el empleador haya sido sancionado
por incumplimiento grave de las garantias y obligaciones previstas
en el reglamento y en la Ley sobre infracciones y sanciones en el
Orden Social.

v Que la persona extranjera no haya cumplido con el compromiso de
retorno, haya abandonado la actividad laboral o haya trabajado
para empresas o en actividad distinta a la autorizada, en los
ultimos dos afios anteriores a la solicitud.

La denegacion debera ser
motivada




) Py
w2
“—————

n

AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO PARA B

Caritas

ACTIVIDADES DE TEMPORADA
Causa empleador

EXTINCION: Se declarara la extincidon por pérdida
y retirada por causa del empleador

>

Si la empresa esta en liquidacion o no realiza actividad alguna. Si el
empleador no acredita el cumplimiento de alguno de los requisitos
generales y especificos (art. 74 y 102 Reglamento).

Si en los doce Ultimos meses, el empleador haya sido sancionado por
incumplimiento grave o muy grave por infracciones de la LOEX en materia
de movimientos migratorios o infracciones muy graves de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el Orden Social.

El empleador haya sido sancionado por incumplimiento grave de las
garantias y obligaciones previstas en el reglamento y en la Ley sobre
infracciones y sanciones en el Orden Social.

Que el empleador incurra en incumplimientos graves de la normativa
laboral y de Seguridad Social.

El empleador haya incumplido, gravemente, con las obligaciones
contractuales.

Que se hayan presentado documentos falsos, fraudulentos o alegaciones
inexactas o medie mala fe.

10
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ACTIVIDADES DE TEMPORADA

EXTINCION Causa trabajador

» Que la persona extraniera no hava cumplido con el compromiso de
retorno, haya abandonado la actividad laboral o haya trabajado para
empresas o en actividad distinta a la autorizada, en los Ultimos dos afios
anteriores a la solicitud.

> Si el empleador no diera de alta al trabajador en la Seguridad
Social. La Oficina de extranjeros podra requerir al empleador el motlvo
de que no se efectué dicha alta . -

EL TRABAJADOR PODRA REALIZAR EL CAMBIO DE EMPLEADOR
SI HA ACTUADO DE FORMA DILIGENTE

L)
Y

Caritas
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¢ ACTIVIDADES DE TEMPORADA

LLAMAMIENTOS ANUALES:

partir del segundo afio de la vigencia de la autorizacion se exigira:

Que el empleador comunique a la autoridad competente, con una antelacion de 3
meses al inicio de la actividad laboral, el llamamiento realizado a la persona titular de
la autorizacion.

El nuevo periodo de actividad no podra ser superior a 9 meses.

Posibilidad de cambio de empleador previamente aprobado. Sera el nuevo empleador
quien haga el llamamiento.

Deberan indicarse las concatenaciones contractuales previstas,
independientemente de que el afio anterior las hubiera habido y de cuales hubieran sido
estas

Se comprobard que no concurren causas de extincion de la autorizacion,
concretamente, el compromiso de retorno.

Se excluiran las personas titulares que incumplan con sus obligaciones (articulo
104).

RESOLUCION Y NOTIFICACION resolucién del llamamiento en el
plazo maximo de 1 mes desde la solicitud. El silencio es
POSITIVO.

A la entrada a territorio espafol se acompanaran la TIE (no se
precisa visado) y la Resolucion del [lamamiento. 1
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GARANTIAS Y DERECHOS

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

>

>

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS para la obtencién de la autorizacion de residencia
y trabajo para actividad de temporada.

CONTRATOS de trabajo: Deberan ser firmados por las personas trabajadoras antes de su
entrada en Espafa y deberan contener, como minimo, los elementos esenciales del contrato

de trabajo e incluird el salario que percibira el trabajador. Si la persona que vaya a ser

contratada no tiene conocimiento suficiente del espanol o la lengua oficial en la que se haya
redactado el contrato, el empleador le debera facilitar una copia traducida con anterioridad a
la firma.

ORGANIZACION DE LOS VIAJES: El empresario asumira el el costa de la ida y la vuelta
salvo que se pacte otra condicion en el documento por el cual se compromete a organizar el
traslado. Debera asumir el coste del traslado desde la entrada hasta el lugar de alojamiento
y el de regreso hasta la frontera. Igualmente, desde el alojamiento al centro de trabajo y
viceversa.

GARANTIZAR EL REGRESO AL PAIS DE ORIGEN.

CONTROL SANITARIO: viene obligado a realizar aquellas medidas para cumplir los
requisitos del control sanitario, asumiendo su coste.

SEGURO MEDICO: que cubra la asistencia sanitaria desde el inicio del viaje.

IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL: debera cumplir con la normativa y
protocolos exigibles.

COMPENSACION AL TRABAJADOR: deberd abonar una compensacién al trabajador
temporero en el supuesto de que se extinga la autorizacidn por incumplimiento del
empresario.

db
qdy
Caritas
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ACTIVIDADES DE TEMPORADA

GARANTIAS Y DERECHOS

DERECHO INFORMACION

SERA LA AUTORIDAD COMPETENTE QUIEN PONDRA A
DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES TODA LA
INFORMACION EN EL IDIOMA QUE COMPRENDAN SOBRE
LOS DOCUMENTOS NECESGARIOS PARA LA SOLICITUD.

EXPEDIDA LA AUTORIZACION SE FACILITARA
INFORMACION POR ESCRITO DE SUS DERECHOS Y
OBLIOGACIONES.

14
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GARANTIAS Y DERECHOS

"ALOJAMIENTO

» EL EMPLEADOR VENDRA OBLIGADO A GARANTIZAR LA PUESTA A
DISPOSICION DE UNA ALOJAMIENTO ADECUADO, GARANTIZANDO LA
HABITABILIDAD, HIGIENE Y CONDICIONES SANITARIAS. PODRA SER
VERIFICADO.

> SERA GRATUITO CON LAS SIGUIENTES SALVEDADES:
> podra exigirse una renta que no supere el 15% del IPREM.
> podran reclamarse gastos de suministros hasta un maximo del 22% del IPREM.
.-en ningun caso podran deducirse del salario.

> SE DOCUMENTARA POR ESCRITO LAS CONDICIONES DE CESION DEL
ALOJAMIENTO Y LOS GASTOS REALES DE LOS SUMINISTROS.

> LOS CAMBIOS DE ALOJAMIENTO SE NOTIFICARAN A LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

> LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA INSPECCION DE TRABAJO PODRAN
VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL ALOJAMIENTO.

15
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CAMBIO DE EMPLEADOR

POSIBILIDAD DE CAMBIO DE EMPLEADOR TRANSCURRIDOS 3 MESES
DE ACTIVIDAD LABORAL EN CADA LLAMAMIENTO

I

< El nuevo empleador debera solicitarlo antes de la finalizacién de la
anterior actividad laboral.

< Debera cumplir con los requisitos de la autorizacién inicial.

POSIBILIDAD DE CAMBIO DE EMPLEADOR POR INCUMPLIMIENTO
GRAVE DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

I

% Plazo maximo de 3 meses desde la constatacion del
incumplimiento grave.

NO SE APLICA
LA Situacion
Nacional
Empleo

< El segundo empleador podra solicitar:

una nueva autorizacion de residencia y trabajo de temporada o,

una autorizacion de residencia y trabajo inicial por cuenta ajena.
16
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CAMBIO DE EMPLEADOR

POSIBILIDAD DE CAMBIO DE EMPLEADOR POR CAUSAS SOBREVENIDAS Y AJENAS A
LA VOLUNTAD DE LA PERSONA EMPLEADORA QUE IMPIDAN EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD LABORAL

4

< El empleador o el trabajador comunicaran en 15 dias dicha
circunstancia a la Oficina de extranjeros.

< En el plazo de 1 mes un segundo empleador comunicara el cambio
en la posicidon del anterior.
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CAMBIO DE EMPLEADOR

DURACION MAXIMA DEL PERIODO DE ACTIVIDAD: NO PODRA
SUPERAR LOS 9 MESES DURANTE EL ANO EN QUE SE PRODUZCA
EL CAMBIO.

> PROCEDIMIENTO:

v EN AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO PARA
ACTIVIDADES DE TEMPORADA, EL PLAZO PARA RESOLVER
SERA DE 15 DIAS.

v" PARA EL RESTO DE SUPUESTOS EL PLAZO DE RESOLUCION
SERA DE 1 MES.

v SI NO SE RESUELVE EN EL PLAZO SE ENTIENDE
DESESTIMADA. SILENCIO NEGATIVO

v- LA PERSONA TRABAJADORA PODRA PERMANECER EN
ESPANA HASTA LARESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

18
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PRORROGA Y RENOVACION

Mismo o distinto empleador

PRé RROGA =  Mismo o diferente ambito

] .. Misma ocupacion o sector
(periodos de actividad anual) i
Admiten prorrogas sucesivas si no

superan los 9 meses en el periodo de
actividad laboral.

" Por iguales periodos de 4 aifos

RENOVACIéN = Mismo empresario u otro

.. Y, . . " Mismo sector o actividad, pero se podra cambiar de ocupacion
(tras la finalizacion de vigenci |
de 4 afos) ] Plazo de 1 mes para resolver. SILENCIO POSITVO

= Visado en el plazo de 1 mes

= Alta en el plazo de 3 dias

Si la actividad laboral finalizara durante el proceso de
renovacion o prorroga se permitira al trabajador permanecer en
Espana hasta la resolucion, siempre que la solicitud se
presentara durante la vigencia de la autorizacion y no haya
expirado el periodo de 9 meses.

19



a) Si la nueva autorizacion fue
concedida con posterioridad a la
finalizacidon del periodo de actividad
del afio en curso, y la persona
trabajadora ha regresado a su
pais de procedencia, en
cumplimiento de su obligacién de
retorno, el titular debera solicitar
el visado del articulo 40.

SOLICITUD DE VISADO

MISION DIPLOMATICA U OFICINA
COMNSULAR

VISADO
Resolucicon
motivada

SIN VISADO

En los tres meses anteriores a la
finalizacidén del periodo de vigencia de
la autorizacidén para actividades de
temporada

CONSIDERANDOSE AUTORIZACION
INICIAL

_DE LA SITUACION DE RESIDENCIA PARA ACTIVIADES DE
== TERMPORA A RESIDENCIA CUENTA AJENA O PROPIA

00
Uy

Caritas

b) A su finalizacién, tras los 4 afos, si hubiesen

respetado todos

los requisitos durante su

vigencia, incluido el compromiso de retorno,
autorizacion de
residencia y trabajo de 2 afios de duracion.
Para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

podran

acceder a

=

H|IE‘§

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

CUENTA AJENA

Contrato de trabajo.

Las condiciones del
contrato conforme
legislacién. (SMI)

Empleador al corriente
obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

Empleador tenga medios
econdmicos

El trabajador tenga
capacitacion 0
cualificacion  profesional

legamente exigida.

No dentro del plazo de
compromiso de no
retorno a Espafa.

No representar una
amenaza para el orden
publico, la seguridad
publica o la salud publica.

Abonado la tasa

£

=0

CUENTA PROPIA

a)Cumplir la legislacion
vigente para la
apertura y
funcionamiento de la
actividad proyectada.

b)Poseer la cualificacion
profesional
legalmente exigida

d) No dentro del plazo
de compromiso de no
retorno a Espafia

e) No representar una
amenaza para el
orden  publico, la
seguridad publica o
la salud publica.

f) Haber abonado Ila
tasa.

20
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Autorizacion de residencia de
temporada
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