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En este capitulo, incluimos los tipos de situaciones de residencia
temporal y trabajo .

Dada la importancia y la diferencia entre ellas intentamos concretar en
cada una los aspectos mas importantes de la misma.

Asi mismo se desarrolla la Ley 14/2013, de 27 de septiembre de apoyo
a los emprendedores y su internalizacion y la Directiva (UE) 2024/1233
del Parlamento Europeo Y del Consejo de 24 de abril de 2024 por la que
se establece un procedimiento Unico de solicitud de un permiso uUnico
que autoriza a los nacionales de terceros paises a residir y trabajar en
el territorio de un Estado miembro y por la que se establece un conjunto
comiun de derechos para los trabajadores de terceros paises que
residen legalmente en un Estado miembro
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Directiva (UE) 2024/1233 del Parlamento Europeo Y del
Consejo de 24 de abril de 2024 por la que se establece un
procedimiento Unico de solicitud de un permiso Unico que
autoriza a los nacionales de terceros paises a residir y
trabajar en el territorio de un Estado miembro y por la que
se establece un conjunto comun dederechos para los
trabajadores de terceros paises que residen legalmente en
un Estado miembro
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INTRODUCCION. AUTORIZACION DE RESIDENCIA ci%;s
~ TEMPORAL Y TRABAJO

Los extranjeros mayores de 16 aifios precisaran, para ejercer cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional, de la correspondiente autorizacion
administrativa previa para residir y trabajar. La autorizaciéon de trabajo se
concedera conjuntamente con la de residencia, salvo en los supuestos de
penados extranjeros que se hallen cumpliendo condenas o en otros supuestos
excepcionales que se determinen reglamentariamente.

La eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo inicial se condicionara al
alta del trabajador en la Seguridad Social. La Entidad Gestora comprobara,
en cada caso, la previa habilitacion de los extranjeros para residir y realizar la
actividad.

Cuando el extranjero se propusiera trabajar por cuenta propia o ajena,
ejerciendo una profesidon para la que se exija una titulacion especial, |a
concesion de la autorizacion se condicionara a la tenencia y, en su caso,
homologacion del titulo correspondiente y, si las leyes asi lo exigiesen, a la
colegiacion.
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La carencia de la autorizacion de residencia y trabajo, sin perjuicio de las
responsabilidades del empresario a que dé lugar, incluidas las de Seguridad
Social, no invalidara el contrato de trabajo respecto a los derechos del
trabajador extranjero, ni sera obstaculo para la obtencién de las prestaciones
derivadas de supuestos contemplados por los convenios internacionales de
proteccidon a los trabajadores u otras que pudieran corresponderle, siempre que
sean compatibles con su situacion. En todo caso, el trabajador que carezca de
autorizaciéon de residencia y trabajo no podra obtener prestaciones por
desempleo.

Salvo en los casos legalmente previstos, el reconocimiento de una prestacién no
modificara la situacion administrativa del extranjero.

En la concesion inicial de la autorizacion administrativa para trabajar podran
aplicarse criterios especiales para determinadas nacionalidades en
funcidn del principio de reciprocidad.

No se concedera autorizacion para residir y realizar una actividad lucrativa, laboral
o profesional, a los extranjeros que, en el marco de un programa de retorno voluntario
a su pais de origen, se hubieran comprometido a no retornar a Espafna durante un
plazo determinado en tanto no hubiera transcurrido dicho plazo.
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Autorizacion de residencia temporal
y autorizacion de trabajo por
cuenta ajena
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y ci%;s
AUTORIZACION POR CUENTA AJENA

A continuacion, detallamos los tramites necesarios para
que un extranjero pueda trabajar por cuenta ajena en
Espana.

Igualmente recogemos los limites establecidos, la forma
de renovacion y modificacion del tipo de autorizacion
concedida, asi como la legislacion comunitaria que hace
referencia a esta materia. (Directiva 2009/52/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de
2009, por la que establecen las normas minimas sobre
las sanciones y medidas aplicables a los empleadores
nacionales y de terceros paises en situacion irregular).
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Para la concesion inicial de la autorizacion de residencia y trabajo, en el caso de trabajadores
por cuenta ajena, se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo.

La concesidon de la autorizacion inicial de trabajo, en necesaria coordinacién con la que corresponde

al Estado en materia de residencia, correspondera a las Comunidades Autdnomas de acuerdo con las
competencias asumidas en los correspondientes Estatutos.

Se limitara a un ambito geografico provincial y a una ocupacion, salvo que se encuentre en
alguno de los supuestos del articulo 40 LOEX.

TRABAJO INICIAL

, CONCESION DE
PARA QUIEN AUTORIZACION POR QUIEN

\ 4

CONCESION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y ‘

encuentra en su
pais de origen

e | cowociowaca '
Xtranjero que se Empresario o
C V 4

|
ONCESION DE VISADO empleador
ENTRADA EN ESPANA

ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL
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= La situacidon nacional de empleo sera determinada por el Servicio Publico a
a de Empleo Estatal con la informacién proporcionada por las Comunidades 5
* Autonomas y con aquella derivada de indicadores estadisticos oficiales y &

1 quedara plasmada en el CATALOGO DE OCUPACIONES DE DIFICIL*
= COBERTURA. Dicho catalogo

Corl narlocdidlezie
URINESHIAINAD O
PHOVIRGIAS

Igualmente, se entendera que la situacion nacional de empleo permite
la contratacion en ocupaciones no catalogadas cuando de la gestion de

la oferta se concluya la insuficiencia de demandantes de empleo
adecuados y disponibles.
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El procedimiento de elaboracién  del Caritas
Catalogo de ocupaciones de dificil

cobertura sera establecido por el Orden del

titular del Ministerio de la Presidencia,

Relaciones con las Cortes y Memoria

Democratica, a propuesta de los titulares de

los Ministerios de Inclusién, Seguridad >

Social y Migraciones, y de Trabajo vy -

Economia Social, previo informe de Ila S_r'—& JJJ'—XI_,QGQ

Comision Laboral Tripartita de Inmigracion. Trimestralmente h _DE _DIFJ C_T:L
ORI IR

= Para cada provincia (o )7

Servicio
Y 4 ]

Publico de = demarcacién territorial que,

men Ssu caso, establezca Ia

Empleo Este Catalogo estara basado en la T correspondiente  Administracion

informacion disponible sobre la . L. ,
gestion de las ofertas presentadas = autonomica, asi como para

| .
por los empleadores en los = Ceuta y Melilla.
Servicios Pl:lb“COS de Emp|e0. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

En él se incorporaran automaticamente aquellas ocupaciones pertenecientes a los
sectores econdmicos que se determinen por Acuerdo de la Comisidn
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, a propuesta del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones Esto es Nuevo con respecto al borrador.
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La situacion nacional de empleo permite la
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publicidad a la oferta

@ contratacion cuando
| OFERTA

periodo de 8 dias dara J

Servicio Publico de Empleo

A los 8 DIAS de la presentacion de la
oferta debera comunicar el resultado de la
seleccion al Servicio Publico de Empleo

Empleador

Resultado de Ia
seleccion

indicando los candidatos -
que han sido admitidos y Certificado de

los que han sido insuficiencia de :
rechazados, asi como la trabajadores Se
causa del rechazo : "a/o,,
/ s
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s CONTENIDO .
m -Identificaciéon del empleador, la oferta y el nUmero
% de puestos de trabajo ofertados .
m - Los trabajadores puestos a disposicion del 4
= empleador. -
m - Cifra de personas inscritas en la provincia como :
: demandantes de empleo para la ocupacion de que se =

n
m trate. -
u n
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SUPUESTOS EXCEPTUADOS DE LA SITUACION ®H

NACIONAL DE EMPLEO

v ARTICULO 40 LOEX.

v CONVENIOS INTERNACIONALES (PERU Y
CHILE).

v A los nacionales de Estados con los que se
hayan suscrito convenios internacionales a tal
efecto, asi como a los nacionales de Estados no
pertenecientes a la Union Europea ni al Espacio
Econdémico Europeo ENROLADOS EN BUQUES
ESPANOLES en virtud de acuerdos
internacionales de pesca maritima (Resolucion
de 2 de julio de 2007 -BOE de 23.07.07).
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NO SE CONSIDERA LA SITUACION NACIONAL DE EMPLEO
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Los familiares reagrupados en edad laboral, o el
conyuge o hijo de extranjero residente en Espafna
con una autorizacion renovada, asi como al hijo de
espaiol nacionalizado o de ciudadanos de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros
Estados parte en el Espacio Econémico Europeo,
siempre que estos ultimos lleven, como minimo,
un afo residiendo legalmente en Espana y al hijo
no le sea de aplicacion el régimen comunitario.

Ser titular de una autorizacion previa de
trabajo cuya renovacion se pretenda.

A

qUY

Caritas

Los menores extranjeros en edad laboral con

autorizacion de residencia que sean tutelados por la
entidad de proteccion de menores competente, para
aquellas actividades que, a criterio de la mencionada
entidad, favorezcan su integracion social, y una vez
acreditada la imposibilidad de retorno con su familia
o al pais de origen.

Los extranjeros que obtengan la autorizacion de
residencia por circunstancias excepcionales en los
supuestos que se determinen reglamentariamente vy,
en todo caso, cuando se trate de victimas de violencia
de género o de trata de seres humanos.

Trabajadores necesarios para el
reparacion de una

productivos importados.

montaje o Ila
instalacibn o equipos

Haber gozado de la condicion de refugiado durante
el ano siguiente a la cesacion de la aplicacion de la
Convencion de Ginebra de 1951 sobre el Estatuto de
Refugiados por los motivos recogidos en su Art.
I.C.5.

Haber sido reconocido como apatrida y los que
hubieran perdido la condicion de apatrida el afo
siguiente a la terminacion de dicho Estatuto.

Tener a su cargo ascendientes o descendientes
de nacionalidad espaiola.

Haber nacido y ser residente en Espana.

Ser hijo o nieto de espanol de origen.

Los extranjeros que hayan sido titulares de

autorizaciones de trabajo para actividades de
temporada, durante 2 anos naturales, y hayan
retornado a su pais.

Los extranjeros que hayan renunciado a su
autorizacion de residencia y trabajo en virtud de
un programa de retorno voluntario.

Puestos de confianza y directivos de empresa.

Los profesionales altamente cualificados, incluyendo
técnicos y cientificos contratados por entidades
publicas, universidades o centros de investigacion.

Los trabajadores en plantilla de una empresa o grupo
de empresas en otro pais que pretendan desarrollar
su actividad laboral para la misma empresa o grupo
en Espana.

INDICE

Los artistas de reconocido prestigio.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO. REGIMEN £
GENERAL. SUJETO LEGITIMADO. Ciritas

Debera acreditar que cuenta con medios en cuantia suficiente para hacer frente a su proyecto
empresarial y a las obligaciones derivadas del contrato firmado con el trabajador extranjero. Dicha
cuantia debera incluir el pago del salario reflejado en el contrato que obre en el procedimiento

Si es PERSONA FISICA: Deberd acreditar que cuenta con medios de vida suficientes para atender sus
necesidades y las de su familia. La cuantia minima exigible se basara en porcentajes del IPREM segun el

n% de personas a su cargo, descontando el pago del salario reflejado en el contrato. En los casos de unidades
familiares que incluyan dos o mas miembros, los medios a acreditar resultardn de la suma de aquellos con los que cuente
cada una de las personas que integren la unidad familiar.

<%

No existen familiares a cargo - X-salario= 100% IPREM.(600€)

2 miembros unidad familiar (contando el empleador) - X-salario= 200% IPREM.

2 0 mas miembros y siguientes - X-salario= 50% IPREM por cada miembro adicional.

3

El desistimiento de la solicitud de autorizaciéon si, mientras se resolviera la autorizacién o el visado,
desapareciera la necesidad de contratacion del extranjero o se modificasen las condiciones del contrato de

trabajo que sirvié de base a la solicitud.

Si no pudiera iniciarse la relacién laboral.

en los Servicios Publicos de Empleo el contrato de trabajo que dio lugar a
la solicitud.

del trabajador en la Seguridad Social.
INDICE
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La disponibilidad de medios no podra acreditarse mediante la
referencia a ingresos procedentes de subvenciones,
subsidios y ayudas de caracter no contributivo o
asistencial otorgadas por administraciones publicas
espaiiolas, salvo en el ambito de la asistencia domiciliaria y el
cuidado de menores.

Cuando el empleador tenga la condicion de empresa, podra
acreditar el cumplimiento de este requisito a través de, entre
otros medios de prueba admitidos en Derecho, la presentacion o
la comprobaciéon de la informacion relativa a su cifra de negocios,

con el limite de los ultimos tres anos, y al promedio anual de
personal contratado, teniendo en consideracion las contrataciones
realizadas, asi como los despidos o bajas que se hayan producido.
También podra presentar, sin perjuicio de la utilizacion de otros
medios de prueba admitidos en Derecho, una declaracion relativa
a los servicios o trabajos realizados anteriormente, con el limite
de los 3 ultimos afios y/o un extracto de las cuentas anuales
referido a balance.

INDICE
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REGIMEN GENERAL. SUJETO LEGITIMADO. Caritns
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SUJETO LEGITIMADO PARA SOLICITAR LA g,
AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO. Caritas
REGIMEN GENERAL

En el caso de personas juridicas, se entiende por representante legal:
a) Los miembros del 6rgano de representacion de las Asociaciones.

b) Los administradores a los que los Estatutos sociales confieran el poder de
representacion de la empresa, en el caso de sociedades andénimas y de
responsabilidad limitada.

c) Personas vinculadas a la empresa por relacién laboral, a cuyo favor se
haya otorgado un apoderamiento general para todo tipo de actos (o
especifico que incluya la presentacion de solicitudes de autorizaciones de
trabajo y residencia) siempre que el apoderamiento esté inscrito en el
Registro Mercantil y se acredite dicha situacion al momento de presentar la
solicitud.
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RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA. g

REOUISITOS Céritas

En relacion con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar sera necesario que:
i No se encuentren irregularmente en territorio espaiiol.

f Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia durante los ultimos 5
afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

i No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

i Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espafia del extranjero, asumido por éste en el marco de su
retorno voluntario al pais de origen.

i Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia temporal.

En relacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:

L
%« La situacion nacional de empleo no impida la contratacion del trabajador extranjero en los términos previstos en el articulo
65 de este Reglamento.

No se tendra en cuenta la situacién nacional de empleo en los supuestos establecidos en el articulo 40 LOEX o por Convenio
internacional.

Igualmente, se autorizara a trabajar sin atender a la situacion nacional de empleo a los nacionales de Estados con los que se hayan suscrito
convenios internacionales a tal efecto, asi como a los nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea ni al Espacio Econdmico
Europeo enrolados en buques espafioles en virtud de acuerdos internacionales de pesca maritima. En este caso, se concedera validez de
autorizacion para trabajar al duplicado de la notificacion de embarque o renovacion del contrato de tripulantes extranjeros en buques espanoles.

%« El empleador presente un contrato de trabajo firmado por el trabajador y por él mismo y que garantice al trabajador una
actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacidn inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
(La fecha de comienzo del contrato deberd estar condicionada al momento de eficacia de la autorizacién de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena).

% Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la normativa vigente y el convenio
colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y localidad. (En el caso de que la contrataciéon fuera a tiempo
parcial, la retribucidon debera ser igual o superior al salario minimo interprofesional para jornada completa y en cémputo anual).

%« Que el empleador solicitante haya formalizado su inscripcion en el correspondiente régimen del Sistema de Seguridad
Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

%« El empleador cuente con medios econémicos, materiales o personales, suficientes para su proyecto empresarial y para
hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador en los términos establecidos en el articulo 66 de este
Reglamento.

%« El trabajador tenga la capacitacién y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesion.

%« Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacién de trabajo por cuenta ajena. iNDICE
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RESIDENCIA'Y TRABAJO POR CUENTA AJENA. SOLICITUD

L)
Uy

Se grabara y dejara constancia de su
presentacion

Caritas

Comprobacion de la existencia de
causa de inadmision a tramite.

Emitidos en el
plazo 10 dias

Valoracion: ¥
- Cumplimiento de las obligaciones fiscales
y de Seguridad Social.

- Informe de la Direccién General de la
Policia y la Guardia Civil y del Registro
Central de Penados y Rebeldes.

Subsanacién de defectos en el plazo :
10 dias
Plazo maximo de 3 meses 1
EaVvonable
Desfavorable
Resolucion condicionada hasta |Ia

expedicion del visado y posterior alta en el
plazo de 3 meses desde la entrada en
territorio Espanol.

NIF y documento publico que otorgue
su representacion legal en favor de la
persona fisica que formule la solicitud (si es
persona juridica).

: § El contrato de trabajo, en el modelo
. oficial establecido.

: @ Certificado del Servicio Puablico de
: Empleo competente sobre la insuficiencia de
: demandantes de empleo para cubrir el
: puesto de trabajo.

: Los documentos acreditativos de los
: medios econdémicos, materiales o
personales de los que dispone.

Copia del pasaporte completo, o
documento de viaje, en vigor, del trabajador
extranjero.

Acreditacion de que se posee la
capacitacion y en su caso, la cualificacion
profesional legalmente exigida.

g Aquellos documentos que acrediten, de
ser alegada por el interesado, Ila
concurrencia de un supuesto especifico
del articulo 40 LOEX o por Convenio
Internacional.

Recurso de reposicion 1 mes
Recurso Cont.-Adm.
notificacion al empresario

2 meses desde la
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RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA. ASUNCION DE %
COMPETENCIAS POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Caritas

Procedimiento relativo a una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena supondra la presentacion de una Gnica solicitud y finalizara con una
Unica resolucion administrativa.

COMUNIDAD AUTONOMA
ASUME COMPETENCIAS

Resolverad sobre la inadmision
a tramite o para declarar el
desistimiento y el archivo de

con el informe preceptivo y
vinculante de la Administracién
General del Estado).

las actuaciones (de acuerdo >

COMPROBARA:
- Abono de las tasas correspondientes.

- Recabara los informes de la
Administracion Tributaria, y el de la
Seguridad Social (con el fin de comprobar
que el empleador esta al corriente en el
pago de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social).

- La Administracion General del Estado
solicitara, simultaneamente, los
informes de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil y del
Registro Central de Penados.

Solicitud de autorizacidn inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena se
presentara ante el 6rgano autonémico.

de inadmision,
desistimiento y archivo:

- Se notificaran por éste al

]
| —

Seran resueltos por éste, de
acuerdo con el informe
preceptivo y vinculante emitido

interesado. v ar
-  Se introduciran en la por la Administracion General
aplicacién informatica del Estado.
correspondiente.

RECURSOS:

- Ante cualquiera de
los d6rganos que la

DICTA RESOLUCION CONJUNTA: firmen.
(Firmada por Administracion General del Estado

y Organismo competente autonémico). - Se resolvera de

forma conjunta vy

concordante.
: - Se notificara a los
\ - — r =1 I’:'(?' A i
H[ COINGED DESIEGA ﬂ[ interesados por el
organo competente
NOTIFICA LA RESOLUCION A de ) la Comunidad
LOS INTERESADOS Autonoma.
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AUTORIZACION RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA AJENA.
DENEGACION DE LA RESOLUCION

X Cuando no se acredite cumplir alguno de los requisitos establecidos para su concesion.

X Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud el empleador haya
amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido improcedente o nulo, declarado
por sentencia o reconocido como tal en acto de conciliacidén, o por las causas previstas en los articulos 50, 51
y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

X Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme en los Gltimos
12 meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley Organica 4/2000, o por
infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o muy graves en el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000.

X Cuando, para fundamentar la peticién, se hayan presentado documentos falsos o formulado
alegaciones inexactas, o medie mala fe.

X De asi valorarlo el rgano competente para resolver, cuando conste un informe policial desfavorable.

X Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a tramite que no hubiera sido
apreciada en el momento de la recepcién de la solicitud.

X Cuando el empleador solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme por delitos contra
los derechos de los trabajadores o contra extranjeros, asi como contra la Hacienda Publica o la
Seguridad Social, salvo que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

X De asi entenderlo oportuno la autoridad competente para la resolucion del procedimiento a la vista de las
circunstancias concurrentes, que en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud el empleador solicitante haya decidido la extincion del contrato que motivd la concesion
de una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena con caracter previo a la
finalizacion de la vigencia de la autorizacion.

X Cuando en la fecha de solicitud de la autorizacion el empleador mantenga vigentes medidas de
suspension de contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con los puestos de trabajo que pretende cubrir.

INDICE

Caritas
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AUTORIZACION CUENTA AJENA, SOLICITUD DE VISADO B

El trabajador personalmente o
REPRESENTANTE cuando existan motivos fundados que
obstaculicen el desplazamiento, como: lejania de la Mision
Diplomatica u Oficina Consular, dificultades e transporte,
enfermedad o condicidn fisica.

SOLICITUD DEL VISADO
plazo de 1 mes

RESOLUCION
FAVORABLE

DOCUMENTOS:

Pasaporte ordinario o titulo de viaje,
con una vigencia minima de 4 meses.

Constituira causa de
inadmision a tramite
de la solicitud de visado
y, €en su caso, de
denegacién, el hecho de
que el extranjero se
hallase en Espafa en
situacion irregular.

Certificado de antecedentes penales.
Certificado médico.
Copia del contrato de trabajo.

El Consulado puede Abono de tasas.

realizar una entrevista al

. solicitante (D.A. 10 Rgto. LOEX) DENEGACION:
Incomparecencia en Plazo 1 mes X Cuando se encontrara en situaciéon
el plazo de 15 dias. P irregular en Espaina en la fecha en que se
DESISTIDO presentd6 a su favor la solicitud de

autorizacion

VISAD

X Cuando no se acredite el
cumplimiento de los requisitos.

Resolucion Motivada

: X Hayan presentado documentos falsos
.0 formulado alegaciones inexactas, o

Plazo 1 mes para recogerlo medie mala fe.

En el caso de no hacerlo: ARCHIVO DEN EGACIéN

Se recoge personalmente La Resolucion expresara los
*  recursos:

¢ Recurso de Reposicion 1 mes.

e Recurso Cont- Adm. TSJ] Madrid.

INDTCE Procedimiento Ordinario. 2 meses.

X Cuando concurra una causa prevista
legalmente de inadmision a tramite.

X Cuando la copia del contrato
presentada no coincida con la
informacion proporcionada por la
Oficina de Extranjeria sobre el
contrato original.

Caritas



AUTORIZACION CUENTA AJENA. INADMISION A g,
TRAMITE Caritas

S Falta de legitimacion del solicitante, o insuficiente acreditacion
de la representacion.

© Presentacién de la solicitud fuera de plazo legalmente
establecido.

© Reiteracion de una solicitud ya denegada, siempre que las
circunstancias que motivaron la denegacion no hayan variado.

© Cuando conste un procedimiento administrativo sancionador
contra el solicitante en el que pueda proponerse la expulsion o
cuando se haya decretado contra el mismo una orden de expulsion,
judicial o administrativa salvo que, en este Ultimo caso, la orden de
expulsion hubiera sido revocada o se hallase en uno de los
supuestos regulados por los articulos 31 bis, 59, 59 bis 0 68.3 de esta

ley.
© Cuando el solicitante tenga prohibida su entrada en Espaiia.

© Cuando se trate de solicitudes manifiestamente carentes de
fundamento.

© Cuando se refieran a extranjeros que se encontrasen en
Espafa en situacion irregular, salvo que pueda encontrarse en uno
de los supuestos del Art.31.3.

© Cuando dicha solicitud no sea realizada personalmente y dicha
circunstancia sea exigida por ley. )
INDICE 23



AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA.

CONCESION DEL
VISADO

Vigencia: 3 meses

Habilita a entrar y
permanecer en situacion de
estancia

SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD

L)
Uy

Caritas

En el plazo de vigencia del visado (max. 3 meses)

TRASLADO A ESPANA

ALTA SEGURIDAD SOCIAL

(El alta dara eficacia a la Autorizacion)

En el plazo de 3 meses desde la entrada

v ]

Si no existiera constancia del alta en Seguridad Social:

- Trabajador: gquedara obligado a salir del territorio nacional,
incurriendo en caso contrario en infraccion grave por encontrarse
irregularmente en Espafa.

- Empresario: se le requerird para que alegue las razones por las que
no se ha iniciado la relacién laboral. Si en el plazo de 10 dias no se
recibiese contestacion o fuera considerada insuficiente, la autoridad
competente dara traslado del expediente a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por posible concurrencia de una infraccion grave de

las previstas en el articulo 53.2.a) de la LOEX.

Plazo de 1 mes desde el SOLICITUD DE
alta en la Seguridad Social

Personalmente en las

LA TARJETA DE

. Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.

INDICE



AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO B

Caritas

El 6rgano que concedid la autorizacion podra permitir el alta del trabajador por otro empleador, siempre que
ésta se produzca dentro de los 3 meses desde su entrada legal en Espaia.

. Plazo de 5 dias .| NOTIFICARA el
Comunicara a la Oficina Comprueba: =+ o documento al
_» de Extranjeria - Dicha circunstancia —» extranJeroCI
competente el . : para que pueda
. . - Emita un documento para constancia de la ir al Servicio
fallecimiento - . . S Pablico d
desaparicién misma y de la tltuJarldad de la autolrlzaC|o'n por ublico de
el trabajador y el ambito de limitacion de ésta ET_P_';%O Iy
solicitar l1a

intermediacion

g Un contrato de trabajo firmado por el
trabajador y por él mismo

Plazo de 60 dias desde la
entrada en Espaina

Plazo maximo de 15 dias
SILENCIO NEGATIVO

Las condiciones fijadas en el contrato
de trabajo se ajusten a las establecidas
por la normativa vigente.

Que el empleador solicitante haya
formalizado su inscripcion en el
correspondiente régimen del sistema de
Seguridad Social y se encuentre al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

El empleador cuente con medios
econdémicos, materiales o personales,
suficientes para su proyecto empresarial.

capacitacion y en su caso, la cualificacion

El alta en el régimen correspondiente de la profesional legalmente exigida en el caso de

=5-1\/¢) F= ;‘Jﬁ * Segurldad Social (en el ambito territorial y la camb'ardeocuPac'on
rel/orzlols ocupacién correspondiente si estd limitada |la

autorizacion) iNDICE o5

. B Acreditacion de que se posee la



AUTORIZACION DE RESIDENCIA

desde la entrada en

Espafi | extranj : : ibili i
mmm Espaiia del ex ranjero imposibilidad de i

Y TRABAJO g,

Caritas

Plazo de 15 dias Comunicara a la Oficina de Emitir@a un documento
Extranjeria competente la

para constancia de Ia

. . misma y de la titularidad
niciar la de la autorizacion por el

{ P4 relaci6n laboral trabajador y el 4mbito de

¥
Plazo 45 dias desde la

notificacion del extranjero

;

Plazo maximo de 15 dias
SILENCIO NEGATIVO

= \ El alta en el régimen correspondiente
Il \_/Q_'r'g_l_r)Jg =P de Ia Seguridad Social (en el ambito
territorial y la ocupacién correspondiente

V4

si esta limitada la autorizacion) INDICE.

limitacion de ésta.

Plazo de 5 dias ‘

NOTIFICARA El documento al
extranjero para que pueda ir
al Servicio Publico de Empleo
y solicitar la intermediacion

g Un contrato de trabajo firmado por el
trabajador y por él mismo

Las condiciones fijadas en el contrato de
trabajo se ajusten a las establecidas por la
normativa vigente.

Que el empleador solicitante haya

+ formalizado su inscripcion en el
: correspondiente régimen del Sistema de
: Seguridad Social y se encuentre al corriente
: del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
. y frente a la Seguridad Social.

: El empleador cuente con medios
: econOmicos, materiales o personales,
. suficientes para su proyecto empresarial.

: Acreditacion de que se posee Ia
. capacitacién y, en su caso, la cualificacion
: profesional legalmente exigida en el caso de
. cambiar de ocupacion.



S L — IMPRESO DE SOLICITUD &

5 H Espacios pgra sellos »
BIERNO temporal y trabajo por cuenta ajena ritas
ESPANA (LO 412000 y RD 55712011) R Ca
1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

de Autorizacion de
e =RERT . trabajo por cuenta ajena

Nombre | ] sexo H @ v QO

Fecha de nacimiento® | | Luger| | Ppais| |
Nombre del padre | I Nombre de la madre | |
Nacionalidad | ] Estdecni® s @ © v D sp

Domicilio en Espafia | |N“D Piso .
ok | . G e— http://extranjeros.empleo.gob.es/es

| E-mail [ |

Representante legal, en su caso. DID? | | Pas| | onimiE| | Tituo ®[ | /M d l S l ° 't d /
si @ NO o Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Esparia o e OS o l Cl u eS

[0 Consiento la comprobacion de esta circunstancia

2)DATOS DE EMPLEADOR/A

Nombre/Razn Social [ JPas [ ] oonme [ ]
Actividad® | | occupacion® |
Domigilio C./P! | | w |:| Piso |
Localidad | ] cp.| | Provincia |
Teléfono | ] E-mail | |
Representante legal, en su caso. DID? | | Pas | | oniviE | | Titwo® | |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD @

Nombre/Razén Social [ Jpas | | oumiE | |
Donmicilio en Espafia | | ne E Piso I_I
Localidad | | cp | | Provincia | |
Teléfono | | E-mail | |
Representante legal, en su caso. D/D? [ | Pas | | | | Titwo® | |

4)DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Secial [ pas | | DOnimE | |

Dornicilio en Espafia | | e | Piso |
Localidad [ | cp | | Provincia |
Telgfono mévil | | E-mail [

O solicito/Consiento que las cormunicaciones y nofificaciones se realicen por medios electrénicos

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

ClimiciaL [ MODIFICACION
I Sunuestos especificos de exencion de fa situacian nacional de empleo del art. 40 LO 4200000 [ De empleador, porfalcinierto o desapariin dl mismo (at. 7.8 RD)
[ Ocupscién de dificl cobertura segiin Catélogo SPEE m] ; 3 & 3 . 679RD)
[ Oferta gestionada en Senicio Pslico de Empleo [] Deceupasién (at. 203.1)
[ Rezones deinterés econdmico, | investigacicn, [ Deambitoteriorial @rt. 203.1)
nisssscidusl Gl 1) - i [ De autorizacin por cuerta propia a cuerta sjena ot 208.2)

I Farnilia de tiularhrimte de autorizacin e resickncia yirabajo actvidades de espesial rterés art. 1611) o
o " e residendia (. 1965) O] | (especiican
[m [ i d 6 i alos 18 3s art. 197.6) ] COMPATIBILIDAD
[ rituar 6 por estudio igacien o pra ental condicion(art. 199) [m R 6 temporal y trabajo por (at. 201)
[m fv 6 ytrasio én s 200, 20) 0 o [ Jesecican
[ Macioniales afestados por Instrucsiones dictadas por Conseio de Ministros (DA 12.4)
I Nacionales yariiares acogos 3 C i lilaterales o bilateral
] onos| | (especiican)

11 RENOVACION []12° RENOVACION ]
[ Titular de autorizacien de yirabajo cuenta @ 71) FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)
otros fespesficar)

[ ] O Trabajadoria

D CONSIENTO la cornprobacién de mis datos de identidad a través de los Sisternas D Empleador/a
Verificacién de Datos de Identidad (en caso contrario, deberan aportarse los docume D Represeritantatagal
correspondientes) P 9

DIRIGIDA A| | PROVINCIA| | EX-03

INDICE 27
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IMPRESO de Declaracion de
no inicio de la actividad

http://extranjeros.empleo.gob.es/es
/ModelosSolicitudes/

INDICE

E 5‘5 SO . Cdritas

COMUNICACION DE IMPOSIBILIDAD DE INICIO DE RELACION LABORAL
(RD 557/2011)

Wi EXPEDIENTE |

Nomisre dal mpiesdonRapmsssiaris legel D2 NENIE Titaloith
Ruzin Socisl NIFNE

ckdadt Cousacidn &1

Dumiciio CJPL [ Bisa
Localidad cR Frevingis

Telefone X E-mai

GOMUNICO ante las Autoridades espafiolas, en el plazo establecids de 15 dias desde la enbrada del extranjers en termiodo espafiol, en
cumglimienio de la obigacion establecida en el art. 67 ded RD 55712011, la no posibilidad de inicio de |a relacion laboral con el rabajador cuyos

datos a continuation se detallan:

Nomire 1= Apelide 2% Apelido
Nacionaldad NE Pazaposz N*

L T T T O S S SO SPSOESOHPE TSRO SSIN

[FIRMA irepeesenianie g, o= cax]

RELLEHAR EN MAYUSCULAS CON BOLIGRAFD REGRO ¥ LETRA DE MPRENTA O A MAQUIN. INPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA
SE PRECENTARA ORIGIRAL Y COPIA

1) Indique: =l tilulo en base ol cusl 3= osteris s ion, por ejemplo inistrmdor irico, solidaro o mancomunasde, Conzsjerc. .
2} Indique |s activided princizal, por ejemplo: agrculum, constucsion, hosbeleria, comercn, senicio domeslico, sanidad.._
{3 Indique Iz ocupacion del trabajador, por ejempia: pedn egricols, slbefil, cocinero, dependiente, smpleadn de hogar, informatico, medica...

DIRIGIDA A OFIGINA DE EXTRANJERIA PROVINGIA


https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales

Especioz pars selios
. . de regisko
ﬂﬁﬂ DE m
- -

COMUNICACION DE FALLECIMIENTO O DESAPARICION DE EMPLEADOR

(RD 557/2011)
NI EXPEDIENTE |
Nomirs 1= azelido 2 Azelido
Naciomalided NIE | Fompods N
Ficha dr nacmiznict| N Lagalidad Paiz
Nomire d=l padre Mombre de e madre | Estade it SDEUVD DD Sp]:[
Daomicilio en E=pafia Ke Fizz
Locaided CP. Privcin
Telefone ) E-mail
Fzprezeniarie lagal a= = casg, DY NENIE T

COMUNICO arte las Autoridaties espafiolas, fras efectuada mi entrada e Espaia oM FBoha ..ot et
el fallzcimienio | desapancion™ del empleador que tramitd mi autorzacian de residencia y frakaio y cuyes datos 3 continuacion se detallan:

NarméreiRiazin Sacial NIF
Ackivided P!
Diomiciic CJPL W B
Locaiided TP

Telsfone . E-mai

Tods ello en cumplimients de la chligacion establecida en & art. 67 RD 55772011 y a los efectos de qus as comprusbe dicha circunatancia
da oficio, amitiendo postariormants, en su caso, documeanto para constancia de la misma, conjuntamente con el reconocimisnto de
titularidad de autorizacion de trabajo al okieto de optar por inscrivirme en los Senicios Publicos de Emples solicitando su intermediacion
laloaral.

FIRLAA (repezsznianie kg, o 2 oam)]

RELLEHAR EM MAY(ISCULAS CON BOLIGRAFD REGRO Y LETRA DE MPRERTA O A MAQUA IMPRESD GRATUITO. PROHIBIDA SUVENTA
SE PRESEMTARA ORIGINAL ¥ COPIA

(1) Rsflemar uiizands 2 digics pam =l dis, 2 pars o] mes v £ pare o] afio, &= exhe orden (Sdimminses)
2} Mzrque o cusde que proceds. Soliero | Casado [ Winde | Divorciado | Sepamdo

{# Indique e o en baze ol cual 32 osienia la represenincan, por sjemplo: PodeeMadre: ded menor, Tulor......

) Tacheze loque nc proceds

% Indique ks aclividad princizal, poe sjemplo: sgrculfure, corsbuccion, hosbelaris, comercic, senicio domésiico, samidad. ..

(8} Indique |2 ocupacion del Imbajador, por ejemplo: pedn agricals, slbafil cocinens, dependiente, empleado de hogar, informabica, médica...
OFICINA DE EXTRANJERIA

DIRIGIDA A: PROVINGIA

IMPRESO de Declaracion dewi'*’gas
fallecimiento del
empleador

http://extranjeros.empleo.gob.es/es
/ModelosSolicitudes/

INDICE 29
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OBTENCION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO_36

——

—=> CATALOGO

= o

T ﬂ[ Certificado

== que solicita el
empresario.

LB

=T

>

J\

)

LO PRESENTA EL EMPRESARIO

Plazo maximo de 3 meses A

PERSONALMENTE ANTE EL ORGANO
COMPETENTE

NIF y documento puablico que otorgue su
representacion legal en favor de la persona fisica que formule
la solicitud (si es persona juridica).

El contrato de trabajo, en el modelo oficial establecido.

Certificado del Servicio Publico de Empleo competente
sobre la insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el
puesto de trabajo

Los documentos acreditativos de los medios
economicos, materiales o personales de los que dispone.

Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en
vigor, del trabajador extranjero.

g Titulacion o acreditacion de que se posee Ila
capacitacion.

g Aquellos documentos que acrediten, de ser alegada por el
interesado, la concurrencia de un supuesto especifico del
articulo 40 LOEX o por Convenio internacional.

Notificacion al
empresario,

previo pago de
tasas, de Ila
concesion de la

autorizacion.
[—|

<L

Envio de Ila
Resolucion al
extranjero

Plazo de 1 mes desde
la notificacion al
empresario

DOCUMENTOS:

e Pasaporte ordinario o titulo de viaje,

Recoger el visado

Plazo de 1 mes
desde la concesion e Certificado de antecedentes penales.

eCertificado médico.

Y viajar durante su vigencia
(max. 3 meses).

|:| e Copia del contrato de trabajo.

e Abono de tasas.

con una vigencia minima de cuatro meses. Solicitar

VISADO

En el plazo de 3 meses desde D Alta en Solicitar la Tarjeta de Identidad
i i de Extranjero.
su entrada Seguridad Social. , J Plazo de 1 mes desde la Ilegada.A
INDICE




. DECLARACION 5
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE ESCOLARIZACION DE MENORES A CARGO EN ESPANA
(LO 4/2000 y RD 557/2011)
Narire | 1" gelido 2 Apelido
Naciorabdad KIE Pasapori= N
Daomicilia en Expana L P
Localidsd CP. . Prowinca
Telgfan i . E-masil

DECLARD como fitwar de awiorizacion de residenciairesidencia v trabajo que pretende su removacion, en cumplimiento de la obligacion
establecida en la Ley Organica 42000, de derschos y libertades de los exiranjeros en Espafia y su infegracion social y en su Reglamenta
apeokado por RD 55772044, {emer a mi cango en Espafa a los siguiertes menores en edad de escolarizacitn®

FECHA DE FROVINGIA WINCULD CON EL
NOMERE Y APELLIDCE DEL MENCR | MIE _ HACMIENTOD ESCOLARRACION SOLICITANTE
“ln excolarizncion en Expate ex obligatoria = padi del afio nefural en of que o mence cumple los § afios j hasis los 16 fos inclusive.
I:] Consiento la comprobacion de estos dats
*En cazo d= no consentr s comprotacion, deben spartarse Infs cerfffcaconies comespondientels

FIAMA

RELLENAR EN MAYUSCULAS COM BOLIGRAFD NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA O A MAQUIMNA,
IMPRES0 GRATUITO. PROHIBIDA 54U VENTA

dd
Aoy
Caritas

IMPRESO del cumplimiento
de la obligacién de
escolarizacion de menores

http://extranjeros.empleo.gob.es/es
/ModelosSolicitudes/

INDICE 31
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TIPOS DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO caib?as
POR CUENTA AJENA

v INICIAL. podra limitarse a

un sector o actividad y ambito
geografico concreto 1 ano.

v 13 RENOVACION: sin
limitacion 4 aNOS.

INDICE 32



AUTORIZACION INICIAL DE TRABAJO POR CUENTA
AJENA: podra limitarse a una PROVINCIA y a una
OCUPACION salvo en los casos previstos por la Ley y los
Convenios Internacionales firmados por Espana.

Cuando la Comunidad Autonoma tuviera reconocidas
competencias en materia de autorizacion inicial de trabajo
podra fijar el ambito geografico de la autorizacion dentro
de su territorio.

AUTORIZACION RENOVADA: SIN LIMITACION alguna
de ambito geografico u ocupacion. AUTORIZA A TRABAJAR
POR CUENTA AJENA Y CUENTA PROPIA

INDICE

LIMITACIONES B

Caritas

33



e« COMPETENCIA: es del organo donde se vaya a iniciar la
relacion laboral o la actividad por cuenta propia.

e SOLICITUD: del interesado.

e Si se modifica el ambito, se requiere comprobar la situacion
nacional de empleo (salvo las excepciones del Art.40 LOEX).

e PLAZO: Se resolveran en el plazo maximo de 1 mes.
Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya dado
respuesta expresa, se entendera que la solicitud ha sido
concedida. SILENCIO POSITIVO.

INDICE

MODIFICACIONES DE AMBITOS B

Caritas

34



EX-03

% GOBIERNO
= DE BSPARA

P e

Solicitud de autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena
(LO 4i2000 y RD 557/2011)

Espacios p,
de re;

rasellos
jstro

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

we  OCCTTTTTTTTI0

dd
qy
Caritas

1P PASAPORTE [

, IMPRESO DE SOLICITUD de

1 ppellido [

| 2 apelido|

Nombre |

| sexa H

@uo

Fecha de nacimiento | | Luger |

| Pais |

| modificaciones

Nombre del padre [ |

Nombre de la madre |

Nacionalidad |

| Estado civil®! S@® O

VO PO ¥ O

Domicilio en Espafia I

Il |

Piso |

]

Localidad |

] cp]

|Provinc\a[

Teléfono [

] E-mail [

Representante legal, en su caso. D/D? |

| Pas| | onimiE| | Titulo @]

si @ NO O Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Espafia
2)DATOS DE EMPLEADOR/A

[ Consiento la comprobacién de esta circunstancia

http://extranjeros.empleo.gob.es/es

Normbre/Razén Social |

PAS | | onimiE

Actividad® |

Ocupacion® |

' /ModelosSolicitudes/

Darmicilio C./PI. |

] v [

Piso |

Localidad |

] cp.| | Provincia |

Teléfono | | E-mail |

]

Representante legal, en su caso. D/D? |

| Pas | | o |

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD @

| Tituo®

L |

Nombre/Razén Social |

|Pas |

| onimie |

Domigilio en Espafia |

[ N

Logalidad I

| cr | | Provincia |

Teléfono [ | E-mail |

|
Piso | |
]
|

Representante legal, en su caso. D/D? I

] Pas| | oninie |

4)DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

| RCCL S

Nombre/Razén Social |

Jras |

] DnimE | |

Donmicilio en Espafia |

] v

| Piso |

Localidad [

| cp | | Provincia [

Telsfono mavil |

| E-mail [

[ solicito/Consiento que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electrénicos
5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®
ONiciaL
I supuest fficos d
[ Ocusscien de il cobertura segin Catdlogo SPEE
D Oferta gestionada en Sendcio Piblico de Empleo

én de Ia situacién nacional 40 L0 41200000

[ Rezones de iterés econricn, sovial o ahoral, investigacid, desaolloo dosencia o aistas de espesial
interés cutural art. 178.2)

[0 Menor extrariero o acorpafiado ttular de autorizacidn de residencia (. 196.5)

[ Meror exrari fi llegaralos 18 afios @rt. 197.6)

O tiaer ién

0 it de autorizacion de resiceniskesidencia v trakeo previa oue cesa enta sondicen . 200, 202)

b idades d

6n de resicencia y

és Gt 181.1)

de autorizacién

studios, i

que cesa ental condiciénart. 199)

[0 Macionales afectados por Instuceiones dietadas por Consejo de Ministros DA 1%4)

0 Waciones yfariiares acsgios 3 ConveriosiAcuerdos irtemasionales, mulilterales o bisterales

[m} amsl | (especificar)
112 RENOVACION []2° RENOVACION

D Titular de autorizacion de residencia temporal y trabajo cuenta ajena inicialrenovada rt. 71)

O otos [ ] especitan

DCONS\ENTD la comprobacion de mis datos de identidad a través de los Sistemas
Verificacion de Datos de Identidad (en caso contrario, deberan aportarse los docurne
correspondientes)

MODIFICACION
] D emplestor, porfalecimierto o desaparicicn del mismo (at. 67.8 RD)
[ Deocupssin at.2031)
D Deambitoteritorial @rt. 203.1)

Jeon 6 previa de

iricio de la elacién laboral (. 67.9 RD)

CONTRATO
——DE—
TRABAJO

] Deautorizacian por cuenta propia a cuenta siena rt. 203.2) RS

a o] ] espescan —
] COMPATIBILIDAD ——

[ TTULARde autorizasién de trabajo por (. 201)

[ oves | I(espe:lﬁnav)

| |aDde| | de|

FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

O Trabajadoria
O Empleadora
O Representante legal

DIRIGIDA A[

] PROVINCIA[

]EX-03
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO.
MODIFICACIONES

c

L)
Uy

Caritas

Tanto por C. AJENA como por C. PROPIA, podran cambiarse a solicitud del interesado,
siempre que se le haya renovado ya su autorizacion inicial o al solicitarla (salvo que se
acredite una necesidad por circunstancias sobrevenidas para garantizar su subsistencia).

28]
=0
s ®
CUENTA AJENA =====Pp CUENTA PROPIA

i
*, i

3

¢

> (2%
o=@ =
e = "\

CUENTA PROPIA ===l CUENTA AJENA

i

|

» Los requisitos para la obtencion de
autorizacién por cuenta propia.

» Constancia de la realizacién habitual
de la actividad laboral durante el periodo
de vigencia de la autorizacion por un
periodo igual al que corresponderia si
pretendiera su renovacion.

e Contrato de trabajo.

e Constancia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad
Social de su anterior actividad
profesional.

condiciones

También cabe la modificacion en las mismas

INDICE
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b

COMPATIBILIDAD CUENTA AJENA ol
Y CUENTA PROPIA

SOLICITUD: Personalmente por el interesado.

J TAXI |
LUGAR: Oficina de Extranjeros. n
O =
>

N ==

REQUISITOS: -
e Cumplir los requisitos generales establecidos en el Rgto.
LOEX, pera obtener las correspondientes autorizaciones

para trabajar.

DURACION: periodo de vigencia de la autorizacién de trabajo que
se ostente (salvo oferta de duracion inferior).
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IMPRESO DE SOLICITUD de —

modificacién de cuenta ajena /
cuenta propia o
compatibilizacién de ambos ey =

http://extranjeros.empleo.gob.es/es
/ModelosSolicitudes/

de resid

wWwvw

Espacios ppra sellos \

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

d de 2 P
L * GOBIERNO temporal y trabajo por cuenta ajena Ltas
E ;ﬁz SEEPANA (LO 42000 y RD 55712011) gl
& &

1 ppeliido |

Nacionalidad |

ve O I TTITTITT110 N PASAPORTE [ ]

| 2 apelido| |

| sexd H @ M o

| Pais| |

Nombre del padre I | Normbre de la madre | |
|  Estado civil®) S @ c i D Sp

Donmicilio en Espafia l

I N D Piso

Localidad | | cp| | Provircial
Teléfono | ] E-mail | |
Representante legal, ensu caso. D/D® | | Pas| | primie | | Tituo®| |

sf @ NO o Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Espafia
2)DATOS DE EMPLEADOR/A

[0 Consiento la comprobacion de esta circunstancia

Nombre/Razén Social |

JpPas [ | onmie |

Actividad¥ |

| occupacion® |

Doricilio C./P| [ ] v [P [

Localidad | ] cpr | | Provincia |

Teléfono [ | E-mail | |
Representante legal, en su caso. DID? | | Pas | | = | | Titwo® | |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD ™

Nombre/Razen Social [ Jpas | ] onmie | |
Donicilio en Espaiia | | L D Piso I_
Localidad | ] cp [ | Provincia [

Teléfono | | E-mail |

Representante legal, en su caso. D/D? [ ] Pas | | oNIEE | | Titwe® [ |
4)DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social [ Jras | | DNINE |
Dormicilio en Espafia | ]| | Piso [

Localidad [ ] cp [ ] Provincia |

Teléfono movil | | E-mail |

O Solicito/Consiento que las cormunicaciones y notificaciones se realicen por medios electrénicos @
5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

[JNicIAL
I Sunuestos espesificos de exencion de la situacién nacional de empleo del art. 40 LO 4200000
D Ocupacién de dificil cobertura segin Catalogo SPEE
I Oferta gestionada en Senicio Piblico de Empleo
[ Rezones derterés econmico, social o laboral, investigacién, desaollo o docencia o atistas de especial
interés cutural Gt 178.2
O Favir amite cl énde i i e linterés Gart. 181.1)
[0 Menor estraniero no acompaiado ttular de autorizacien de residencia . 196.5)

D Menor extranjera no acompafiads titular de autorizacion de residencia al llegar a los 18 afos fart. 197.6)
D Titular de autorizacion de estancia por estudios, investigacion o practicas que cesa ental condicioniart. 199
[m énde ental condicin ats. 200, 202)
[T acionales afectados por Instucciones dictadas por Cansejo de Ministros (DA12.4)

0 Nacionales y familiares acogidos a GonveriostAcuerdos irtemacionales, muliaterales o histerales

[m} mmsl | (especificar)
112 RENOVACION []2° RENOVACION

O rituar 6 at.71)

Ootos I ] tspesiican

I CONSIENTO Ia comprobacion de mis datos de identidad a través de los Sistemas
Verificacion de Datos de Identidad (en caso contrario, deberan aportarse los docurne
correspondientes)

O MODIFICACION
[ Deempleador, porfallsinierto o desapariien del mismo (at. 67 8 RD)
[m}  con 6 de & é Gt 67.9RD)
[ Deceupasién (at. 2031)
|:] Dembitotenitorial @rt. 203.1)
[ Deautorizasion por cuenta propia a cuenta siena @rt. 203.2)

a O] | (espeiicar)
[ COMPATIBILIDAD

[ TITULAR e autorizacién de residencia temparal y trabsjo por cuenta popia (it 201)

I oves [ | espesiicar)

[ Ja[ Qe 151 |

FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, ensu caso)

O Trabajadoria
O Empleadoria
I Representante legal

DIRIGIDA A|

] PROVINCIA[ ] EX-03
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RENOVACION AUTORIZACION DE TRABAJO POR B

CUENTA AJENA Crttas

La autorizacion de residencia y trabajo se RENOVARA a su expiracion:

a)_Cuando persista o se renueve el contrato de trabajo que motivd su concesion
inicial, o cuando se cuente con un nuevo contrato.

b) Cuando por la autoridad competente, conforme a la normativa de Ia
Seguridad Social, se hubiera otorgado una prestacion contributiva por
desempleo.

c) Cuando el extranjero sea beneficiario de una prestacion econdmica asistencial
de caracter publico destinada a lograr su insercion social o laboral.

d) Cuando concurran otras circunstancias previstas reglamentariamente, en
particular, los supuestos de extincién del contrato de trabajo o suspensién de la

relacion laboral como consecuencia de ser victima de violencia de género.

INDICE
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RENOVACION AUTORIZACION DE TRABAJO POR

CUENTA AJENA
(Art. 9 LOEX y 71 Rgto. LOEX)

(Art. 31 LOEX)

INDICE



COMPETENCIA:

PRESENTACION:

Tiempo

> durante los 60
dias naturales
previos a su
expedicion.

> 90 dias naturales
posteriores al
vencimiento
(multa).

CONDICIONES:

O Cuando se acredite la continuidad en la relacion laboral

de al menos tres
alguna de

O Periodo de actividad Ilaboral
ano, y el trabajador se encuentre en
circunstancias:

meses por
las siguientes

1.0 figure en situacion de alta o asimilada al alta en el momento de
solicitar la renovacion.

2.0 Disponga de un nuevo contrato que reuna los requisitos
establecidos en el articulo 64 y con inicio de vigencia condicionado a
la concesion de renovacion.

3.9 Interrupcién por causas ajenas a su voluntad, y que ha buscado
activamente empleo, mediante su inscripcion en el Servicio Publico de
Empleo competente como demandante de empleo.

Q Estar recibiendo: (Art 38.6 by c)

- Prestacion contributiva por desempleo.

- Prestacion econdmica asistencial publica, destinada a lograr su
insercién social o laboral. Plazo: durante la duracién de la prestacion.

QY en las siguientes situaciones ( Art 38.6 d)
*Minimo 9 meses en un periodo de 12 6 18 meses en un periodo de
24 y, siembre que su ultima relacidn laboral se hubiese interrumpido por
causas ajenas a su voluntad y haya buscado activamente empleo.

*Procederd la renovacion cuando el cényuge cumpliera con los
requisitos econdmicos para reagrupar al trabajador.

*En los supuestos de extinciéon del contrato de trabajo o suspension de
la relacion laboral como consecuencia de que la trabajadora sea
victima de violencia de género.

AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA AJENA. RENOVACION %&G,

Caritas

DURACION

4 anos
(salvo que
corresponda
A. Larga
Duracion)

INDICE

Se entendera que la resolucidon es favorable en el supuesto de que la Administracion no resuelva
expresamente en el plazo de 3 meses desde la presentacion de la solicitud. SILENCIO POSITIVO.
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RENOVACION AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y

TRABAJO

-SE TENDRA EN CUENTA previa solicitud dee
. oficio de los preceptivos informes:

*e Que el extranjero haya cumplido Ia:
-condena, haya sido indultado o se hallee.
.en situacion de remision condicional de.

. la pena o de suspension de la pena. .

*e Que el extranjero haya incumplido sus:
°obI|gaC|ones en materia tributaria y deo
oSegurldad Social. .

.oIguaImente se valorara el esfuerzo de;
sintegracion del extranjero acreditado?
°med|ante el informe positivo de la Comunidad

:Autonoma de su lugar de residencia.

INDICE

L)
Uy

Caritas
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RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA AJENA B

ESFUERZO DE INTEGRACION

Podra ser alegado por el extranjero como informaciéon a valorar en caso
de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacion de la autorizacion.

v La participacion activa del extranjero en acciones
formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espana,

v los valores estatutarios de la Comunidad Autonoma en que
se resida,

v los valores de la Unidn Europea,

CO,n'!:enldO v los derechos humanos,
minimo Ia v las libertades publicas, la democracia,
certificacion v la tolerancia

v la igualdad entre mujeres y hombres,

v' asi como el aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar
de residencia.

La certificacion hara expresa mencién al tiempo de formacion dedicado a los ambitos
sefalados.

El informe tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas. iNDICE 13




AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA AJENA. RENOVACION. S5
SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD Caritas

Plazo de 1 mes desde la
NOTIFICACION DE LA
CONCESION DE LA
RENOVACION

CONCESION
DE LA
RENOVACION

Los EFECTOS DE LA AUTORIZACION
renovada se retrotraeran al dia
inmediatamente siguiente al de la
caducidad de la autorizacion anterior

SOLICITUD DE LA

A TARJETA DE
HABILITARA A IDENTIDAD DE
TRABAJAR POR EXTRANJEROS
CU E NTA AJ E NA Y Personalmente en las
PROPIA Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.
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EX-03

Solicitud de aut

d9| id.

temporal y trabajo por cuenta ajena oot
(LO 412000 y RD 557/2011)

L)
Uy

Caritas

Espacios pgra sellos

GOBIERNO
s DE ESPANA

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIE Ol

IMPRESO DE SOLICITUD de

T T T T 1110 N PASAPORTE [ | e
1 ppeliido | | 2 Apeliido| | L] o 7
o | —— .0 RENOVACION de Autorizacion
Fecha de nacimiento® | | Luger| | Ppais|

Nombre del padre |

Nombre de la madre |

Nacionalidad |

| Estado civil®)

ewow:e de trabajo por cuenta ajena

Domicilio en Espafia | | N“ Piso

Localidad | | cp | Provieia] ]

Teléfono | | E-mail [ |
Representante legal, en su caso. D/D® | | Pas| | onimie| | Titulo®)]

si @ NO O Hijas/os a cargo en edad de escolarizacion en Esparia
2)DATOS DE EMPLEADOR/A

[0 Consiento la comprobacion de esta circunstancia

http://extranjeros.empleo.gob.es/es

Nombre/Razén Social |

/ModelosSolicitudes/

|Pas |

R

| DNiNE

Actividad® |

| occupacion® |

Domigilio C./P! | N |:| Piso |

Localidad | ] cp.| | Provincia |

Teléfono | ] E-mail | |
Representante legal, en su caso. DID? | | Pas | | oniviE | | Titwo® | |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD @

Nombre/Razén Social [ Jpas | | oumiE | |
Domicilio en Espafia | Ne D Piso I_I
Localidad | | cp | | Provincia | |
Teléfono | | E-mail | |
Representante legal, en su caso. D/D? [ | Pas | | | | Titwo® | |
4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Sogial | pas | DNINE | |
Dornicilio en Espafia | | e | Piso

Localidad [ | cp | ] Provincia [

Telgfono mévil | | E-mail [

O solicito/Consiento que las cormunicaciones y nofificaciones se realicen por medios electrénicos

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

D INICIAL
I supuestos espesificos de exencién de la situatién nacional de empleo del at. 40 LO 4200009
[ Ocusscién de difcil cobertura segin Catélogo SPEE
[ Oferta gestonada en Senicio Piblico de Emplea

[ Rezones deinterés esondiico,
interés cutural Grt. 178.2)
I Farnilia de tiularhrimte de autorizacin e resickncia yirabajo actvidades de espesial rterés art. 1611)

| investigacion,

(m i o d nt. 196.5)

O venor i o 6 alos 18afos @t 1976)

[ rituar 6 por estudio ental condicién(art. 199)

O rer 6 ytrasio én frs. 200, 202)

[ Nacionales afectados por Instrucciones dictadas por Conseo de Ministros DA 17.4)

1 Nacionales y familiares acogidos a Hilaterales o bilaterale

] Dtvosl | (especificar)
11 RENOVACION []12° RENOVACION

[ Titular de autorizacien de yirabajo cuenta . 71)

otros [ ] snestcan)

I CONSIENTO Ia cormprobacién de mis datos de identidad a fravés de los Sisternas
Verificacién de Datos de Identidad (en caso contrario, deberan aportarse los docume
correspondientes)

O MODIFICACION
] Deermpleacor, puvla\le:mertu o desaparicién del mismo (at. 67.8 RD)
O 2 &
[ Deocupaeién (at. 203
|:] Deambitotenitorial (art. 203 1)
1 Deatorizacisn por cuenta propia a cuenta gjena (art. 206.2)
m
] COMPATIBILIDAD

D TITuL
3 oves |

| JRVRER A A
I Dde ldel I

FIRMA DEL SOLIGITANTE (o representante legal, en su caso)

(@t 67 9RD)

| (espeificar)

CONTRATO
—DE—
TRABAJO

temporal y trabajo por (@t. 201)

| (especificar)

O Trabajadoria
O empleadora
I Representante legal

DIRIGIDA A|

] PROVINCIA| ] EX-03
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dd
Caritas

Directiva 2009/52/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio
de 2009, por la que establecen las
normas minimas sobre las sanciones y
medidas aplicables a los empleadores
nacionales y de terceros paises en
situacion irregular

INDICE



DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B
Sanciones a los empresarios. (l)

La presente Directiva prohibe el empleo de nacionales de terceros
paises que se encuentren en situacion irregular con el fin de combatir
la inmigracion clandestina. A tal fin, establece unas normas comunes
minimas sobre las sanciones y medidas aplicables en los Estados
miembros a los empleadores que no respeten dicha prohibicion.

Los Estados miembros podran resolver dejar sin aplicacion la :
prohibicién establecida a los nacionales de terceros paises en :
situacion irregular cuya expulsion haya sido aplazada y que:
tengan derecho a trabajar de conformidad con el Derecho :
nacional. .

ENTRA EN VIGOR A LOS 20 DIAS SIGUIENTES DE SU
PUBLICACION EN EL DOUE (30/06/2009): 20/07/2009.

periodo DE ADAPTACION: 20/07/2010.
NO PARTICIPAN: REINO UNIDO, IRLANDA, DINAMARCA.
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B

Sanciones a los empresarios. (Il)

Obligaciones de los empleadores

1.- Exigir a todo nacional de un tercer pais que obtenga y le presente, antes de ser
contratado, un permiso u otra autorizacién de residencia valido;

2.- Conservar, al menos durante el periodo de empleo, copia o registro del permiso u otra
autorizaciéon de residencia valido para una posible inspeccion de las autoridades
competentes de los Estados miembros;

3.- Notificar a las autoridades competentes designadas por los Estados miembros el inicio
del empleo de todo nacional de un tercer pais en el plazo fijado por cada Estado miembro.

(Los Estados miembros podran establecer un procedimiento simplificado si el empleador
es una persona fisica y el empleo se circunscribe al ambito particular y también podran
disponer que no se requiera la misma si se ha concedido al empleado un estatuto de
residencia de larga duracion en virtud de la Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de
noviembre de 2003, relativa al estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de
larga duracién).

Los Estados miembros velaran porque a los empleadores que hayan cumplido estas
obligaciones no se les pueda considerar responsables de infraccidn, a menos que supieran
que el documento presentado como permiso u otra autorizaciéon de residencia valido era
falso.

INDICE
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B
Sanciones a los empresarios. (lll) Céritas

a) Sanciones econdmicas que se incrementaran
segun el numero de nacionales de un tercer pais
empleados ilegalmente,

Y

SANGIONESIUE

[0S b) .EI pago de los gastos de r,etorno de los
nacionales de un tercer pais empleados
EMPLESAIIOS ilegalmente en relacién con los cuales se lleve a
cabo un procedimiento de retorno.
Alternativamente, los Estados miembros podran
decidir reflejar en las sanciones econémicas a que
hace referencia la letra a) al menos el coste

medio de los gastos de retorno.

Los Estados miembros podran prever una reduccion de las sanciones
econdmicas cuando el empleador sea una persona fisica que emplea a
un nacional de un tercer pais en situacion irregular en el ambito
particular y no se dan condiciones de trabajo especialmente abusivas.
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B

Caritas

Sanciones a los empresarios. (IV)

YOAD RV ASE

Los Estados miembros garantizaran que el empleador sea responsable de
pagar:

a) Toda remuneracion pendiente al nacional de un tercer pais empleado
ilegalmente. Se presumira que el nivel de remuneracion acordado es, al
menos, igual al salario establecido en las leyes aplicables en materia de
salario minimo, los convenios colectivos o la practica establecida del sector de
actividad de que se trate, a no ser que el empleador o el trabajador puedan
demostrar otra cosa, dentro del respeto, cuando proceda, de las disposiciones
nacionales obligatorias relativas a los salarios;

b) Un importe igual a todas las cotizaciones sociales e impuestos que el
empleador deberia haber abonado si el nacional del tercer pais hubiese sido
empleado legalmente, incluidos los recargos por retraso y las multas
administrativas correspondientes;

c) Si procede, los costes derivados del envio de los pagos atrasados al
pais al que haya retornado o haya sido devuelto el nacional del tercer pais.

INDICE
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B
Sanciones a los empresarios. (V) :

Los Estados miembros dispondran lo necesario para garantizar que los
empleadores también sean, en su caso, objeto de las medidas siguientes:

a) Exclusion del derecho a recibir todas o algunas prestaciones, ayudas o
subvenciones publicas, incluida la financiacion de la UE gestionada por los
Estados miembros, durante un periodo maximo de 5 afos;

b) Exclusion de la participacion en licitaciones publicas tales como las
mencionadas en la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacion de los procedimientos de
adjudicacion de los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios,
durante un periodo maximo de 5 afios;

c) Devolucion de alguna o de todas las prestaciones, ayudas o
subvenciones publicas, incluidos los fondos de la UE administrados por los
Estados miembros, concedidas al empleador hasta en los 12 meses anteriores a
la comprobacion del empleo ilegal;

d) Cierre provisional o definitivo de los establecimientos empleados en la
infraccion, o retirada temporal o definitiva de la autorizacion para ejercer la
actividad econdmica de que se trate, si la gravedad de la situacion lo justifica.
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B

Sanciones a los empresarios. (VI)

Los Estados miembros adoptaran mecanismos para garantizar que los
nacionales de terceros paises empleados ilegalmente:

a) Puedan, con sujecion al periodo de prescripcion que fije el Derecho nacional,
presentar una demanda y hacer que se ejecute la correspondiente sentencia
contra el empleador por cualgquier remuneracion pendiente de pago, incluso
cuando el trabajador haya regresado voluntariamente o haya sido repatriado, o

b) Cuando esté previsto en la legislacidon nacional, puedan dirigirse a la
autoridad competente del Estado miembro para incoar un procedimiento
para obtener la devolucion de la remuneracion pendiente, sin necesidad
de que tengan que presentar una solicitud en ese caso.

Se informara sistematica y objetivamente a los nacionales de terceros paises
empleados ilegalmente de sus derechos antes de la ejecucién de cualquier
decision de retorno. Se garantizara que puedan cobrar todos los atrasos inclusos
si han regresado voluntariamente o han sido repatriados.

Los Estados miembros presupondran que la relacion laboral ha durado al menos
tres meses, salvo que el empleador o el trabajador, entre otros, demuestren lo
contrario.
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO.

Sanciones a los empresarios. (Vi)

En relacion con los delitos contemplados en los apartados
c) o e), los Estados miembros definiran con arreglo a la
legislacion nacional las condiciones en las que podran
expedir, caso por caso, permisos de residencia de
duracion limitada, vinculada a la duracion del
procedimiento nacional correspondiente, a los nacionales
de terceros paises implicados, en términos comparables a
los que se aplican a los nacionales de terceros paises
incluidos en el ambito de aplicacion de la Directiva
2004/81/CE. Los Estados miembros definiran en la
legislacion nacional las condiciones en las que la duracion
de estos permisos puede ser prolongada hasta que el
nacional de un tercer pais haya cobrado todas las
remuneraciones pendientes.
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Sanciones a los empresarios. (Vi) Cdritas

S| el empleador es un subcontratista, los Estados miembros, sin perjuicio de las :
dlspOS|C|ones del Derecho nacional relativas al derecho de repeticion, o de las :
disposiciones del Derecho nacional en materia de seguridad social, velaran
porque el contratista de quien el empleador sea subcontratista directo pueda ser
considerado responsable solidario o subsidiario de pagar:

a) Toda sancidon econdmica impuesta.

Y

b) Todos los atrasos adeudados, es decir las remuneracion pendiente de pagar
+ y/o los costes derivados del envio de los pagos atrasados al pais al que haya

= _—
&y
Az
==
- 4
y . 4
>y
&= :retornado o haya sido devuelto el nacional del tercer pais.
P |
v ol
P |
=
y 4
<> .
OV

Si el empleador es un subcontratista, los Estados miembros velaran porque el
contratista principal y todos los subcontratistas intermedios que supieran que el
subcontratista empleador empleaba a nacionales de terceros paises en situacion
irregular puedan ser considerados responsables solidarios o subsidiarios de
efectuar los pagos indicados en lugar del empleador subcontratista o del
contratista de quien el empleador sea subcontratista directo.

¢ Si el contratista ha respetado las obligaciones de diligencia debida definidas por el §
* Derecho nacional no se le podran exigir las responsabilidades indicadas. .

i Los Estados miembros podran establecer normas mas estrictas de responsabllldad
en virtud del Derecho nacional. :

......................................................................................... fNDICE ”



DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO.
Sanciones a los empresarios. (IX)

DELITO

Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para garantizar que las personas
fisicas que cometan el delito contemplado en el articulo 9 sean objeto de sanciones penales
efectivas, proporcionadas y disuasorias.

A menos que ello vaya en contra de los principios generales del Derecho, las sanciones
penales podran aplicarse, con arreglo al Derecho nacional, sin perjuicio de otras sanciones
o medidas no penales, y podran ir acompafadas de la publicacion de la resolucién judicial
pertinente al caso.
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Sanciones a los empresarios. (X) Céritas

RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURIDICAS
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DIRECTIVA 2009/52/CE DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO. B

Sanciones a los empresarios. (XI) Cdritas

Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que las personas juridicas consideradas responsables
puedan ser objeto de sanciones efectivas, proporcionadas y
disuasorias, que podran incluir otras medidas como las
mencionadas en el articulo 7.

Los Estados miembros podran decidir que se haga publica una
lista de empleadores que sean personas juridicas y que han
sido halladas culpables del delito.
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Los Estados miembros garantizaran la existencia de mecanismos eficaces para
que los nacionales de terceros paises empleados ilegalmente puedan denunciar
a sus empleadores, directamente o a través de terceros designados por los
Estados miembros, como los sindicatos u otras asociaciones o una autoridad
competente del Estado miembro, cuando la legislacion nacional lo prevea.

Los Estados miembros velaran porgque los terceros que, de conformidad con los
criterios establecidos por su legislacién nacional, tienen un interés legitimo en
asegurar el cumplimiento de la presente Directiva, puedan iniciar, ya sea en
nombre o en apoyo de un empleado ilegalmente nacional de un tercer pais, con
su autorizacion, cualquier procedimiento civil o administrativo previsto, con el
objetivo de que se aplique la presente Directiva.

La prestacién de asistencia a nacionales de terceros paises para la presentacion
de denuncias no se considerara facilitacion de la estancia irregular, en el sentido
de la Directiva 2002/90/CE del Consejo, de 28 de noviembre de 2002, destinada
a definir la ayuda a la entrada, a la circulacion y a la estancia irregulares.

Los Estados miembros velaran porque se lleven a cabo en su territorio
inspecciones efectivas y adecuadas para controlar el empleo de nacionales
de terceros paises en situacidn irregular.
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Autorizacion de residencia

temporal y autorizacion de trabajo
por cuenta propia
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INTRODUCCION. AUTORIZACION oS

=@
o -
Cuando el extranjero tenga como
proposito venir a Espafna para trabajar
como auténomo, es necesario que
previamente obtenga una autorizacion no
solo para residir, sino para trabajar en
esa condicion. A continuacion, detallamos
los requisitos, la tramitacion, los tipos y
la renovacion de la autorizacion
concedida.

INDICE

POR CUENTA PROPIA Caritas
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AUTORIZACION DE TRABAJO B
POR CUENTA PROPIA

permanecer en Espafia por un
periodo superior a 90 dias e inferior a 5 afios ejercer una actividad
lucrativa por cuenta propia.

Para la realizacion de actividades econdmicas por cuenta propia habra de acreditarse
el cumplimiento de todos los requisitos que la legislacion vigente exige a los
nacionales para la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada, asi
como los relativos a la suficiencia de la inversidn y la potencial creacion de empleo,
entre otros que reglamentariamente se establezcan.

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta propia se limitara a un
AMBITO GEOGRAFICO no superior al de una Comunidad Autéonoma, y a un
SECTOR DE ACTIVIDAD.

DURACION: 1 ANO.

La concesidon de la autorizacion inicial de trabajo, en necesaria coordinacién con la que
corresponde al Estado en materia de residencia, correspondera a las Comunidades
Autonomas de acuerdo con las competencias asumidas en los correspondientes

Estatutos. i
INDICE 61



RESIDENCIA 'Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA. REQUISITOS S5

Y Taxi } Caritas
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En relacion con la residencia de los extranjeros sera necesario
que:
i No se encuentren irregularmente en territorio espanol.

i Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de
residencia durante los uUltimos 5 afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

# No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafa tenga
firmado un convenio en tal sentido.

i Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espana del extranjero,
asumido por éste en el marco de su retorno voluntario del pais de origen.

# Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacién de residencia temporal.
En relacion con la actividad a desarrollar sera necesario cumplir
con caracter previo

%« Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y
funcionamiento de la actividad proyectada.

%« Poseer la cualificacion profesional legalmente establecida o experiencia acreditada
suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la colegiaciéon cuando asi se
requiera.

%« Acreditar que la inversidon prevista para la implantacién del proyecto sea suficiente y la
incidencia, en su caso, en la creacidon de empleo.

«Haber abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo por cuenta propia.
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AUTORIZACION RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA PROPIA. SOLICITUD %
Caritas

Se grabara y devolvera una copia sellada de ella con indicacion de la fecha y el
lugar de recepcion o remitira el acuse de recibo al domicilio fijado.

@ _‘ I : Plazo 10 dias subsanacion

Copia del pasaporte completo, o
documento de viaje, en vigor, del
solicitante.

=\ -
EAYIRVAINS RO
PERSONATIMENTE | Plazo 7 dias N o
cuando existan motivos fundados Valoracién: : Rela.C|on de las autorizaciones o
que obstaculicen el desplazamiento, - Cumplimiento de las obligaciones : !lcenC|a§, que se exijan para la
como: lejania de la Mision fiscales y de Seguridad Social. : instalacion, apertura o
Diplomatica u Oficina Consular, - Informe de la Direccidon General de la : funcionamiento de Ila actividad
dificultades e transporte, Policia y la Guardia Civil y del Registro : proyectada o para el ejercicio
enfermedad o condicion fisica. Central de Penados y Rebeldes. : profesional.

: g La acreditacién de que se posee la
Plazo Maximo de 3 mesesAE capacitacién exigida y. en su caso , la

: cualificacién legalmente exigida para el
: ejercicio de la profesion.

: g Proyecto de establecimiento o
: actividad a realizar, con indicacién de

] _LA N,IISION DI?LOMATICA: . §Ia inversidon prevista, su rentabilidad
Notificara al extranjero la resolucion : esperada y, en su caso, puestos de

trabajo cuya creaciéon se prevea; asi
como documentacion acreditativa de
que cuenta con la inversién econdmica

Eavorabie

Desfavorable necesaria para la implantacion del

Resolucion condicionada hasta la proyecto, o bien con compromiso de

expedicion del visado y posterior Recurso de reposicién 1 mes : apoyo suficiente por parte de
alta del trabajador por el empleador. y Recurso Cont.-Adm. 2 : instituciones financieras u otras.

meses desde la notificacion al ceccececccccccccccccccocsccccccsccccccscsccccsccccns

empresario.
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DENEGACION DE RESOLUCION.  gwm = “™

A

DENEGACION DE RESOLUCION: 2 f

X Cuando no se reunan los requisitos establecidos para su
concesion (articulo 105, apartados 1 y 2) salvo la carencia de
antecedentes penales fuera de Espafa que sera valorado por la
Oficina Consular en relacion con el visado de residencia y trabajo.

X Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado
documentos falsos o formulado alegaciones inexactas, o
medie mala fe.

X De asi valorarlo el érgano competente para resolver, cuando
conste un informe policial desfavorable.

X Cuando concurra una causa prevista legalmente de
inadmision a tramite que no hubiera sido apreciada en el
momento de la recepcion de la solicitud.
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ASUNCION DE COMPETENCIAS EJECUTIVAS EN MATERIA DE
AUTORIZACION INICIAL DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA POR

COMUNIDADES AUTONOMAS

Procedimiento relativo a una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta propia supondra la presentacion de una Gnica solicitud y finalizara con una
unica resolucion administrativa.

COMUNIDAD AUTONOMA
ASUME COMPETENCIAS

COMPROBARA:

El cumplimiento de los
requisitos en materia de
trabajo.

Y, simultaneamente, al
competente de la
Administracion General

del Estado los requisitos
en materia de residencia.

|

Solicitud de autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo de trabajo por cuenta
propia se presentara ante el organo

autonomico.

DICTA RESOLUCION CONJUNTA:

y Organismo competente autondmico).

[11

(CONCED.

NOTIFICA LA RESOLUCION A
LOS INTERESADOS

©
o

=0

W iNnDICE

(Firmada por Administracion General del Estado

DENIEGA ﬂ[

)

RECURSOS:

- Ante cualquiera de
los drganos que la
firmen.

- Se resolvera de
forma conjunta vy
concordante.

- Se notificard a los
interesados por el
organo competente
de la Comunidad
Auténoma.

dd
qy
Caritas

65



AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA.

RESOLUCGION
FAVORABLE

-

(Art. 10

El Consulado puede
realizar una entrevista al
solicitante (D.A. 10 Rgto. LOEX)

Incomparecencia en

VISADO

SOLICITUD DEL VISADO
plazo de 1 mes

- El trabajador personalmente

STS 988/2013 de
12/03/2013

No puede inadmitir a
tramite

8 Rgto. LOEX)

Comprobara que han sido
abonadas Ilas tasas por
tramitacion del procedimiento
y verificara, en la aplicacion
informatica  correspondiente,
que se ha concedido Ia
autorizacion inicial de

DOCUMENTOS:

Pasaporte ordinario o titulo de viaje, con
una vigencia minima de 4 meses.

Certificado de antecedentes penales del
pais de origen o del pais en el que haya
residido durante los ultimos 5 afios.

Certificado médico.

residencia temporal y trabajo
por cuenta propia
condicionada.

el plazo de 15 dias.
DESISTIDO

Plazo 1 mes para recogerlo :
En el caso de no hacerlo: ARCHIVO E

CONCESI(')N

Plazo 1 mes

VISADO

La Resolucion

Se recoge personalmente

recursos:

INDICE

DENEGACION

expresara

e Recurso de Reposicion 1 mes.
e Recurso Cont- Adm. TSJ Madrid.
Procedimiento Ordinario. 2 meses.

DENEGACION:

X Si no se reunen los requisitos
excepto el de carecer de antecedentes
penales.

X Cuando, para fundamentar la
peticion, se hayan presentado
documentos falsos o formulado

alegaciones inexactas, o medie mala
fe.

X Cuando concurra una causa prevista
legalmente de inadmision a tramite.

los

06




AUTORIZACION CUENTA PROPIA. INADMISION A oS

TRAMITE

S Falta de legitimacion del solicitante, o insuficiente acreditacion
de la representacion.

© Presentacién de la solicitud fuera de plazo legalmente
establecido.

© Reiteracion de una solicitud ya denegada, siempre que las
circunstancias que motivaron la denegacion no hayan variado.

© Cuando conste un procedimiento administrativo sancionador
contra el solicitante en el que pueda proponerse la expulsion o
cuando se haya decretado contra el mismo una orden de expulsion,
judicial o administrativa salvo que, en este Ultimo caso, la orden de
expulsion hubiera sido revocada o se hallase en uno de los
supuestos regulados por los articulos 31 bis, 59, 59 bis 0 68.3 de esta

ley.
© Cuando el solicitante tenga prohibida su entrada en Espaiia.

© Cuando se trate de solicitudes manifiestamente carentes de
fundamento.

© Cuando se refieran a extranjeros que se encontrasen en
Espafa en situacion irregular, salvo que pueda encontrarse en uno
de los supuestos del Art.31.3.

© Cuando dicha solicitud no sea realizada personalmente y dicha
circunstancia sea exigida por ley. )
INDICE
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA oS
PROPIA. SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD Carttas

En el plazo de vigencia del visado (3 meses)

TRASLADO A ESPANA

En el plazo de 3 meses desde la entrada

ALTA Seguridad Social

(El alta dara eficacia a la Autorizacion)

CONCESION
DEL VISADO Si no existiera constancia del alta en

Seguridad Social quedara obligado a
Vigencia: 3 meses salir del territorio nacional, ingurriendo
en caso contrario en infraccion grave
por encontrarse irregularmente en
Espana.

Habilita a entrar y
permanecer en

situacion de estancia SOLICITUD DE LA TARJETA DE
IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

Plazo de 1 mes desde el
alta en la Seguridad Social

esf
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA B
PROPIA. RENOVACION

CONDICIONES:

¢ Cuando se acredite tanto la continuidad en la actividad que dio lugar a la
autorizacion que se renueva, previa comprobacion de oficio del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

e Los descubiertos en la cotizaciéon a la Seguridad Social no impediran la
renovacion de la autorizacion, siempre que se acredite la realizacion habitual de
la actividad.

PRESENTACION:

e Cuando el conyuge cumpliera con los requisitos econémicos para
reagrupar al trabajador. (Igualmente cuando los requisitos sean cumplidos
por la persona con la que mantenga una relacién de analoga afectividad a la
conyugal).

Tiempo

> durante los 60 dias
naturales previos

DURACION

e Cuando por el 6rgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la 4 afios (salvo

asu expedicién. materla,_ se hubiera recon_oc_:ldo al extranjero trabajador auténomo la que
proteccion por cese de actividad. corresponda A
> 90 d'a§ naturales e En su caso, informe emitido por las autoridades autondémicas competentes Larga
posteriores al que acredite la escolarizacion de los menores en edad de escolarizacion Duracién)

obligatoria que estén a su cargo. (En el caso de no quedard acreditada la
escolarizacién se advertird expresamente y por escrito al extranjero solicitante
de que en caso de no producirse la escolarizacion y presentarse el
correspondiente informe en el plazo de 30 dias se denegara la renovacién).

vencimiento
(multa).

SE COMPROBARA DE OFICIO:
e Que el interesado esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
Seguridad Social.

SE TENDRA EN CUENTA:

e Que hubieran sido indultados o se hallasen en situacion de remision condicional de la pena
o de suspension de la pena privativa de libertad.

eIgualmente se valorara, teniendo en consideracién el informe positivo de la Comunidad Auténoma
de su lugar de residencia, el esfuerzo de integracion del extranjero.

Se entendera que la resolucion es favorable en el supuesto de que la Administracién no resuelva expresamente
en el plazo de 3 meses desde la presentacion de la solicitud. SILENCIO POSITIVO. iNDICE 69



AUTORIZACION DE RESIDENCIA'Y TRABAJO POR CUENTA 55
PROPIA. RENOVACION. SOLICITUD DE TARJETADE  “*

IDENTIDAD

Plazo de 1 mes desde la
NOTIFICACION DE LA
CONCESION DE LA
RENOVACION

CONCESION
DE LA

RENOVACION

Los EFECTOS DE LA AUTORIZACION
renovada se retrotraeran al dia
inmediatamente siguiente al de la
caducidad de la autorizacion anterior.

HABILITARA A TAUETADE
TRABAJAR POR EXTRANJEROS
CU E NTA PRO PIA Y Personalmente en las

AJENA Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Polica. |
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RESIDENCIA Y TRABAJO CUENTA PROPIA. ESFUERZO DE INTEGRACION 35

ESFUERZO DE INTEGRACION

Podra ser alegado por el extranjero como informaciéon a valorar en caso
de no acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos para
la renovacion de la autorizacion.

frax:)
58
=0

anteno

minimo la
certificacion

Caritas

v La participacion activa del extranjero en acciones
formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales de Espaia,

v los valores estatutarios de la Comunidad Auténoma en que
se resida,

v  los valores de la Unién Europea,

v’ los derechos humanos,

v las libertades publicas, la democracia,
v’ la tolerancia

v’ la igualdad entre mujeres y hombres,

v  asi como el aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar
de residencia.

La certificacion hara expresa mencion al tiempo de formacion dedicado a los ambitos

sefnalados.

El informe tendra en consideracion las acciones formativas desarrolladas por entidades
privadas debidamente acreditadas o por entidades publicas. iINDICE 71




TIPOS DE AUTORIZACIONES DE
TRABAJO POR CUENTA PROPIA

v INICIAL: 1 ano.

v 13 RENOVACION:
4 anos.

INDICE
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LIMITACIONES B

Caritas

R
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AUTORIZACIéN INICIAL DE TRABAJO POR CUENTA

PROPIA: se limitara a un ambito geografico
autondmico y a un sector de actividad.

Cuando la Comunidad Autonoma tuviera reconocidas
competencias en materia de autorizacion inicial de trabajo
por cuenta propia podra fijar el ambito geografico de la
autorizacion dentro de su territorio.

AUTORIZACION RENOVADA: SIN LIMITACION alguna
de ambito geografico o sector de actividad. Y AUTORIZA
A TRABAJAR POR CUENTA PROPIA Y AJENA.

INDICE
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sz MODIFICACIONES DE AMBITOS Clvirs
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e« COMPETENCIA: es del organo donde se vaya a iniciar la
relacion laboral o la actividad por cuenta propia.

eSOLICITUD: del interesado.

e Si se modifica el ambito, se requiere comprobar la situacion
nacional de empleo (salvo las excepciones del Art. 40 LOEX).

e PLAZO: Se resolveran en el plazo maximo de 1 mes.
Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya dado
respuesta expresa, se entendera que la solicitud ha sido
concedida. . SILENCIO POSITIVO.
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COMPATIBILIDAD CUENTA AJENA B
Y CUENTA PROPIA

(Art. 201 Rgto. LOEX-RD 629/2022)

SOLICITUD: Personalmente por el interesado.

LUGAR: Oficina de Extranjeros.

REQUISITOS:

e Cumplir los requisitos generales establecidos en el Rgto. LOEX, para
obtener las correspondientes autorizaciones para trabajar.

DURACION: periodo de vigencia de la autorizacién de trabajo que se ostente
(salvo oferta de duracion inferior).

desarrollar actividades por cuenta propia
simultanea en varias Comunidades Autonomas
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& AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO. %
A MODIFICACIONES et

v
Tanto por C. AJENA como por C. PROPIA, podran cambiarse a solicitud del interesado,
siempre que se le haya renovado ya su autorizacion inicial o al solicitarla (salvo que se
acredite una necesidad por circunstancias sobrevenidas para garantizar su subsistencia).

Gs e — —
- n » Los requisitos para la obtencion de
= =0 autorizacidén por cuenta propia.

» Constancia de la realizacion habitual

CUENTA AJENA# CUENTA PROPIA | de 1a actividad laboral durante el periodo

de vigencia de la autorizacion por un
periodo igual al que corresponderia si
pretendiera su renovacion.

3

L

= 25
=0

L e * e Contrato de trabajo.

CUENTA PROPIA ==m==dp CUENTA AJENA | * Constancia del cumplimiento de las

obligaciones tributarias y de Seguridad
Social de su anterior actividad
profesional.

i

|

También cabe la modificacion en las mismas
condiciones
INDICE 76




R B— IMPRESO DE SOLICITUD de €&
- NS T s

E g {LO 42000 y R.D. 55712011 Autor.lzac.lon de trabaJO Caritas

::ans iy - N°PASAPORTE I ] p 0 r C u e n t a p ro pi a

OO IrIrIrg

1=hpelido | | 2o apelido | |
Norbre | | = H@M O
Fecha de nacimientof) [ | Lugar | ] pPais | |
Norrbre del padre [ ] Morbre de la rmadre | |

el S —— A T KT http://extranjeros.empleo.gob.es/es

— S — /ModelosSolicitudes/

Teléfono | | E-mail |

Representante legal, en su caso. DD° | | Pas | | DNAE | | Titulo ©1 | |

s @ NO o Hijasfos a cango en edad de escolarizacion en Espafia [ Consiento la corprobacién de esta crcunstancia

2)DATOS DE LA AC TIVIDAD

Razon Socal® | |
Acividad de |a empresa o trabajo por cuenta propia ® | INF | |
Domicilio C/FI. | L | | Piso | |
Localidad [ | cr. [ | Provincia [~ |
Teléfono | | Emil | |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD {7t
Norbre/Razon Socid | |Pas | ] DniME | |
Dorricilio en Espafia | | | Piso | |
Localidad | | cp. I I vainu'al I
Teléfono | | Bl | - I |
Represertante legal, en su caso. D07 [ ] Pas | | oniME | | Titulo @ |
4DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Norrbre/Razén Socid [ Tras | ] onme [ |
Dorricilio en Espafia | | N I | Piso [
Localidad | | CP.| | Prowncia |
Teléfono mbwil | | Emil |

[JSolicito/Corsierto quelas icaciones y notificasiones se red mesdice elextténions

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITAD A%

CIINICIAL [ HODIFICACION

[ secbr de achidad art 5.1
Dlectanir reerao voumarianent gt 105.21) R
[ ( émbiv erivriai@art 25.1)
uumesh pnerlde resiente fera de Epaia (art 106)

2B 7 5 e . .. D [ aubfizadin por aiens Fera acuenpropa (art 03.2)
Br de autrizadon de estnda por esudos, nwsigdin o prackas que o2 en Bl onddia (art 166)

ot e
Dmm: cads dendaNesdenday tabap prewaqy 1l condicin (@rs 00-203) D * I I Tespeckcan
E i ¥ il anogimsa ¥ T i oblads
Do ~Jewsiay  CIPOMPATIBLIDAD
o 13 RENOVACION [0 ZFRENOVACION s o avtrizaci deresigenc empoca y vatmjo por verta erm @rt 201)
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EX07

Solicitud de autorizacion de residencia

IMPRESO DE SOLICITUD de E% A e us
autorizacion de trabajo  mewewn mesmwons

NIE. OO T T 1I1Ir1rrrig N°PASAPORTE | |

d ° f. o 7 / ° b : l' d d 1=apelido [ ] 2 apelido [ ]
modificacion/compatibilidad .= oo
Fecha de nacimientof) [ | Lugar | | Pais | |
. Norrbre del padre [ ] Morbre de la radre | |
http://extranjeros.empleo.gob.es/es ] S 2 TR XY N YR e e
Dorricilio en Espafia I—I | ] Pisa |
/ModelosSolicitudes/ L | [ erg ] P
Teléfono | | E-mail |
Representante legal, en su caso. DD® | ] Pas | | DNEE | | Titulo ® | 1
si @ NO o Hijasfos a canyo en edad de escolarizacion en Espafia [ Consiento la cormprobacion de esta dircunstancia

2)DATOS DE LA AC TIVIDAD

Razon Social @ | 1

Actividad de |a empresa o trabajo por cuenta propia ® | |NF | |

Domicilio CPI. | _IN" | | Piso | I

Localidad [ 1 cP. [ | Prosincia [~ |

Teléfono | | Ermil | 1

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD {7t

Norcbre/Razén Socid [ Tras [ ] oMimE [ |

Dorricilio en Espafia | | L | Piso [ |

Localidad | 1 CP.I I Provincial I

Teléfono | | E-vmil [ — — 1

Representants legal, en su caso. D/D° [ | Pas | | oriE | | Titulo ®f 1

4DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Norrbre/Razén Socid | Tras | ] onme [ ]

Dorricilio en Espafia | | N"I I Piso [

Localidad | | CP. | | Prowncia I

Teléfono mévil | | E-mil |

[ Solicito/Corsiento quelas icaciones y notificasiones se red mesdice electrénicns @

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITAD A%

CIINCIAL 1 MODIFICACION

[ secbrdeachitad (art 23,1
Dlectaniers retermgo vourariament art 16.21) N
[ ( émbiv erivrialart 2.1)
UpIesD eneralde resent era de Epaia (art 106)

nm 20y 7 3 iy " .. D e aubrizadin por aient Fera acuenBpropa (art 05.2)
Br de autrizadon de estnda por esudos, nwesigdon o prickas que o2 en Bl onddi (art 166)

otos specibcal
Dmmr @do endaesidenday tabap previany 8l conticin (@rs 20-203) D I I e )
Dmdomlsy s Bmilaes gits a ConwnbyAuens Nemdonles, muliatdes obiatrds
I:Lml Jepectan CICOMPAT IBILDAD
(m| 13 RENOVACION 1 ZFRENOVACION [ usar o avtrizacin deresisencis empoca y vatgjo por verta erm @it 201)
D iviar o awvizadin se resitenda tmporaly vatmip aents progia hicalzRenowat (art 08) [ | | tespesitan
O ons [ Jeespecitear)
[0  CONSIENTO lacomprchiazicn de mis datos deidenticad atraués de les Sistemas de Verficatién de Datos { caso corrario, deberd

[ | & Dde[ 163
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EX07

Solicitud de autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta propia
(LO 412000 y R.D. 55712011)

Espaciog para sellos
de fegigro

"~ GOBIE
E i s

1)DATOS DEL TRABAJADORA

vE OO I 111110 N°PASAPORTE |

1=hpelido | | 2o apelido | |

Norbre | | = H@M O

Fecha de nacimientof) [ | Lugar | ] pPais | |

Norrbre del padre [ ] Morbre de la rmadre | |

Nacionalidad [ | Etaecd® S@ cQ Vv Qo OO

= R I — | | Piso [

Localidad | | cp] | Provncia |

Teléfono | | E-mail |

Representante legal, en su caso. DD° | | Pas | | DNAE | | Titulo ©1 | |
si @ NO o Hijas/os a cargo en edad de escolarizacidn en Espafia

2)DATOS DE LA ACTIVIDAD

[ Consiento la corprobacién de esta crcunstancia

Razon Socal® | ]
Acividad de |a empresa o trabajo por cuenta propia ® | |NF | |
Doriciio CPI. | —w | ] Fio [ ]
Localidad | | cP. [ | Provincia [~ |
Teléfono | | Emil | |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD {7t

Norbre/Razon Socid [ Jras | ] oNinE [ |
Dorricilio en Espafia | | | Piso | |
Localidad I l CP.I I vainu'al I
Teléfono | | Bl | - I |
Represertante legal, en su caso. D07 [ ] Pas | | oniME | | Titulo @ |
4DOMICILIO A EFEC TOS DE NO TIFICACIONES

Norrbre/Razén Socid [ Tras | ] onme [ |
Dorricilio en Espafia | | N‘I | Piso [
Localidad | | CP.| | Prowncia |

Teléfono mbwil | | Emil |

[JSolicito/Corsierto quelas icaciones y notificasiones se red mesdice elextténions

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITAD A%

CIINICIAL [ HODIFICACION

[ secbr de achidad art 5.1
Dlectanir reerao voumarianent gt 105.21) R
[ ( émbiv erivriai@art 25.1)
uumesh pnerlde resiente fera de Epaia (art 106)

2B 7 5 e . .. D [ aubfizadin por aiens Fera acuenpropa (art 03.2)
Br de autrizadon de estnda por esudos, nwsigdin o prackas que o2 en Bl onddia (art 166)

ot e
Dmm: cads dendaNesdenday tabap prewaqy 1l condicin (@rs 00-203) D * I I Tespeckcan
E i ¥ il anogimsa ¥ T i oblads
Do ~Jewsiay  CIPOMPATIBLIDAD
o 13 RENOVACION [0 ZFRENOVACION s o avtrizaci deresigenc empoca y vatmjo por verta erm @rt 201)
D riviar o awviizadia e resivenda emporaly vatajp asents propia hicalvRnowats art 18) e | | tepesitan
O ors [ Jrespeciteay
[0  CONSIENTO lacomprebasicn de mis datos deidenticad através de ls Sistemas de Verificaién de Dates ¥ caso corbraio,

2 [1e[ ]

Oraaaiaia
DO Rexresertattelec
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DIRIGIDA &

| PrOVINCIA | |EX-07

IMPRESO DE SOLICITUD %%
de RENOVACION Caritns

, autorizacion de trabajo

por cuenta propia
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/ModelosSolicitudes/
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L4

_ DECLARACION 5
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE ESCOLARIZACION DE MENORES A CARGO EN ESPANA
(LD 4/2000 y RD 557/2011)
Nombee ) ) ) | 1" gelido 2 Apelido
Nacionabdad ME ) ) ) Fazapore W
Damiciia en Espafa ) ) ) ) ) ) ) ) W Pias
Localidsd . P _ Provircm
Teelefono E-mail

DECLARD como fitwar de awiorizacion de residenciairesidencia v trabajo que pretende su removacion, en cumplimiento de la obligacion
establecida en la Ley Organica 42000, de derschos y libertades de los exiranjeros en Espafia y su infegracion social y en su Reglamenta
apeokado por RD 55772044, {emer a mi cango en Espafa a los siguiertes menores en edad de escolarizacitn®

FECHA DE FROVINCGIA WINCULD CON EL

NOMERE Y APELLIDCS DEL MENCR | O ME ' WCMENTO | ESCOLAREACKIN | SOUICITANTE

| [ T

“ln excolarizncion en Expate ex obligatoria = padi del afio nefural en of que o mence cumple los § afios j hasis los 16 fos inclusive.

Dmiemnlamrpmd&meemsums
*En cazo d= no consentr s comprotacion, deben spartarse Infs cerfffcaconies comespondientels

FIAMA

RELLENAR EN MAYUSCULAS COM BOLIGRAFD NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA O A MAQUIMNA,
MPRES0 GRATUITO. PROMIBIA 5U VENTA

IMPRESO del cumplimiento 5%

de la obligacion de

Caritas

escolarizacion de menores

http://extranjeros.empleo.gob.es/es

INDICE

/ModelosSolicitudes/
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dd
Caritas

Autorizacion de residencia temporal y

trabajo en el marco de las prestaciones
transnacionales de servicios

INDICE 81



INTRODUCCION. AUTORIZACION EN EL MARCO 3
DE LAS PRESTACIONES TRASNACIONALES DE
SERVICIOS

También, cabe la posibilidad de que un
trabajador extranjero pueda solicitar en
Espaina la correspondiente autorizacion
para realizar un trabajo que depende de
una empresa establecida en un pais no
miembro de la Union Europea.
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RESIDENCIA'Y TRABAJO EN EL MARCO DE LAS B
PRESTACIONES TRANSNACIONALES. REQUISITOS Certtne

Se halla en situacidon de residencia temporal en el marco de una prestacion transnacional de
servicio el trabajador extranjero que se establece a un centro de trabajo en Espafa y
dependa, mediante expresa relacién laboral, de una empresa establecida en un Estado
no perteneciente a la Union Europea ni al Espacio Economico Europeo.

e Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccion de
la empresa extranjera en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario
de la prestacion de servicios que esté establecido o que ejerza su actividad en Espaia.

e Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca a centros de trabajo en Espana de
la misma empresa o de otra empresa del grupo de que ésta forme parte.

e Cuando dicho desplazamiento temporal afecte a trabajadores altamente cualificados y
tenga por objeto la supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas
radicadas en Espana vayan a realizar en el exterior.

AUTORIZACION ESTARA LIMITADA A: una ocupacion y
ambito territorial concretos.

DURACION: Coincidira con el tiempo del desplazamiento del
trabajador con el limite de 1 afio.

INDICE



RESIDENCIA'Y TRABAJO PRESTACIONES TRANSNACIONALES 4,

REQUISITOS

En relacion con la residencia de los extranjeros sera necesario que:

i No se encuentren irregularmente en territorio espaiol.

i Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia
durante los Ultimos 5 afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

i No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un
convenio en tal sentido.

i Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espaina del extranjero, asumido por
éste en el marco de su retorno voluntario del pais de origen.

i La residencia del trabajador extranjero en el pais o paises donde esta establecida la empresa que le
desplaza es estable y regular.

# Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacion de residencia temporal.

En relacion con la actividad a desarrollar sera necesario que:
%« La situacion nacional de empleo permita la contratacion.

%« La actividad profesional del trabajador extranjero en el pais o paises en el que estd establecida la
empresa que le desplaza tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha actividad como minimo
durante 1 aino y ha estado al servicio de tal empresa, al menos, 9 meses.

% La empresa a la que se desplaza se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

% La empresa que le desplaza garantice a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espaifa
los requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo con lo establecido en la Ley 45/1999, de
29 de noviembre.

%« Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de trabajo.

INDICE
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RESIDENCIA PRESTACIONES TRANSNACIONALES. SOLICITUD &

Caritas

Copia del pasaporte completo o documento de viaje, en
vigor, del trabajador extranjero.

Los documentos necesarios para acreditar que concurre
uno de los supuestos previstos en el articulo 110 de este
Reglamento. En su caso, copia del contrato de prestacion de
servicios / escritura o documento publico que acredite que las
empresas pertenecen al mismo grupo.

P "QJNA' 14 "J\J I= .0
EAD IS
Jﬁ P)rd ::)' ;J\JTAC‘F@J\J Los documentos que acrediten que la residencia del

trabajador extranjero en el pais o paises donde esta
establecida la empresa que le desplaza es estable y regular.

Certificado del Servicio Pablico de Empleo competente
sobre la insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el
puesto de trabajo (o acreditacién de la concurrencia de los
supuestos del Articulo 40 LOEX).

La documentacion acreditativa que identifica a la empresa
que desplaza al trabajador extranjero y su domicilio
fiscal.

La acreditacion de que se posee la capacitacidon exigida
para el ejercicio de la profesién.

El contrato de trabajo del trabajador extranjero con la
empresa que le desplaza y una memoria de las actividades que

— » )
il \_/S)fE_I_UJa el trabajador va a desarrollar en el marco de su
Desfavorable desplazamiento.
El certificado de desplazamiento de la autoridad o
Recurso de reposicién 1 mes institucion competente del pais de origen que acredite que el
y Recurso Cont.-Adm. 2 trabaJa_dor cont||_1ua sujeto a su Ieglslacwn_ en materia de
desde | tifi . Seguridad Social si existe instrumento internacional de
, meses des _e a NouTIcacion : geqyridad Social aplicable.
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RESIDENCIA'Y TRABAJO PRESTACIONES TRANSNACIONALES. g
DENEGACION , g Garifas

DENEGACION DE LA RESOLUCION:

X Cuando se incumpla alguno de los requisitos previstos en esta seccidon para su concesion.

X Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud el empleador
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido improcedente o nulo,
declarado por sentencia o reconocido como tal en acto de conciliacion, o por las causas previstas en
los articulos 50, 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza
mayor.

X Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme en los
ultimos 12 meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley Organica
4/2000, o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o muy graves en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 5/2000.

X Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o formulado
alegaciones inexactas, o medie mala fe.

X _De asi valorarlo el 6rgano competente para resolver, cuando conste un informe policial
desfavorable.

X Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a tramite que no hubiera
sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.

X Cuando el empleador solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme por delitos
contra los derechos de los trabajadores o contra extranjeros, asi como contra la Hacienda
Publica o la Seguridad Social, salvo que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

X De asi entenderlo oportuno la autoridad competente para la resolucién del procedimiento a la
vista de las circunstancias concurrentes, que en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de presentaciéon de la solicitud el empleador solicitante haya decidido la extincion del contrato que
motivd la concesidn de una autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
con caracter previo a la finalizacion de la vigencia de la autorizacion. .
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RESIDENCIA'Y TRABAJO DE PRESTACIONES TRANSNACIONALES. £
SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD

Caritas

VISADO

Habilita para la entrada y estancia por un
periodo maximo de 3 meses y para el

comienzo de la actividad laboral, durante los 3
meses posteriores de la entrada en Espana.

CONCESION
DEL VISADO

TRASLADO A ESPANA Y ALTA Seguridad Social.

(El alta dara eficacia a la autorizacién, plazo de 3 meses desde la
_ entrada) )
TRABAJADOR CONTINUE SUJETO A LA LEGISLACION

DE SU PAIS DE ORIGEN EN MATERIA DE Seguridad
Social. (Eficacia desde la entrada)

« Sitiene una vigencia superiora 6 meses
[ ]

Plazo de 1 mes desde el

SOLICITUD DE LA TARJETA DE
alta en la Seguridad Sociali_‘ IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

Personalmente en las

Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia. |
INDICE



éllb
Etieiell RESIDENCIA Y TRABAJO DE PRESTACIONES carites
TRANSNACIONALES. PRORROGA

PRESENTACION: CONDICIONES :

- SE HAN DE CUMPLIR LOS REQUISITOS
Tiempo EXIGIBLES PARA LA CONCESION DE UNA
5 durante los 60 dias AUTORIZACION INICIAL.

naturales previos a
su expedicion.

> 90 dias naturales
posteriores al
vencimiento (multa).

: PRORROGA

: Seran prorrogables por el periodo:
: previsto de continuidad de Ila:
: actividad que motivo el:
: desplazamiento temporal, con el:
: limite maximo de 1 afo. ;

Se entendera que la resolucion es favorable en el supuesto de que la Administracién no
resuelva expresamente en el plazo de 3 meses desde la presentaciéon de la solicitud.
SILENCIO POSITIVO. iNDICE 88



AUTORIZACION PARA TRABAJOS DE TEMPORADA O DE CAMPANA EN ELS®
MARCO DE LAS PRESTACIONES TRANSNACIONALES. DENEGACION

TRABAJADORES DE TEMPORADA O CAMPANA cara a trabajar
temporalmente en Espafa para la misma empresa o grupo HAN
DE REUNIR las siguientes condiciones:

%« Que la residencia del trabajador extranjero en el pais
donde radica la empresa que le desplaza sea estable y
regular.

® Que la actividad profesional del trabajador extranjero en
el pais en el que radica la empresa que le desplaza tenga
caracter habitual, y que se haya dedicado a dicha actividad
como minimo durante 1 afio y haya estado al servicio de tal
empresa, al menos, 9 meses.

% Que la empresa que le desplaza garantice a sus
trabajadores desplazados temporalmente a Espana los requisitos
y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo con |lo
establecido en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

% Que la situacion nacional de empleo permita Ila
contratacion, salvo en el supuesto de que el empleador acredite
que la actividad a desempenar por el trabajador requiere un
conocimiento directo y fehaciente de la empresa.

INDICE
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EX-08

Qalinit PR

i de

de resid

"* GOBIERNO
"D DEESPANA

temporal y trabajo en

elmarco de

Espaciof
e

para sellos
egistro

o

de servicios

(LO 412000 y RD 557/2011)

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

ve OO TITITITITITITI0

N°PASAPORTE | |

1er ppellido [

| 2 ppelido | |

Nombre |

| sexd? H@® MO

Fecha de nacimiento® | | Lugar|

| Pais | |

Normbre del padre | ]

Nombre de la madre | I

Nacionalidad |

| Estecoani® @ O VO PO ¥ O

Domicilio en Espafia I

| e E Piso

Localidad |

| & P | Provincial I

Teléfono l

| E-mail

Representarte legal, en su caso. D/D* I

| Pas| | onimie| | Titulo® | |

2)DATOS DEL EMPLEADOR/A QUE PRETENDE DESPLAZAR

Nombre/Razén Social I

I DNIMNIE I_

pas | |

Actividad® | |

Ocupacion® |

Domicilio C./PI

| el |

Piso |

Localidad |

| cp] | Provincia |

Teléfono [ ] E-mail

Representarte legal, en su caso. D/D? |

|pas | DNIIE | |Titulo ® | |

3)DATOS DEL EMPLEADOR/A BENEFICIARIO DEL DESPLAZAMIENTO

Nombre/Razén Social [

| pas [ |

Actividad¥

Ocupacion® |

Domigilio C./PI I

| N“I | piso |

Localidad |

| cr| | Provincia |

Teléfono | | E-mail

Representante legal, en su caso. D/D? |

|Pas | | onimiE | |Tituio® |

4)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD ™

Nombre/Razén Social

| pas| ] o] ]

Donmicilio en Espafia

| Piso| |

|

Localidad |

| cr| ] Provinaia [

Telsfone | | E-mail

Representante legal, en su caso DD? I

| Pas| | onimiE] | Titulo®|

5)DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social

] pas onINIE

Donmicilio en Espafia

| | | Piso |

Localidad [

| cp | | Provincia |

Teléfono mavil | I

D Solicito/Consiento que las comunicaciones y nofificaciones se realicen por medios electrénicos®
6)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®)
[JINICIAL
D Desplazado en base a un contrato de prestacién de senicios (art. 110.1)
I Cesplazado a centro de trabajo en Espafia de Ia misma empresa o grupo it 110.1)
O rabsiador para
[ Trabsiadorpara
D Trabajador de temporadalcampaiia desplazado a centro de trabajo en Espafia de la misma empresaigrupo (art. 116)

en

@t 110.1)
en Espafa (at. 110.1)

E-mail | |

[JPRORROGA

| Tituar de autorizacidn de residenciainicial temporal ytrakajo en el marco de prestasiones transnacicnales de
senvicios (rt. 115)

oves]
[IPRORROGA ESPECIAL
| Ttular de autorizacien

I fespectioar)

ytrabajo en el marco de pr de

prevista en Convenios Internacionales art. 115)

otes I ]

[CIONSIENTO la comprobacién de s datos de identidad  través de los Sisternas de Verificacion de Datos
de Identidad (en caso contrario, deberan aportarse los documentos correspondientes)

Doves |
| | 2o

FIRMA DEL SOLICITANTE

Jstectica)

Jeed |

O mrabsjadorta
D Empleador/a
[ Representante legal

DIRIGIDA A|

|PROVINCIA| |EX-08

IMPRESO DE SOLICITUD dei

ritas

Autorizacion de prestaciones
transnacionales

http://extranjeros.empleo.gob.es/es
/ModelosSolicitudes/
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Excepciones a la autorizacion
de trabajo

INDICE 01



b

INTRODUCCION. EXCEPCION DE LAS Cartias

AUTORIZACIONES DE TRABAJO

En determinados supuestos, nuestra legislacion
permite que se conceda autorizacion solo de
residencia (sin que se comprenda la autorizacion
de trabajo) a determinados profesiones cuando
se trate de la realizacion de sus tareas de su
cometido.

INDICE
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= = , EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION DE TRABAJO £
( oA = » Caritas

B

§ Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros, invitados o contratados, por el Estado,
las Comunidades Auténomas, los entes locales o los organismos que tengan por objeto la
promocion y el desarrollo de la investigacién, promovidos o participados mayoritariamente por
las anteriores.

# Profesores, técnicos, investigadores y cientificos extranjeros invitados o contratados por una
Universidad espaiola.

i Personal directivo o profesorado extranjero de instituciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados, o privadas de acreditado prestigio.

t Funcionarios civiles o militares de Administraciones estatales extranjeras.
# Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros.

# Miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en
Espafia autorizados por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

# Los artistas que venga a Espafia a realizar actuaciones concretas que no supongan una
actividad permanente ni continuada.

f Ministros, religiosos o representantes de diferentes iglesias y confesiones, debidamente
inscritas en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, en tanto limiten su
actividad a funciones estrictamente religiosas.

# Extranjeros que formen parte de 6rganos de representacidén, gobierno y administracion de los
sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos internacionalmente.

# Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por la entidad de proteccion de menores
competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada entidad, favorezcan su
integracion social. ,
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STS 988/2013 de 12/03/2013
No puede inadmitir a tramite

Si la duracién prevista es
SUPERIOR a 90 dias.

ke (U] IEVISADO DE RESTDENCIAT =
EXTRANIJERO MISION DIPLOMATICA U OFICINA CONSULAR.

: Plazo 7 dias SILENCIO
No residente P20 posTTIVO

: DOCUMENTOS:

: g Pasaporte ordinario o:
: titulo de viaje, con una:
: vigencia minima de 4 meses. :

DENEGACION i & certificado de

antecedentes penales.

ElCertificado médico.

! 5 Acreditacion de :
» B | - : encontrarse en supuesto de :
8 Rgto. LOEX) : ., ccpcion. .

Si la duracion prevista es
INFERIOR a 90 dias.

o] B el t)n)s) I EWVISADODEESTANCIA = '
MISION DIPLOMATICA U OFICINA CONSULAR.
. Plazo 3 meses SILENCIO
NEGATIVO

EXTRANJERO

No residente

total y sus posibles prorrogas
no podra ser en ningln caso

superior a 90 dias INDICE 94




EXCEPCIONES AUTORIZACION DE TRABAJO. EN ESPARA %
(Art. 118.2 Rgto. LOEX)

SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DE LA EXCEPCION

OFICINA DE EXTRANJERIA.

_ RESUELVE
SUBDELEGACION O DELEGACION DE GOBIERNO

EXTRANJERO
reSIdente E?ggzntaciél:eqaudeizliznaI c::

: documentos  asi  como :

: informes que considere :
: oportunos. :

‘ ........... 5

Plazo 3 meses.
SILENCIO NEGATIVO

DENEGACION
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EXCEPCION AUTORIZACION DE TRABAJO. SOLICITUD DE Ci@w
TARJETA DE IDENTIDAD :

TRASLADO A ESPANA. |

Dentro de vigencia del visado

CONCESION
DEL VISADO

VIGENCIA=Nosuperiora 000000000006 O0C0OGOGOSGTS 0 0000000000006 O0COCGCS
3 meses + Si tiene una vigencia superior a 6 meses «

Plazo de 1 mes desde la entrada
en Espaina o desde la fecha de la
notificacion de la resolucion

SOLICITUD DE LA TARJETA DE
IDENTIDAD DE EXTRANIJEROS

Personalmente en las

Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.

INDICE 96




EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION DE TRABAJO

dA®
oy
tas

Cari

VIGENCIA: L|La \vigencia del
reconocimiento de la excepcion se
adaptara a la duracion de la
actividad o programa que se
desarrolle, con el limite maximo
de 1 ano en el reconocimiento
inicial, de 2 en la primera
prorroga y de otros 2 afios en
la siguiente prorroga, si
subsisten las circunstancias que
motivaron la excepcion.
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EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION DE TRABAJO 36

ari

El hecho de haber sido titular de
una excepcion de autorizacion de
trabajo no generara derechos para
la obtencion de una autorizacion de
trabajo por cuenta propia o ajena.
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EX-09
Solicitud de autorizacion de estancia o .
residencia temporal con excepcion de Ema:ﬂ né: stllos
le regigtro

la autorizacion de trabajo
(LO 4/2000y RD 557/2011)

*F * GOBIER
E ,‘7% DE ESPANAMO
=W

1)DATOS DEL TRABAJADORA

dd
qy
Caritas

IMPRESO DE SOLICITUD de

NIE. NPASAPORTE |

OO IrIrIrg

1= pelido | | 2= apelido |

} Autorizacion de residencia 'y

| St H@M O

Morbre |

Fecha de N | |Lugar | | Pais |

Norrbre del padre [ ] Morrbre de la madre |

Nacionalidad [ | Etaecd® S@ cQ Vv Qo OO

| excepcion de autorizacion de

Dorricilio en Esparia | I | | Piso [

Localidad | | cp] |

Provincia |

Teléfono |

E-mail

trabajo

Representante legal, en su caso. DD° | | Pas | | DNAE | | Titulo ® |

s @ NO o Hijas/os a caryo en edad de escolanizacion en Espafia
2)DATOS DE LA ENTIDAD QUE INVITA, CONTRATA O DESPLAZA

[ Consiento la corprobacién de esta crcunstancia

Norrbre/Razin Social | |Pas |

http://extranjeros.empleo.gob.es/es

Adividad ® | Jocupacion @ [

Jonme [ ]
|

Domicilio C/FI. | | Piso [

I |

/ModelosSolicitudes/

Localidad | | cpr. | | Provincia r

Teléfono

| Ermil |

Representante legal, en su caso. DO | | PAS | |oNIME | | Titulo ® |

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD 7t

Norrbre/Razon Socid | |Pas |

] oninE | ]

Dorricilio en Espafia |

|~ | Piso [

] cr. | | Provincia [

Localidad |

Teléfono I I E-rmil |

Representants legal, en su caso. D/D® | ] Pas| | orine | | Thulo ®]

4DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Norrbre/Razon Socid | |Pas |

] oume | |

Doricilio en Espafia [ |1 | | Piss |

Localidad | | cr | | Provncia |

Teléfono mindl |

| Exrmil [
[Solicito/Corsierto quelas @

mesdice

¥ e

5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITAD A%

CIRESIDENCIAINGIAL CON EXCEPOION!®
v o
[ Menorenesa iorai o por enfdag deproeodin art 17
[ muaro: avvizdia

fart B9)
[Imvsar o avviizadia
uows]
[EXCEPOON®
e : Eqaia
] venor en s Bheea wreado por entian de proeodin (art 117
Dorss[
DCODSIENI’O B

I

m PRORROGADE RESIDENCIA

tusar
b

[ m] Z PRORROGA DE RESIDENCIA

B aubrizdia de rabgo hidal/Romogads (art 113)
| espesitaan

12r de Eaia @Xcepladas >80 das (art 117) @ empocdl

Aics, i o omdidin

200-203) u;‘FlORROSA DEESTANCIA
I (especiban)

Sin o md

jay Yabap el que o3 en

| oiar de avbrizain de estinci nidal oon exsepdonde b aibrzaciin o: Tabgjo <90 ds (art 15)

Qors |

|espeaiea)

nshra B restenda (art 117)

| tespesitean

mis datos tranés delos Sistemas g2 Datos de leenticad

|,3Dde|

fio, deberan gotase los documentos conespondentes)

NN T

Fe |

[ Tradaiita
Regresentante legd
O

DIRIGIDA & |

Jprovics [ ] Ex-09
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https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-generales

Autorizacion de residencia

temporal del extranjero acogido a
un programa de retorno
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b

INTRODUCCION. AUTORIZACION DE Cériss

RESIDENCIA TEMPORAL DEL EXTRANJERO
ACOGIDO A UN PROGRAMA DE RETORNO

La politica migratoria actual fomenta la posibilidad del
retorno del extranjero a su pais de origen; en
compensacion la nueva normativa prevé la posibilidad de
concederle determinada preferencia, pasado un periodo
de tiempo, a la hora de posibilitar su regreso a Espana.

A continuacion, ofrecemos las condiciones a tener en
cuenta para que se produzca dicha posibilidad.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL
EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE “*
RETORNO. AMBITO DE APLICACION.

Se le aplicara al extranjero que, siendo titular de una autorizacién de residencia
temporal:

} Se acoja a un programa de retorno voluntario impulsado, financiado o
reconocido por la Administracion General del Estado; o

i} Retorne voluntariamente a su pais de origen, al margen de programa
alguno.

Todo ello se entendera sin perjuicio del derecho de los extranjeros
residentes en Espaia a salir de territorio espainol y regresar a éste durante
la vigencia de su autorizacion de residencia, sin mas limitaciones que las
establecidas de conformidad con el articulo 28 de la LOEX, y las derivadas de la
posible extincion de su autorizacion tras un determinado periodo de ausencia
de territorio espanol, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL B
EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE
RETORNO

Caritas

de su compromiso de no

Finalizada la vigencia HH
regreso a territorio

Autorizacion de residencia
temporal o de residencia temporal

espanol.

Cuando el programa de retorno

voluntario no establezca un
periodo de compromiso de no
regreso a Espana o si el
extranjero retorna a su pais
de origen al margen de
programa alguno.

y trabajo.

Autorizacion de residencia
H temporal o de residencia

temporal y trabajo.

Plazo de 3 anos

Desde la fecha del retorno
a su pais de origen

A efectos de control de la fecha del retorno, el extranjero, cualquiera que sea el programa
de retorno voluntario al que se haya acogido o de no haberse acogido a ninguno, debera
comparecer personalmente en la representacion diplomatica o consular espaiiola en
el pais de origen, entregando su Tarjeta de Identidad de Extranjero en vigor.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL ®
EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE RETORNO ~ “**

Haya regresado en base a un programa de retorno voluntario que no implique
Su renuncia a la situacion de residencia de que fuera titular, o de no
haberse acogido a ningin programa.

EL EXTRANJERO

Habra de renunciar expresamente y por escrito a su autorizacion de
residencia, en el momento en que comparezca en la representacién diplomatica o
consular espaiola en su pais de origen para acreditar su retorno. Entregara su

tarjeta y renunciara a su autorizacion de residencia

La Mision
W\ Diplomatica u
‘) Oficina

oo T—— T —

Le entregara a éste un documento en el que consten ambas actuaciones y
la fecha en la que se han producido.
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= AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL DEL %
V()| EXTRANJERO ACOGIDO A UN PROGRAMA DE RETORNO  cdritas

[ IR

No resultara de aplicacion el requisito relativo a la consideracidon de la situacion nacional
de empleo.

GESTION COLECTIVA: Podran ser presentadas ofertas de caracter nominativo a favor
de los extranjeros que se hubieran acogido al programa de retorno voluntario o hubieran
regresado a su pais al margen de un programa, siempre que con ello hubieran renunciado a la
titularidad de una autorizacidon de residencia temporal y trabajo.

Igualmente, los 6rganos espafoles competentes realizardn las actuaciones necesarias para
que dichos extranjeros sean preseleccionados en los procedimientos desarrollados en
su pais de origen a los que concurran, siempre que reunan los requisitos de capacitacién y, en
su caso, cualificacidn profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

Los PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION EN 45 DIAS

SOLICITUD de una p

autorizacion de residencia HD Caracter Desde la fecha de entrada
- - referente de la solicitud en el registro

tempora: L deb re5|denCIa = del érgano competente para

temporal y trabajo. su resolucion

4

RESIDENCIA TEMPORAL se ENTENDERA CONTINUADA, a
los efectos de acceso a la situacion de residencia de larga duracion
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RETORNO

TIPOS DE RETORNO
e RETORNO HUMANITARIO:

e RETORNO INCENTIVADO:

e RETORNO FORZOSO:
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aEp
TR =N
5o oo RETORNO INCENTIVADO
Esta medida consiste en el pago anticipado y acumulado de Ila
prestacion contributiva por desempleo a la que tenga derecho.

Los beneficiarios deben ser trabajadores extranjeros nacionales de un pais
gue tenga suscrito con Espafa Convenio bilateral en materia de Seguridad
Social, si decide voluntariamente regresar a su pais de origen, siempre gue
cumplan los requisitos y condiciones requeridos para su obtencion.

El pago se efectuara en dos plazos:

- El 40%0 del importe en Espana, una vez reconocido el derecho.

- El 60% del importe restante en su pais de origen transcurrido el plazo
de 30 dias naturales desde la fecha del primer pago abonado en Espafia y en
el plazo maximo de 90 dias desde aquel.

Para recibir este abono, el trabajador debera comparecer personalmente en
la representacion diplomatica o consular espafola en el pais de origen para
acreditar su retorno al mismo. En dicho momento debera proceder a la
entrega de la tarjeta de identidad de extranjero de la que es titular.

Debera de retornar a su pais de origen y no retornar a Espaia en el plazo
de 3 anos.
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B
[ ;e IMPRESO DE COMPROMISO DE RETORNO  cartime

http://extranjeros.empleo.gob.es/es
/ModelosSolicitudes/

GOMPROMISO DE RETORNO
EN AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA ¥ TRABAJO POR CUENTA AJENA DE DURACION DETERMINADA
(RD 55712011)
Nomisrz: i i i 1= Apziido _ § § ) . 2 Apelide
Nacionabdad KIE Passparte MY
Fegha de nacimienioifl . T Localdad _ . . . Paz . . B
Nomizre d2l padre Namize de ls madee ) ) Exindo cuil? SDCD\I‘D DD Sp]]
Duomicifio en Expane . . ) b _ o )
Localidsd LR Prvinca
Repeeseniants lagal, en =y cazc, D03 ) . . ) . ___ NFNE _ Tt ™

ME GOMPROMETO ante las Autoridades espafiolas,en cumglimiento de la okligacion establecida en el art. 101 del RD 55712011, a retornar a
mi pais de ofgeniresidencia una vez concluida |a relacion laberal para |a gue ke sido contratado
en Espafia y por la cual se me ha concedido Autorizacion de Residencia y Trabaje por cuenta ajena de duracion determinada solicitada por el
empleador que a continuacion se detalla:

MombreiRazdn Social

vidad -

ER g @ e OB L BB L

FIRLAA (repemserisnie Qs &= cas)

RELLENAR EN MAYUSCULAS CON BOLIGRAFD NEGAD ¥ LETRA DE MPRENTA O A MAQUINA.
IMPRESO GRATUITD. PROHIEIDA SU VENTA

1) Reflenar ufizands 2 digios pam ol dis, 2 pars ol mes & pare ol afic, on exde odden (ddimoianes)
2} Marque o cusdeo que proceds. Schero/ Casado | Wisdo § Diverciado | Sepamdo
{3 Indique: o tfulo en base &l cusl 3= n=fenis b ior, por ejempln: B del mence, Tuloe......
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Ley 14/2013 de 17 de septiembre de

apoyo a los emprendedores y su
internalizacion ( modificada por Real
Decreto Ley 11/2018 de 31 de agosto
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INTRODUCCION. LEY 14/2013 DE 27 DE
SEPTIEMBRE APOYO A EMPRENDEDORES
Y SU INTERNALIZACION

Desarrollamos a continuacion la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion ha sido modificada
por el Real Decreto Ley 11/2018 de 31 de agosto, de transposicion de
directivas en materia de los compromisos por pensiones con los
trabajadores, prevencion del blanqueo de capitales y requisitos de
entrada y residencia de nacionales de terceros paises y por el que se
modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publica. En concreto se
incorpora la Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativa a los requisitos de entrada y
residencia de los nacionales de paises terceros con fines de investigacion,
estudios, practicas, voluntariado, programas de intercambio de alumnos o
proyectos educativos y colocacion au pair.

En la Ley 14/2013 que se establece la posibilidad de obtener autorizacion
de residencia y trabajo para inversores, emprendedores, profesionales
altamente cualificados, investigadores y trabajadores que efectien
movimientos intraempresariales dentro de la misma empresa o grupo de
empresa.
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LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES Ci’*’?as
ENTRADA Y PERMANENCIA

A QUIENES: Extranjeros que se propongan entrar o residir o que ya residan, en Espafia por
razones de interés econdmico. No le sera de aplicacidon a los ciudadanos de la Union Europea ni
a los extranjeros a los que le sea de aplicacion el régimen comunitario. /v\/

& Inversores

% Emprendedores

= Profesionales altamente cualificados
= Investigadores

= Trabajadores que efectien movimientos intraempresariales dentro de la misma
empresa o grupo de empresas.

REQUISITOS:
Ademas del visado correspondiente han de reunir los siguientes requisitos.

- No encontrarse irregularmente en territorio espafol.

= Ser mayores de 18 anos.

= Carecer de antecedentes penales Espafia y en los paises en los que haya
residido durante los ultimos 5 afos.

= No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espafa tenga firmado un convenio en tal sentido.

= Contar con un seguro publico o privado de enfermedad.

= Contar con recursos econdmicos suficientes para si y para los miembros de
su familia durante su periodo de residencia en Espana.

= Abonar la tasa por tramitacidon de la autorizacion o visado.
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LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES W

Caritas

LOS EXTRANIJEROS NO RESIDENTES QUE SE PROPONGAN REALIZAR UNA
INVERSION SIGNIFICATIVA DE CAPITAL o sea propietario mayoritario
de una persona juridica domiciliada en un territorio que no sea paraiso

fiscal, PODRAN SOLICITAR VISADO DE ESTANCIA O DE RESIDEN/(E,‘A/

INVERSION SIGNIFICATIVA DE CAPITAL

- Inversion inicial por un valor igual o superior a 2 millones de euros en titulos
de deuda espafiola, o por un valor igual o superior a 1 millon de euros en
acciones o participaciones de empresas espafolas o depositos bancarios en
entidades financieras espafolas.

- La adquisicion de bienes inmuebles en Espafia con una inversion igual o
superior a 500.000 euros por cada solicitante.

- Un proyecto empresarial a desarrollar en Espana considerado o acreditado
como de interés general siempre que se de alguna de las siguientes
condiciones:

- Creacion de puestos de trabajo.

- Realizacion de una inversion con impacto socioecondmico de relevancia

en el ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad.

- Aportacion relevante a la innovacion cientifica y/o tecnoldgica. iNDICE |;,



LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES "’ &

Estancias inferiores a 1 ano

VISADO: La concesién del visado de residencia constituird titulo
suficiente para residir en Espana durante al menos 1 ano.

Estancias superiores a 1 ano

AUTORIZACION: Deberadn de solicitar una autorizacién. Ademas
de los requisitos generales del Art. 62, los siguientes:

a) Ser titular de un visado de residencia para inversores en vigor O
hallarse dentro del plazo de los 90 dias naturales posterior a la caducidad
de este.

b) Haber viajado a Espafia al menos una vez durante el periodo
autorizado a residir.

c) Demostrar que ha mantenido la inversion de un valor igual o superior
a la cantidad minima requerida.

DURACION DE LA AUTORIZACION: 2 afios. Renovable por

periodos del mismo plazo de 2 afios.
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LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES &
EMPRENDEDORES

ENTRADA Y ESTANCIA

(CUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL ART 62)

Podran solicitar un visado para entrar y permanecer con el unico fin de realizar los tramites previos
para el desarrollo de la actividad DURACION 1 ANO.

Los titulares de este visado podran acceder a la situacidén de residencia para emprendedores sin
necesidad de solicitar visado y sin que se le requiera un periodo minimo de permanencia, cuando se
justifigue que se ha producido previamente el inicio efectivo de la actividad empresarial para la que se
solicitd el visado.

Los que soliciten entrar en Espafia o que siendo titulares de una autorizacidon de estancia o de
residencia o visado pretendan iniciar, desarrollar o dirigir una actividad empresarial, podran ser
provistos de una AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. VALIDEZ
EN TODA ESPANA.

DEFINICION DE ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL
Aquella que sea de caracter innovador con especial interés

econdmico para Espafia y cuente con informe favorable del 6rgano
competente de la Administracion.

Ademas se valorara: -Perfil profesional del contratante.
- Plan de negocio.
- Valor afadido para la economia Espafiola.
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LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES B

Caritas

Podran solicitar una autorizacion de residencia
gue tendra validez en todo el territorio nacional,
las empresas que requieran la incorporacion en
territorio espafiol de profesionales extranjeros para el
desarrollo de una relacion laboral o profesional
incluida en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal directivo o altamente cualificado, cuando la empresa o grupo de empresas

relna alguna de las siguientes caracteristicas:

1.9 Promedio de plantilla durante los tres meses inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud superior a 250
trabajadores en Espafia, en alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

2.9 Volumen de cifra neta anual de negocios superior, en Espafia, a 50 millones de euros; o volumen de fondos propios o
patrimonio neto superior, en Espana, a 43 millones de euros.

3.9 Inversién bruta media anual, procedente del exterior, no inferior a 1 millén de euros en los tres afios inmediatamente
anteriores a la presentacion de la solicitud.

4.0 Empresas con un valor del stock inversor o posicién segun los Ultimos datos del Registro de Inversiones Exteriores del
Ministerio de Economia y Competitividad superiores a 3 millones de euros.

5.9 Pertenencia, en el caso de pequefias y medianas empresas establecidas en Espafia, a un sector considerado estratégico.

b) Personal directivo o altamente cualificado que forme parte de un proyecto
empresarial que suponga, alternativamente y siempre que la condicion alegada en

base a este supuesto sea considerada y acreditada como de interés general:

1.9 Un incremento significativo en la creacién de puestos de trabajo directos por parte de la empresa que solicita la
contratacion.

2.9 Mantenimiento del empleo.

3.9 Un incremento significativo en la creacidon de puestos de trabajo en el sector de actividad o ambito geografico en el que se
vaya a desarrollar la actividad laboral.

4.0 Una inversidn extraordinaria con impacto socioecondmico de relevancia en el ambito geografico en el que se vaya a
desarrollar la actividad laboral.

5.9 La concurrencia de razones de interés para la politica comercial y de inversién de Espafa.

6.2 Una aportacion relevante a la innovacion cientifica y/o tecnoldgica.

c) Graduados, postgraduados de universidades y escuelas de negocios de reconocido
prestigio. ;
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LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES B

Los extranjeros que pretendan entrar en Espaia, o que siendo titulares de una autorizacion de
estancia y residencia, deseen realizar actividades de formacidn, investigacién, desarrollo e innovacién
en entidades publicas o privadas, deberan estar provistos del correspondiente visado o de una
autorizacion de residencia para formacion o investigacion. VALIDEZ PARA TODO EL

TERRITORIO NACIONAL.

a) El personal investigador al que se refieren el articulo 13 y la disposicion adicional primera de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) El personal cientifico y técnico que lleve a cabo trabajos de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion tecnoldgica, en entidades empresariales o centros de I+D+i establecidos en Espafia.

c) Los investigadores acogidos en el marco de un convenio por organismos de investigacion
publicos o privados, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

d) Los profesores contratados por universidades, organos o centros de educacion superior e
investigacion, o escuelas de negocios establecidos en Espafa, de acuerdo con los criterios que se
establezcan reglamentariamente. ,
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Autorizacion de residencia para investigacion tendra dos modalidades:

a) AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA INVESTIGACION UE. Procederd esta
autorizacion en el supuesto de extranjeros incluidos en el primer apartado de este articulo que
sean titulares de un doctorado o de una cualificacidon de educacidén superior adecuada que le
permita acceder a programas de doctorado, y hayan sido seleccionados por la entidad de
investigacion con el fin de realizar una actividad investigadora. Ademas de los requisitos
generales del articulo 62, el solicitante de una autorizacidon de residencia para investigacién UE
debera presentar un convenio de acogida o contrato de trabajo, que, sin perjuicio de los
requisitos propios de la modalidad contractual de que se trate, incluird los siguientes
elementos:

1.9 El titulo o propdsito de la actividad de investigacién o el ambito de investigacidn.

2.° El compromiso, por parte del extranjero, de tratar de completar la actividad de

investigacion.

3.9 El compromiso, por parte de la entidad de investigacidon, de acoger al extranjero con el

fin de completar la actividad de investigacion.

4.0 La fecha inicial y final de la actividad de investigacion o su duracion estimada.

5.9 Informacion, en su caso, sobre la movilidad prevista en otros Estados miembros.
A los efectos de solicitar esta autorizacidn, las cartas de invitacidon expresamente aceptadas
por el investigador podran ser consideradas como convenios cuando cumplan dicho contenido
minimo.
b) AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA INVESTIGACION NACIONAL. Procederd esta
autorizacion en el supuesto de extranjeros incluidos en el primer apartado de este articulo no
contemplados en el apartado 2.a). iNDICE 117
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VALIDEZ: Sera de 2 afos o igual a la duracidn del convenio de acogida o contrato, en caso de ser esta
inferior.

RENOVACION: Una vez cumplido dicho plazo podran solicitar la renovacién de la autorizacion de
residencia por periodos sucesivos de 2 anos siempre y cuando se mantengan las condiciones que
generaron el derecho de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.2.

La autorizacion de residencia para investigacion UE habilitara a impartir clases relacionadas
con la actividad investigadora, ademas de la actividad investigadora, sin perjuicio de la necesidad de
cumplir requisitos especificos de acuerdo con la normativa sectorial correspondiente.

Los titulares de una autorizacion de residencia para investigacion UE, expedida por Espanfa,
podran entrar, residir y desarrollar una investigacion en uno o varios Estados miembros y ser
acompafados por los familiares definidos en el articulo 62.4, previa comunicacion o solicitud de
autorizacién, en su caso, a las autoridades de dichos Estados de acuerdo con su normativa en aplicacion
de la Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016 , relativa a
los requisitos de entrada y residencia de los nacionales de paises terceros con fines de investigacion,
estudios, practicas, voluntariado, programas de intercambio de alumnos o proyectos educativos y
colocacién au pair .

Las entidades establecidas en otros Estados miembros de la Union podran desplazar a Espainia,
previa comunicacién a la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos, a los extranjeros
titulares de una autorizacion de residencia para investigacion UE expedida en dicho Estado, durante la
validez de dicha autorizacion, a los que podran acompafar los miembros de su familia. Ver condiciones
en el articulo 72 de la Ley 14/2013.
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TRASLADO INTRAEMPRESARIAL

AUTORIZACION DE RESIDENCIA POR TRASLADO INTRAMEPRESARIAL: Extranjeros
gue se desplacen a Espafa en el marco de una relacién laboral, profesional o por motivos de formacion
profesional, con una empresa o grupo de empresas establecida en Espafia o en otro pais deberan estar
provistos del correspondiente visado de acuerdo con la duracion del traslado y de una
autorizacion de residencia por traslado intraempresarial, que tendra validez en todo el territorio
nacional.

REQUISITOS ( Ademas de los establecidos en el Art. 60:

a) La existencia de una actividad empresarial real y, en su
caso, la del grupo empresarial.

b) Titulacién superior o equivalente o, en su caso,
experiencia minima profesional de 3 afios.

c) La existencia de una relacién laboral o profesional, previa
y continuada, de 3 meses con una o varias de las empresas
del grupo.

d) Documentacion de la empresa que acredite el traslado.

TRASLADOS INTRAEMPRESARIALES DE GRUPOS PROFESIONALES

Las empresas o grupos de empresas que cumplan los requisitos establecidos en la letra a) del articulo 71
podran solicitar la tramitacidon colectiva de autorizaciones, que estara basada en la gestidon planificada de
un cupo temporal de autorizaciones presentadas por la empresa o0 grupo de empresas. ’
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VISADOS carttas

- Estancias no superior a 3 meses: Aplicacion del Reglamento (CE) 562/2006 de 15
de marzo, por el que se establece un Cdédigo comunitario de normas para el cruce
de personas por las fronteras.

- Visados de estancia: Deberan acreditar ademas los requisitos previstos en el
Reglamento (CE) 810/2009, de 13 de julio, por el que se establece el Cddigo
comunitario sobre visados.

- Visados de residencia: Previstos en el Reglamento de la (UE) 265/2010 por el que
se modifica el Convenio de aplicacién del Acuerdo de Schengen y el Reglamento
(UE) 562/2006 de 15 de marzo, Abonar la tasa por tramitacidon de la autorizacién o

visado. ‘

‘ PRESENTACION ORGANO COMPETENTE

MISION DIPLOMATICA u OFICINA CONSULAR

Plazo 7dias/J

Peticion de informe a la Direccion
General de la Policia (existencia SILENCIO
de riesgo del solicitante en FAVORABLE
materia de seguiridad)

Plazo Maximo de 10 diasA

RESOLUCION Y NOTIFICACION

LOS VISADOS TENDRAN UNA VALIDEZ DE 1 ANO o igual a la duracién de la autorizacién de
residencia, en el caso de ser e§té inferior, Y AUTORIZARAN LA RESIDENCIA DE SU TITULAR EN
ESPANA SIN NECESIDAD DE TRAMITAR LA TIE iNDICE 120
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AUTORIZACIONES )
DE RESIDENCIA

‘ RESOLUCION DIRECCION GENERAL DE

MIGRACIONES
Plazo 20 dias desde la

LA RESOLUCIC,)N SERA presentacion electronica
MOTIVA Y SUSCEPTIBLE
DE RECURSO DE ALZADA SILENCIO

POSITIVO

La solicitud de autorizaciones de residencia previstas en esta seccion prorrogara la vigencia
de la situacion de residencia o de estancia de la que fuera titular el solicitante hasta la
resolucion del procedimiento.

- Solicitud de TIE si tiene una
Concedlda > vigencia superior a 6 meses

RENOVACION POR PERIODO DE 2 ANOS
(por medios electronicos)

La Direccion General de Migraciones podra recabar los informes necesarios para pronunciarse sobre el
mantenimiento de las condiciones que generaron el derecho.

La presentacién de la solicitud de renovacidon prorrogara la validez de la autorizacién hasta la resolucién del
procedimiento. También se prorrogara en el supuesto en que la solicitud se presentara en los noventa dias
posteriores a la finalizacion de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacidén, en su caso, del
correspondiente expediente sancionador. iNDICE 191
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Caritas

NO SE TENDRA EN CUENTA LA SITUACION NACIONAL DE
EMPLEO. Por Orden Ministerial del Ministerio de Presidencia se podra
establecer la no aplicacion de la situacion nacional de empleo en la
contratacion de extranjeros en sectores considerados estrategicos.
Dicha orden podra acordar un cupo anual de contratacionjtvl

Sin perjuicio de la necesidad de acreditar, conforme a la legislacion vigente,
la continuidad de la residencia en Espafia para la adquisicion de la
residencia de larga duracidon o la nacionalidad espafola, la renovacion de
la residencia podra efectuarse aun existiendo ausencias superiores
a seis meses al aio en el caso de visados de residencia y autorizaciones
para inversores extranjeros o trabajadores extranjeros de empresas que
realizando sus actividades en el extranjero tengan fijada su base de
operaciones en Espana.
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Caritas

AUTORIZACION DE RESIDENCIA AL ESTUDIANTE PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO O PARA EMPRENDER UN PROYECTO EMPRESARIAL

Una vez finalizados los estudios en una institucion de educacidén superior, los extranjeros, que
hayan alcanzado como minimo el Nivel 6 podran permanecer en Espafa durante un periodo
maximo e improrrogable de 12 meses con el fin de buscar un empleo adecuado en relacién
con el nivel de los estudios finalizados o para emprender un proyecto empresarial.

Se solicitara por medios electronicos durante los 60 dias naturales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacién de estancia por estudios o durante los 90 dias
naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de dicha autorizacién de
estancia, a la Delegacidon o Subdelegacion del Gobierno (Unicamente comprobara que se ha
obtenido el titulo o certificado de educacién superior u otra prueba de cualificacién oficial, que
cuenta con seguro médico y el mantenimiento de recursos suficientes)

El plazo para resolver esta autorizacién sera de 20 dias, transcurridos los cuales se entendera
concedida por silencio administrativo.

Durante la vigencia de la autorizacién de residencia para la busqueda de empleo o para
emprender un proyecto empresarial, podra estar acompaifado por sus familiares en caso de
que estos ya le hubiesen acompanado durante su estancia por estudios. Su permanencia
estara en todo caso vinculada a la situacion del titular de la autorizacién principal.

Si encuentra empleo adecuado en relacién al nivel de los estudios finalizados o de haber
emprendido un proyecto empresarial, se debera solicitar la autorizaciéon correspondiente de
entre las reguladas en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o en la Ley 14/2013, de 27 de
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA PRACTICAS.

Los extranjeros que hayan obtenido un titulo de educacion superior en los 2 afos anteriores
a la fecha de solicitud o que estén realizando estudios que conducen a la obtencion de
un titulo de educacidon superior en Espafa o en el extranjero, podran participar en un
programa de practicas mediante la firma de un convenio de practicas o contrato de
trabajo en practicas con el fin de mejorar sus conocimientos, su practica y su experiencia
en un entorno profesional.

Deberan estar provistos de una previa autorizacion de residencia para practicas y, en
caso de que no se hallen o residan en territorio espafol, del correspondiente visado que sera
emitido de conformidad con los procedimientos descritos en esta ley.

" . Delegacidon o Subdelegacion
Ser;a soltl_cc;ta;d: por del Gobierno en la provincia . ,
a enticgac de en la que vaya a Resolvera 30 dias

acogida Se desarrollarse la actividad

Silencio positivo J

No se aplicara la situacion nacional de empleo.

El periodo de validez de esta autorizacién de residencia para practicas sera de 6 meses o igual
a la duracion del convenio de practicas, de ser esta inferior.

RENOVACION: por una sola vez, no pudiendo exceder de un afo el periodo total de la
autorizacion inicial y de su prorroga. En el caso de que se trate de un contrato de trabajo en
practicas, la duracion serd la prevista en el mismo regida por la legislacién laboral aplicable en
cada momento.

Podran solicitar |a TIE INDICE 124
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A~ LEY DE APOYO A EMPRENDEDORES g,

AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA PRACTICAS.

REQUISITOS para solicitar la autorizacidén de residencia para practicas:

a) Que el extranjero ha sido admitido para la realizacion de practicas en base a la firma de un
convenio de practicas con una entidad de acogida, que contemple una formacion teodrica vy
practica. El convenio de practicas contendra, al menos:

1.0 Una descripcién del programa de practicas, incluido el objetivo educativo o los

componentes de las practicas.

2.9 La duracion de las practicas.

3.9 Las condiciones de las practicas y de su supervision.

4.9 Las horas de practicas.

5.9 La relacidn juridica entre la persona en practicas y la entidad de acogida.
b) Que el extranjero ha obtenido un titulo de educacién superior en los dos afios anteriores a la
fecha de solicitud o que esta realizando estudios que conducen a la obtencién de un titulo de
educacién superior.
c) Que las practicas se efectian en el mismo campo académico y al mismo nivel de cualificacion
qgue el titulo de educacién superior o el programa de estudios referido.
d) Que el extranjero dispondra durante su residencia de seguro de enfermedad y de recursos
suficientes.
e) Que el extranjero carece de antecedentes penales en sus paises anteriores de residencia
durante los ultimos cinco afios por delitos previstos en el ordenamiento espafiol y no figura como
rechazable en el espacio territorial de los paises con los que Espafa tenga firmado un convenio en
tal sentido.
f) Que, en su caso, el extranjero se encuentra regularmente en territorio espafol.
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_ TITULAR DE AUTORIZACION DE ESTANCIA EN REGIMEN GENERAL INTERNACIONAL

-
__TITULAR DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA EN REGIMEN GENERAL 3 / I n d ex [] h t m I

N°PASAPORTE | NIE. T

1¢ Apellido 2° Apellido ‘7 |
Nombre | sexd"H f® M C Estadocvi® S @ C V( DO S
Fecha de nacimiento® : Pais Nacionalidad I ]
Nombre del padre Nombre de lamadre |
Domicilio en Espafia N° Piso

Localidad CP. ‘ ] [ I ] }Prwincia

TE. fijo TE. mévil E-mail

Nombre/Razon Social DNUNIE/PAS

Actividad®®) Ocupacion®

Domicilio C./PL. N | Piso

Localidad cp. [ [ [ [ 1] Provincia

Tf. fijo ‘ Tf. movil E-mail

Representante legal, en su caso. DID* | | DNUNIE/PAS Cargo @

Nombre/Razén Social DNUNIE/PAS

Domicilio C./PL. | N[ Piso

Localidad CP. LIJJM Provincia

Tt fijo TE. movil E-mail

Representante legal, en su caso. D/D* [— i DNINEPAS Cargo

Nombre/Razén Social DNINIE/PAS

Domicilio en Espaia N Piso |
Localidad | ep. [J]]]] Provincia |
¥, fijo | Thmovil | E-mail 1

Solicito/Consiento que las comunicaciones y notificaciones se redicen por medios electroncos®

CONSIENTO la comprobacion de cuantos datos sean precisos para |a Resolucion de |a autorizacion solicitada.
|a de Jde ]
FIRMA DEL SOLICITANTE &
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D RENOVACION [_‘ DUPLICADO POR ROBO, EXTRAVIO, DESTRUCCION O INUTILIZACION

SITUACION EN ESPANA

D FAMILIAR DE INVERSOR

’,—‘ FAMILIAR DE EMPRENDEDOR

[ | FAMILIAR DE PROFESIONAL ALTAMENTE CUALIFICADO

[ | FAMILIAR DE EXTRANJERO EN FORMACION O INVESTIGACION
[ ] FAMILIAR DE TRASLADADO INTRAEMPRESARIAL

[~ INvERSOR
[ | emPreNDEDOR
[ | PROFESIONAL ALTAMENTE CUALIFICADO

|| pARA FORMACION O INVESTIGACION
POR TRASLADO INTRAEMPRESARIAL

DATOS DEL EXTRANJERO/A

N°PASAPORTE | NLE. i [ T T T T 11
1= Apellido 2° Apellido

Nombre | Sexol H t@ M q Estadocvil? S @ C( V( D Sp(

Nacionalidad I

Fecha de nacimiento® I I Pais

Nombre del padre ‘ E

Nombre de la madre

Domicilio en Espafia N ‘ Piso
Localidad | CP. [ ] I ] ] ‘Pruvincia :
T fio TF. movil | Email

DATOS DEL PRESENTADOR/A DE LA SOLICITUD®

Nombre/Razén Social DNINIE/PAS

Domicilio C./P ' 1o Piso

|
| |

Localidad | CcP. Provincia |
|

|

Tefio | F movil | Email |
Representante legal, en su caso. D/D* | | DNINIE/PAS

\ Cargo ©

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES |

Nombre/Razén Social DNI/NIE/PAS ‘

Domicilio en Espaiia | Piso |
Localidad

Ne
CP. W_]”lilﬂ Provincia

Tf. fijo TF. movil E-mail

1 SolicitoiConsiento que las y 1

por medios
CONSIENTO la comprobacion de cuantos datos sean precisos para la Resolucién de 1a autorizacion solicitada.
| .a de de| |
FIRMA DEL SOLICITANTE
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FAMILIAR

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA

[ FAMILIAR DE INVERSOR [7] FAMILIAR DE EMPRENDEDOR L |

[IFAMILIAR DE EXTRANJERO EN FORMACION O INVESTIGACION [JFAMILIAR DE TRASLADADO INTRAEMPRESARIAL

FAMILIAR DE PROFESIONAL ALTAMENTE CUALIFICADO

TIPO DE AUTORIZACION
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_TITULAR DE VISADO _TITULAR DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA COMO

_ TITULAR DE AUTORIZACION DE ESTANCIA EN REGIMEN GENERAL
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FAMILIAR EN MOVILIDAD INTERNACIONAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Ne PASAPORTE | NIE. | [ ]

1% Apellido

2° Apellido L

Nombre | Sexo!) H

) (
O Ne

Estado civil? S@®@ COo Ve b

Fecha de nacimiento® : Pais |

| Nacionalidad |

Nombre del padre Nombre de la madre

Domicilio en Espaia | Ne Piso
Localidad
TEfjo |

C.P.i’_l' ] I [ WProvincia‘

E-mail

TF. mévil

Representante legal, en su caso. D/D* DNI/NIE/PAS

« Conyuge [ Hijo > 18 arios objetivamente incapaz [

Hijo < 18 anos [

DATOS DEL FAMILIAR QUE DA DERECHO

N°PASAPORTE | NIE. [] I [ |

1# Apellido 2° Apellido

Nombre | Sexd) H @ Estadocvi? S @ C(

Fecha de nacimiento™ I I Pais N\ it

Nombre del padre Nombre de la madre
Domicilio en Espafia ! N°
Localidad [

Tt fijo |

Piso |

CP. Provincia|

TF. mévil E-mail

DATOS DEL PRESENTADOR/A DE LA SOLICITUD®)

Nombre/Razén Social DNINIE/PAS ‘
Domicilio C/PI. ‘ N |

Localidad CP. Provincia |

Ti. fjo | TF. mevil Emal |

Piso

Representante legal, en su caso. D/D* | ‘ DNI/NIE/PAS Cargo ©

| DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razén Social
Domicilio en Espafia e
Localidad ¢ [ [ [ ][] Provncia

E-mail ‘

DNINIE/PAS ‘

Piso

Thfo | TF. movil

Solicito/Consiento que las comunicaciones y matificaciones se realicen por medios electrénicos® i I )
datos sean precisos para la Resolucion de la autorizacion solicitada.
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—_—e p————

Directiva (UE) 2021/1883 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 20 de octubre de 2021 relativa a las
condiciones de entrada y residencia de nacionales de
terceros paises con fines de empleo de alta cualificacioén,
y por el que se deroga la Directiva 2009/50/CE del
Consejo 2009/50 del Consejo, de 25 de mayo de 2009,
relativa a las condiciones de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises para fines de empleo

] cualificado
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Directiva (UE) 2021/1883 Tarjeta azul. ()Rt

Establece:

- Las condiciones de entrada y residencia por mas de 3 meses en el
territorio de los Estados miembros de nacionales de terceros paises
para fines de empleo altamente cualificado como titulares de una

tarjeta azul UE y de los miembros de sus familias;

- Las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros
paises y miembros de sus familias a que se refiere la letra a) en

Estados miembros distintos del primer Estado miembro.

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
m La presente Directiva se entendera sin perjuicio del =
| | . . . n
a derecho de los Estados miembros a expedir permisos de 4
® residencia distintos de la tarjeta azul UE a cualquier ®

a efecto de empleo.
|

| |

» Dichos permisos de residencia no otorgaran el derecho =
| ] . . 7 . [ |
s de residencia en los demas Estados miembros que 4

= establece la presente Directiva. .

ENTRA EN VIGOR A LOS 20 DIAS SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL DOUE (28/10/2021): 17/11/2021

periodo DE ADAPTACION 18/10/2023
NO PARTICIPAN: DINAMARCA.
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S Directiva (UE) 2021/1883. Tarjeta azul. (Il) B

Caritas

La presente Directiva se aplicara a los nacionales de terceros paises que soliciten ser admitidos, o que
hayan sido admitidos, en el territorio de un Estado miembro con fines de empleo de alta
cualificacion en virtud de la presente Directiva.

La presente Directiva no se aplicara a los nacionales de terceros paises:

a) que hayan solicitado proteccion internacional y estén a la espera de una decisién sobre su estatuto o
gue sean beneficiarios de proteccion temporal de conformidad con la Directiva 2001/55/CE del
Consejo(23)en un Estado miembro;

b) que hayan solicitado proteccion de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones
internacionales o los usos de un Estado miembro y estén a la espera de una decisidn sobre su estatuto, o
que sean beneficiarios de proteccion de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones
internacionales o los usos de un Estado miembro;

C) que soliciten residir en un Estado miembro como investigadores, en el sentido de la Directiva (UE)
2016/801, para realizar un proyecto de investigacion;

d) que disfruten del estatuto de residente de larga duracién en la UE en un Estado miembro, de
conformidad con la Directiva 2003/109/CE, y ejerzan su derecho a residir en otro Estado miembro para
desempefiar una actividad econdmica por cuenta propia o ajena;

e) que entren en un Estado miembro en virtud de los compromisos contraidos en un acuerdo internacional
que facilite la entrada y la estancia temporal de determinadas categorias de personas fisicas relacionadas
con el comercio y la inversién, con excepcidn de los nacionales de terceros paises que hayan sido admitidos
en el territorio de un Estado miembro como personas trasladadas dentro de una empresa, con arreglo a la
Directiva 2014/66/UE;

f) cuya expulsidn se haya suspendido por motivos de hecho o de Derecho;

g) a los que se aplique la Directiva 96/71/CE por el periodo de duracion de su desplazamiento al territorio
del Estado miembro de que se trate, o

h) que, en virtud de acuerdos entre la Unién y los Estados miembros, por una parte, y terceros paises, por
otra, y de su condicién de nacionales de esos terceros paises, disfruten de derechos de libre circulacion
equivalentes a los de los ciudadanos de la Unidn. INDICE 131
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Contrato de trabajo valido o, conforme establezca el Derecho nacional, una oferta g

firme de empleo de alta cualificacion para un periodo de seis meses como minimo | [==
en el Estado miembro de que se trate.

En el caso de las profesiones no reguladas, presentar documentos que acrediten las
cualificaciones profesionales superiores pertinentes para el trabajo que vayan a llevar a

cabo; =

En el caso de las profesiones reguladas, presentar documentos que acrediten el (==
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Derecho nacional para el ejercicio, ]
por parte de los ciudadanos de la Unidon, de la profesion regulada especificada en el

contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo, de conformidad con el Derecho | &>
nacional

Presentar un documento de viaje valido, conforme establezca el Derecho nacional,
y, si fuese necesario, una solicitud de visado, un visado valido o, cuando proceda, un
permiso de residencia valido o un visado de larga duracion valido LZaN

Aportar la prueba de que poseen o, si asi lo establece el Derecho nacional, de que
han solicitado un seguro de enfermedad frente a todos los riesgos que
generalmente tienen cubiertos los nacionales del Estado miembro de que se trate L

para los periodos durante los que no disfruten de tal cobertura ni del derecho a las | &

prestaciones correspondientes en relacion con sus contratos de trabajo o derivadas | g
de estos.
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Los Estados miembros exigiran que se cumplan todas las condiciones en el
marco del Derecho aplicable, las definidas en convenios colectivos o
establecidas por los usos de los sectores profesionales pertinentes en
relacion con el empleo de alta cualificacion.

El salario bruto anual resultante del salario mensual o anual especificado en el
contrato de trabajo o la oferta firme de empleo no debera ser inferior al umbral
salarial definido y publicado a estos efectos por los Estados miembros
correspondientes.

Sera como minimo 1,0 y como maximo 1,6 veces el salario bruto anual medio en
el Estado miembro de que se trate.

« (Excepcion: para el empleo en aquellas profesiones en que haya una necesidad particular de
trabajadores nacionales de terceros paises y que pertenezcan a los grupos generales 1 y 2 de
la CIUO, podran aplicar un umbral salarial que sea equivalente como minimo al 80% del
umbral salarial establecido siempre que no sea inferior a 1,0 veces el salario bruto anual
medio d ellos Estados podra ser como minimo 1,2 veces el salario bruto anual medio. En ese
supuesto, el Estado miembro de que se trate comunicara cada ano a la Comisién la lista de
profesiones para las que haya decidido una excepcion).

« Por lo que respecta a los nacionales de terceros paises que hayan obtenido una cualificacion
de ensefanza superior como maximo tres afos antes de la presentacién de la solicitud de
tarjeta azul de la UE, los Estados miembros podran aplicar un umbral salarial inferior que sea
equivalente como minimo al 80 % del umbral salarial establecido por dichos Estados
miembros de conformidad con el apartado 3, siempre que el umbral salarial inferior no sea
inferior a 1,0 veces el salario bruto anual medio de los Estados miembros de que se trate.

Los Estados miembros podran exigir al nacional de un tercer pais interesado que

, facilite su direccion en su territorio.
INDICE
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CAUSA DE DENEGACION:

Todo estado denegara las solicitudes de tarjeta azul UE cuando:

- Cuando el solicitante no cumpla las condiciones establecidas en el articulo 5

- cuando los documentos presentados hayan sido obtenidos fraudulentamente, falsificados o
manipulados.

- se considere que el nacional de un tercer pais interesado representa una amenaza para el orden
publico, la seguridad publica o la salud publica, o

- la empresa del empleador se haya establecido o ejerza su actividad con el objetivo principal
de facilitar la entrada de nacionales de terceros paises.

Todo Estado podra denegar las solicitudes de tarjeta azul UE cuando:

a)Cuando las autoridades competentes del Estado miembro, tras comprobar la situacién del mercado
laboral, por ejemplo en caso de haber un elevado nivel de desempleo, concluyan que el puesto de
trabajo vacante de que se trate podria cubrirse con mano de obra nacional o de la Union, con
nacionales de terceros paises que residan legalmente en ese Estado miembro y que ya formen parte de
su mercado laboral en virtud del Derecho nacional o de la Unidn, o con residentes de larga duracion en la
UE que deseen trasladarse a ese Estado miembro con fines de empleo de alta cualificacion de acuerdo
con el capitulo III de la Directiva 2003/109/CE;

b)cuando el empleador haya incumplido las obligaciones legales en materia de seguridad social,
fiscalidad, derechos laborales o condiciones de trabajo;

c) cuando la empresa del empleador esté siendo, o haya sido, liquidada en virtud del Derecho
concursal nacional, o cuando no esté llevando a cabo actividad econdmica alguna;

d) cuando el empleador haya sido sancionado por el empleo de nacionales de terceros paises en
situacién irregular, de conformidad con el articulo 9 de la Directiva 2009/52/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo(24), o por trabajo no declarado o empleo ilegal segun el Derecho nacional, o

e) a fin de garantizar la contratacion ética en profesiones que sufran escasez de trabajadores
cualificados en los paises de origen, también con arreglo a un acuerdo en el que se enumeren
profesiones a tal fin, bien entre la Unidn y los Estados miembros, por una parte, y uno o mas terceros
paises, por otra, bien entre los Estados miembros, por una parte, y uno o mas terceros paises, por otra.
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Retiraran o denegaran la renovacion:

Directiva (UE) 2021/1883. Tarjeta azul. (VI) U

RETIRADA O DENEGACION DE LA RENOVACION:

Cuando la tarjeta azul de la UE o los documentos presentados hayan sido obtenld.“_)"__ A
fraudulenta, falsificados o adulterados

el nacional de un tercer pais de que se trate ya no esté en posesion de un contrato de trabajo valido
para un empleo de alta cualificacion;

el nacional de un tercer pais de que se trate ya no esté en posesion de las cualificaciones a que se
refiere el articulo 5, apartado 1, letras b) o c), o

el salario del nacional de un tercer pais de que se trate haya dejado de cumplir el umbral salarial
establecido de conformidad con el articulo 5, apartados 3, 4 o 5, segun proceda.

Podra denegar la renovacién:

por motivos de orden publico, seguridad publica o salud publica;

cuando proceda, si el empleador no ha cumplido sus obligaciones legales en materia de seguridad
social, fiscalidad, derechos laborales o condiciones de trabajo;

cuando el titular de la tarjeta azul de la UE no tenga recursos suficientes para asegurar su
subsistencia y, si ha lugar, la de los miembros de su familia sin recurrir al sistema de asistencia social de
dicho Estado miembro;

cuando el titular de la tarjeta azul de la UE resida en dicho Estado miembro con fines distintos de
aquellos por los que estaba autorizado a residir;

cuando las condiciones en el marco del Derecho aplicable, las definidas en convenios colectivos o
establecidas por los usos de los sectores profesionales pertinentes para el empleo de alta cualificacion
hayan dejado de cumplirse;

cuando el titular de la tarjeta azul de la UE no haya cumplido los procedimientos aplicables indicados
en el articulo 15, apartado 2, letra a), o en el articulo 15, apartados 3 o 4;

cuando el titular de la tarjeta azul de la UE ya no esté en posesion de un documento de viaje
valido, a condicion de que, antes de la retirada de la tarjeta azul de la UE, dicho Estado miembro
hubiera fijado un plazo razonable para que el titular de la tarjeta azul de la UE obtuviera y presentara un
documento de viaje valido, o

cuando el titular de la tarjeta azul de la UE no cumpla las condiciones de movilidad previstas en el
capitulo V.

EXISTEN EXCEPCIONES VER NORMA

INDICE 135




Directiva (UE) 2021/1883. Tarjeta azul. (Vi)

EXPEDICION:

Se expedira una tarjeta azul UE a todo nacional de un tercer pais que la haya solicitado, que no
le sea de aplicacidn ninguna causa de denegacion y reldna los requisitos establecidos.

VALIDEZ:

Los Estados miembros fijaran un periodo uniforme de validez de la tarjeta azul de la UE
gue no podra ser inferior a 24 meses.

Si el contrato de trabajo del titular de la tarjeta azul de la UE abarca un periodo mas
breve, la tarjeta azul de la UE sera valida al menos por el periodo de duracion del
contrato de trabajo mas 3 meses, siempre que con ello no se supere el periodo
uniforme a que se refiere la primera frase. No obstante, si el periodo de validez del
documento de viaje del titular de |a tarjeta azul de la UE es mas breve que el periodo de
validez de la tarjeta azul de la UE que seria aplicable con arreglo a la primera o a la
segunda frase, la tarjeta azul de la UE sera valida al menos por el periodo de validez del
documento de viaje.

Durante su periodo de validez, la tarjeta azul UE permitira a su titular:

- Entrar, volver a entrar y permanecer en el territorio del Estado miembro que la haya
expedido;

- Disfrutar de los derechos reconocidos en la presente Directiva. .
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SOLICITUDES DE ADMISION:

Los Estados miembros determinaran si la solicitud de tarjeta azul UE debera presentarla el
nacional del tercer pais o su empleador. Subsidiariamente, los Estados miembros podran permitir
que cualquiera de los dos presente la solicitud.

La solicitud se considerara y examinara bien cuando el nacional de un tercer pais esté residiendo
fuera del territorio del Estado miembro en el que desea ser admitido, bien cuando ya esté
residiendo en ese Estado miembro como titular de un permiso de residencia valido o de un visado
nacional de larga duracién. Excepcidén: un Estado miembro podra aceptar, de acuerdo con su
Derecho nacional, la solicitud presentada por el nacional de un tercer pais que no tenga un
permiso de residencia valido pero se encuentre legalmente en su territorio.

GARANTIAS PROCESALES:

La decisidon que adopten la notificaran por escrito al solicitante, y se debe notificar tan pronto como
sea posible y a mas tardar 90 dias después de la fecha de presentacién de la solicitud completa.
Cuando el empleador haya sido reconocido debera adoptarse y notificarse tan pronto como sea
posible y a mas tardar 30 dias después de la fecha de presentacidon de la solicitud completa.

Es posible el requerimiento de documentacion

Toda decisidon por la que se deniegue una solicitud de tarjeta azul de la UE, se retire una tarjeta
azul de la UE o no se renueve una tarjeta azul de la UE se notificara por escrito al nacional de
un tercer pais afectado y, en su caso, a su empleador. La notificacion especificara los motivos de la
decision, la autoridad competente ante la cual se puede presentar recurso, asi como el plazo para
presentar un recurso.

Debera permitirse a los solicitantes que presenten una solicitud de renovacion de su tarjeta azul de
la UE antes de su fecha de caducidad. No mas de 90 dias antes de la fecha de caducidad

Los Estados miembros podran exigir el pago de tasas por la tramitacion de las solicitudes fNDICEg7
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: ST carita
Empleadores reconocidos oL

Podran establecer procedimientos de reconocimiento de los empleadores de conformidad con su
Derecho nacional o su practica administrativa a los efectos de procedimientos simplificados para la
obtencion de una tarjeta azul de la UE.

En caso de que se establezca tales procedimientos de reconocimiento, deberd proporcionar
informacion clara y transparente a los empleadores interesados sobre, entre otros extremos,

- las condiciones y los criterios de reconocimiento,

- el periodo de validez del reconocimiento

- y las consecuencias del incumplimiento de las condiciones de reconocimiento, incluida la posible
revocacidn o no renovacién del reconocimiento, asi como cualquier sancién aplicable.

Podran denegar el reconocimiento a un empleador con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1,
en caso de que se haya impuesto una sancidon a dicho empleador por:

a) dar empleo a nacionales de terceros paises en situacion irregular,

b) trabajo no declarado o empleo ilegal, con arreglo al Derecho nacional, o

¢) incumplir sus obligaciones legales en materia de seguridad social, fiscalidad, derechos laborales o
condiciones de trabajo.

Toda decision por la que se deniegue el reconocimiento de un empleador debera tener en cuenta las
circunstancias especificas del caso, incluido el tiempo que ha transcurrido desde la imposicién de la
sancion, y debera respetar el principio de proporcionalidad.

Podran denegar la renovaciéon del reconocimiento de un empleador, o podran revocarlo, cuando
el empleador no haya cumplido las obligaciones que le impone la presente Directiva o cuando el
reconocimiento se haya obtenido de manera fraudulenta.

Sanciones contra los empleadores

1. Los Estados miembros estableceran sanciones a los empleadores que no hayan cumplido sus
obligaciones en el marco de la presente Directiva. Dichas sanciones seran efectivas, proporcionadas y
disuasorias.

2. Los Estados miembros estableceran medidas dirigidas a impedir posibles abusos de la presente
Directiva. Estas medidas incluiran controles, evaluaciones y, cuando proceda, medidas de inspeccion,

de conformidad con el Derecho y las practicas administrativas nacionales. iNDICE 138
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DERECHOS

Durante los primeros 12 meses de empleo legal de la persona de que se trate como titular de una tarjeta
azul de la UE, todo Estado miembro podra:

a) exigir que todo cambio de empleador o todo cambio que pueda afectar al cumplimiento de los criterios de
admision establecidos en el articulo 5 se comunique a las autoridades competentes de dicho Estado miembro,
de conformidad con los procedimientos establecidos en el Derecho nacional, y

b) someter cualquier cambio de empleador a una comprobacién de la situacién del mercado laboral, siempre
que dicho Estado miembro lleve a cabo tales comprobaciones de conformidad con el articulo 7, apartado 2,
letra a).

El derecho del titular de la tarjeta azul de la UE a cambiar de empleo podra suspenderse durante un maximo
de 30 dias mientras el Estado miembro de que se trate compruebe que las condiciones de admision
establecidas en el articulo 5 se cumplen y que la vacante de que se trate no puede ser cubierta por las
personas enumeradas en el articulo 7, apartado 2, letra a). El Estado miembro de que se trate podra
oponerse al cambio de empleo durante esos treinta dias.

Transcurrido el periodo de doce meses a que se refiere el apartado 2, los Estados miembros podran exigir
Unicamente gue los cambios de empleador o los cambios que afecten al cumplimiento de los criterios de
admision establecidos en el articulo 5 se comuniguen de conformidad con los procedimientos previstos en el
Derecho nacional. Dicho requisito no suspendera el derecho del titular de la tarjeta azul de la UE a aceptar y
desempenar un nuevo empleo.

Durante un periodo de desempleo, podra buscar y aceptar empleo .Comunicara el comienzo y, en su caso,
el final del periodo de desempleo a las autoridades competentes del Estado miembro de residencia de
conformidad con los procedimientos nacionales aplicables.

Todo Estado miembro podra autorizar al titular de una tarjeta azul de la UE a ejercer una actividad
por cuenta propia en paralelo a su actividad en el empleo de alta cualificacién, de conformidad con las
condiciones que establezca el Derecho nacional.
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e DERECHOS
- IGUALDAD DE TRATO

Los titulares de la tarjeta azul de la UE disfrutaran de igual trato que los nacionales del Estado miembro
que la expidié en cuanto a:

a)las condiciones de empleo, incluida la edad minima para trabajar, y las condiciones de trabajo, incluidos el
salario y el despido, el horario de trabajo, los permisos y las vacaciones, asi como los requisitos de seguridad y
salud en el lugar de trabajo;

b)la libertad de asociacion, afiliaciéon y pertenencia a una organizacion que represente a trabajadores o
empleadores o a cualquier organizacion profesional, incluidos los derechos y las prestaciones que tal tipo de
organizacion pueda ofrecer, sin perjuicio de las disposiciones nacionales en materia de orden publico y
seguridad publica;

c) la educacion y formacion profesional (los Estados miembros podran restringir la igualdad de trato en lo
que respecta a préstamos y becas de estudios y de manutencién o a otros tipos de préstamos y becas para
ensefianza secundaria y superior y para formacion profesional)

d) el reconocimiento de los titulos, certificados y otras cualificaciones profesionales, de conformidad con
los procedimientos nacionales aplicables;

e) las ramas de la seguridad social a que se refiere el articulo 3 del Reglamento (CE) n.o 883/2004, y

f) el acceso a bienes y servicios y el suministro de bienes y servicios que estén a disposicién del publico,
incluidos los procedimientos para acceder a una vivienda, asi como la informacidn y los servicios de
asesoramiento proporcionados por las oficinas de empleo. (los Estados miembros podran restringir la igualdad
de trato en lo que respecta a los procedimientos de acceso a la vivienda)

Los titulares de la tarjeta azul de la UE gue se trasladen a un tercer pais, o sus supérstites que residan en un

tercer pais y que deriven sus derechos de un titular de la tarjeta azul de la UE, recibiran, en relacién con la

vejez, la invalidez o la defuncion, las pensiones reglamentarias basadas en el empleo anterior del

titular de la tarjeta azul de la UE que fueran adquiridas de conformidad con la legislacion a que se refiere el

articulo 3 del Reglamento (CE) n°® 883/2004, en las mismas condiciones y con los mismos tipos que los

nacionales de los Estados miembros de que se trate cuando dichos nacionales se trasladen a un tercer pais.
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enga unas
perspectivas razonables de obtener el derecho de residencia permanente ni a que haya cumplido un periodo

minimo de residencia, tenga un permiso de residencia de validez igual o superior a un afio o haya cumplido un
periodo minimo de residencia.

- Si se cumplen las condiciones las decisiones para la reagrupacion familiar y las solicitudes completas se han
presentado de forma simultanea, la decisién de concesion se adoptaran y notificaran al mismo tiempo que la
decisién relativa a la solicitud de tarjeta azul de la UE. En caso de que se presente posteriormente, la decisidon
se adoptara y notificara lo antes posible y a mas tardar 90 dias después de la fecha de presentacion.

- El periodo de validez de los permisos de residencia de los miembros de la familia sera igual al del
permiso de residencia expedido al titular de la tarjeta azul UE, en la medida en que el periodo de validez
de sus documentos de viaje lo permita.

- Los Estados miembros no aplicaran ningun plazo limite con respecto al acceso al mercado laboral.

-Para el calculo de la duracion de la residencia necesaria para obtener el permiso de residencia autonomo, se
acumularad la residencia en diferentes Estados miembros. Todo Estado miembro podra exigir 2 afios de
residencia legal e ininterrumpida en el territorio del Estado miembro en el que se haya presentado la solicitud
de permiso de residencia auténomo durante el periodo inmediatamente anterior a la presentacion de la
solicitud correspondiente

No se aplicara a los miembros de la familia de aquellos titulares de la tarjeta azul de la UE que gocen del
derecho a la libre circulacién con arreglo al Derecho de la Unidn en el Estado miembro de que se trate.

Se aplicara a los miembros de la familia de aquellos titulares de la tarjeta azul de la UE que sean
beneficiarios de proteccion internacional Unicamente cuando dichos titulares de la tarjeta azul de la UE
residan en un Estado miembro distinto de aquel que les haya concedido la proteccién internacional.

Cuando los Estados miembros expidan permisos de residencia nacionales con fines de empleo de alta

cualificacidn, concederan en caso de que estos derechos sean mas favorables que los previstos en el presente
articulo. INDICE 141



Directiva (UE) 2021/1883. Tarjeta azul. (XIIl) P

ESTATUTO DE RESIDENTE DE LARGA DURACION-CE PARA . /‘ Caritas
TITULARES DE LA TARJETA AZUL UE.

La Directiva 2003/109/CE del Consejo se aplicara con las excepciones previstas en el presente
articulo.

- El titular de una tarjeta azul UE que haya hecho uso de la posibilidad de trasladarse a otro pais
estara autorizado a acumular periodos de residencia en diferentes Estados miembros a fin de
cumplir el requisito de duracion de la residencia, si reune las condiciones siguientes:

a) el numero de afos de residencia legal e ininterrumpida exigido en virtud del articulo 4, apartado
1, de la Directiva 2003/109/CE como titular de una tarjeta azul de la UE, un permiso de residencia
nacional para empleos de alta cualificacidn, una autorizacion como investigador o, cuando proceda,
una autorizacién como estudiante de conformidad con el articulo 4, apartado 2, parrafo segundo, de
la Directiva 2003/109/CE, o como beneficiario de proteccion internacional en el territorio de los
Estados miembros, y

b) 2 afos de residencia legal e ininterrumpida como titular de una tarjeta azul de la UE en el
territorio del Estado miembro donde se haya presentado la solicitud del estatuto de residente de
larga duracién en la UE durante el periodo inmediatamente anterior a la presentacién de la solicitud
correspondiente.

(A efectos del calculo del periodo de residencia legal e ininterrumpida en la Comunidad, no
interrumpiran el periodo a que se refiere la letra a), si son inferiores a 12 meses consecutivos y no
exceden en total de 18 meses dentro de los 5 afios. El presente apartado se aplicara también en los
casos en que el titular de una tarjeta azul UE no haya recurrido a la posibilidad de trasladarse a otro

pais).

- Los Estados miembros ampliaran a 24 meses consecutivos el periodo de ausencia del territorio de
la Comunidad permitido al residente de larga duracién-CE titular de un permiso de residencia de

larga duracién INDICE 142
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- RESIDENCIA EN OTROS ESTADOS MIEMBROS

Movilidad de corta duracion

Cuando el nacional de un tercer pais titular de una tarjeta azul de la UE
valida expedida por un Estado miembro que aplique integramente el
acervo de Schengen entre y permanezca en uno o varios segundos Estados
miembros durante un periodo de 90 dias en cualquier periodo de 180 dias
con el fin de llevar a cabo una actividad profesional, el segundo Estado miembro
no exigira ninguna autorizacion distinta de la tarjeta azul de la UE para
ejercer dicha actividad.

El nacional de un tercer pais titular de una tarjeta azul de la UE valida
expedida por un Estado miembro que no aplique integramente el acervo
de Schengen tendra derecho de entrada y permanencia, con objeto de ejercer
una actividad profesional, en uno o varios segundos Estados miembros durante
un maximo de 90 dias en cualquier periodo de 180 dias como titular de la
tarjeta azul de la UE y de un documento de viaje valido. Cuando el titular de
una tarjeta azul de la UE cruce una frontera interior para la que no se hayan
suprimido aun los controles a un segundo Estado miembro que aplica
integramente el acervo de Schengen, el segundo Estado miembro podra exigir
al titular de la tarjeta azul de la UE que aporte pruebas del propdsito profesional
de su estancia. El segundo Estado miembro no exigira para el ejercicio de la

actividad profesional ninguna autorizacidn distinta de la tarjeta azul de la UE.
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RESIDENCIA EN OTROS ESTADOS MIEMBROS ~ ““"**

Movilidad de larga duracion

Tras 12 meses de residencia legal en el primer Estado miembro como titular de una tarjeta
azul UE, el interesado y los miembros de su familia podran trasladarse a otro Estado
miembro para fines de empleo altamente cualificado en las condiciones establecidas en esta

Directiva. Y e ] cosrosos DOCUMENTOS
B = ' fd Podra presentarlo el extranjero o en empleador o
~ =“m— i3 ambos ( segin lo decidan los estados)
| a) la tarjeta azul de la UE valida expedida por el primer
\ A ! Estado miembro;
El titular de Ia b) un contrato de trabajo valido o, s_egt'm lo establecido
tarjeta azul UE, su Lo antes posible y en el De_rgchc_),naaonal, una oferta firme de empleo de
en el plazo de un alta cualificacion por un periodo de al menos seis meses
empleador o ambos mes ~desde 1a en el segundo Estado miembro;

solicitara en el entrada en el

Segundo Estado Ila segundo Estado. c) en el caso de las profesiones reguladas, documentos
Tarjeta Azul UE. que acrediten el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Derecho nacional para el ejercicio, por
parte de los ciudadanos de la Unién, de la profesion
regulada especificada en el contrato de trabajo o en la
oferta firme de empleo, conforme establezca el Derecho
O\P&’ nacional

Estard autorizado para comenzar a
trabajar retirada durante el estudio de la
solicitud.

d) un documento de viaje valido, conforme establezca el
Derecho nacional, y

e)pruebas de que se cumple el umbral salarial
establecido en el segundo Estado miembro en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 5, apartado 3, o, en su
caso, en el articulo 5, apartados 4 o 5.
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RESIDENCIA EN OTROS ESTADOS MIEMBROS ~ ““"**

Movilidad de larga duracion

El Estado miembro en cuestién podra exigir al solicitante:

a) para las profesiones no reguladas, cuando el titular de la tarjeta azul de la UE haya trabajado menos de
dos afios en el primer Estado miembro, que presente documentos que acrediten cualificaciones
profesionales superiores en relacidn con el trabajo que vaya a realizar, con arreglo a lo dispuesto en el
Derecho nacional;

b)que aporte pruebas que acrediten que ha suscrito o, si asi lo prevé el Derecho nacional, que ha
solicitado un seguro de enfermedad frente a todos los riesgos que generalmente tienen cubiertos los
nacionales del Estado miembro de que se trate para los periodos en que no disfrute de tal cobertura ni del
derecho a las prestaciones correspondientes en relacion con su contrato de trabajo o en virtud de este.

El segundo Estado miembro denegara una solicitud de tarjeta azul de la UE cuando:

a)no se cumpla lo dispuesto en el apartado 4;

b)los documentos presentados hayan sido obtenidos de manera fraudulenta, o han sido falsificados o
adulterados;

c)el empleo no se ajuste a las condiciones establecidas en el marco del Derecho aplicable, las definidas en
convenios colectivos o establecidas por los usos a que se refiere el articulo 5, apartado 2, o

d)el titular de la tarjeta azul de la UE represente una amenaza para el orden publico, la seguridad publica
o la salud pubilica.

INDICE
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RESIDENCIA EN OTROS ESTADOS MIEMBROS

Movilidad de larga duracion

El segundo Estado miembro adoptara alguna de las siguientes decisiones sobre una solicitud de tarjeta
azul de la UE:

a) en caso de que se cumplan las condiciones de movilidad que se establecen en el presente articulo,
expedir una tarjeta azul de la UE y permitir al nacional de un tercer pais residir en su territorio con fines
de empleo de alta cualificacién; o bien

b) cuando no se cumplan las condiciones para la movilidad que se establecen en el presente articulo,
denegar la solicitud y exigir al solicitante y a los miembros de su familia a abandonar su territorio, de
conformidad con los procedimientos previstos en el Derecho nacional.

Como excepcion a lo dispuesto en el articulo 11, apartado 1, el segundo Estado miembro notificara su
decisién por escrito al solicitante y al primer Estado miembro lo antes posible, y a mas tardar 30 dias
después de la fecha de presentacion de la solicitud completa. Pueden en circunstancias excepcionales y
debidamente justificadas ampliar este plazo

Si la tarjeta azul de la UE expedida por el primer Estado miembro caduca en el trascurso del procedimiento
de solicitud, el sequndo Estado miembro podra expedir un permiso de residencia temporal nacional o una
autorizacidon equivalente, que permita al solicitante permanecer legalmente en su territorio hasta que las
autoridades competentes hayan tomado una decision sobre la solicitud.

INDICE
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RESIDENCIA EN EL SEGUNDO ESTADO PARA LOS -
MIEMBROS DE LA FAMILIA. '

Cuando el titular de una tarjeta azul UE se traslade a un segundo Estado miembro, o en el caso de que la
familia ya estuviera constituida en el primer Estado miembro, los miembros de la familia estaran
autorizados a acompafarle o a reunirse con él.

En el plazo maximo de un mes desde su entrada en el territorio del segundo Estado miembro, los
miembros de la familia de que se trate o el titular de la tarjeta azul UE presentaran a las autoridades
competentes de ese Estado miembro, de conformidad con el Derecho nacional, una solicitud de permiso de
residencia como miembro de la familia.

El segundo Estado miembro podra requerir a los miembros de la familia del titular de la tarjeta azul UE que
adjunten a su solicitud de permiso de residencia:

a) su permiso de residencia en el primer Estado miembro y un documento de viaje valido, o copias
certificadas de los mismos, asi como un visado, si es preciso;

b) la prueba de haber residido como miembros de |la familia del titular de la tarjeta azul UE en el primer
Estado miembro;

c) la prueba de que disponen de un seguro de enfermedad que cubra todos los riesgos en el segundo Estado
miembro, o de que el titular de la tarjeta azul UE dispone para los miembros de su familia de dicho seguro.

Se concederan permisos de residencia para los miembros de la familia a mas tardar 30 dias después de |a
fecha de presentacion de la solicitud completa. En circunstancias debidamente justificadas por la complejidad de
la solicitud, los Estados miembros podran ampliar el plazo a que se refiere el parrafo segundo en un
maximo de 30 dias.

El presente articulo se aplicara a los miembros de la familia de los titulares de la tarjeta azul de la UE
que sean beneficiarios de proteccién internacional Unicamente cuando dichos titulares de la tarjeta azul de
la UE se desplacen para residir en un Estado miembro distinto de aquel que les haya concedido la proteccion
internacional.

No se aplicara si gozan gocen del derecho a la librg circulaciéon con arreglo al Derecho de la Unién en el
segundo Estado miembro. INDICE 147
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Directiva (UE) 2024/1233 del Parlamento Europeo Y
del Consejo de 24 de abril de 2024 por la que se
establece un procedimiento unico de solicitud de un
permiso unico que autoriza a los nacionales de
terceros paises a residir y trabajar en el territorio
de un Estado miembro y por la que se establece un
conjunto comun de derechos para los trabajadores
de terceros paises que residen legalmente en un
Estado miembro {NDICE "



Directiva (UE) 2024/1233 del Parlamento Europeo Y 3
del Consejo de 24 de abril de 2024 PERMISO UNICO “**

ESTA DIRECTIVA ESTABLECE:

a) un procedimiento Unico de solicitud para la expedicién de un permiso Unico
gue autorice a los nacionales de terceros paises a residir con el fin de trabajar
en el territorio de un Estado miembro, a fin de simplificar los procedimientos
de admision de estas personas y de facilitar el control de su estatuto;

b) un conjunto comuin de derechos para los trabajadores de terceros paises
que residen legalmente en un Estado miembro, con independencia de los
fines de su admisidn inicial en el territorio de dicho Estado miembro, basado
en la igualdad de trato con los nacionales de dicho Estado miembro

ENTRA EL VIGOR a los 20 DiAs DE SU PUBLICACION EN EL DOUE (30/4/2024): 20/5/2026

El articulo 1, el articulo 2, puntos 1, 3 y 4, el articulo 3, apartados 1, 3 y 4, el articulo 4, apartados 3 y 5, el articulo 5, apartado 1, el articulo 6,
apartado 2, el articulo 7, apartado 2, el articulo 8, apartado 1, el articulo 11, apartado 1, letras a), b) y c), el articulo 12, apartado 1, letras c) a f),
el articulo 12, apartado 2, letras a), b) y c) y d), inciso i), el articulo 12, apartados 3 y 4, y el articulo 15, se aplicaran a partir del 22 de mayo de
2026.

DEROGACIC')N:,Directiva 2011/98/UE con efecto del 22/5/2026 —
TRANSPOSICION ANTES DEL 21 de mayo de 2026. W . i s "
NO SE APLICA A DINAMARCA. .
OBLIGACION DE PRESENTACION DE INFORMES L
La presente Directiva se entenderd sin perjuicio del derecho de los Estados miembros a adoptt——2Ztener
disposiciones mas favorables para las personas
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SE APLICA A:

a) soliciten la residencia en un Estado miembro con el fin de trabajar;

b) hayan sido admitidos en un Estado miembro para fines distintos de trabajo, de conformidad con el
Derecho de la Unién o nacional, estén autorizados a trabajar y sean titulares de un permiso de

residencia de conformidad con el Reglamento (CE) n.o 1030/2002, o

c) hayan sido admitidos en un Estado miembro con el fin de trabajar de conformidad con el Derecho de

la Unidn o nacional. T

b W
NO SE APLICA A: .
a) sean miembros de la familia de ciudadanos de la Unién (Directiva 2004/38/CE) S
b) gocen, junto con los miembros de sus familias e independientemente de su nacionalidad, de
derechos de libre circulacidén equivalentes a los de los ciudadanos de la Unidn en virtud de acuerdos
entre la Unidn y sus Estados miembros o entre la Unidn y terceros paises;
c) estén desplazados, mientras estén desplazados;
d) hayan solicitado la admisidon en el territorio de un Estado miembro como trabajadores trasladado: LA_‘f
dentro de una empresa o hayan sido admitidos como tales (Directiva 2014/66/UE) —l—
e) temporeros (Directiva 2014/36/UE) o como au pairs;
f) que hayan sido autorizados a residir en virtud de la proteccién temporal (Directiva 2001/55/CE del
Consejo) o hayan solicitado la autorizacién y estén a la espera de una decisidn sobre su situacion;
g) que gocen de proteccion internacional (2011/95/UE), sin que se haya adoptado aln una decision
definitiva
h) que gocen de proteccion de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones internacionales o
las practicas de un Estado miembro, o que la hayan solicitado de conformidad con el Derecho nacional,
las obligaciones internacionales o las practicas de un Estado miembro, sin que se haya adoptado aun
una decisiéon definitiva sobre su solicitud
i) residentes de larga duracién de conformidad con la Directiva 2003/109/CE;
j) cuya expulsion se haya suspendido por motivos de hecho o de derecho; .
k) trabajadores por cuenta propia INDICE
) gente de mar a efectos de empleo o trabajo en cualquier cometido a bordo de buques matriculados en
un Estado miembros. 150
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PROCEDIMIENTO UNICO Y SOLICITUD DE PERMISO UNICO

Los Estados miembros podran decidir que queden excluidos de la aplicacién de este procedimiento los
nacionales de terceros paises que hayan sido autorizados a trabajar en el territorio de un Estado miembro por un
periodo no superior a seis meses o que hayan sido admitidos en un Estado miembro para cursar

estudios.
No se aplicara a los nacionales de terceros paises habilitados para trabajar en virtud de un visado.

Presentara mediante un procedimiento Unico de solicitud.
Los Estados miembros determinaran si debera presentar la solicitud de

So LICITU D permiso Unico el nacional del tercer pais o su empleador. Asimismo, los

Estados miembros podran permitir que cualquiera de los dos presente la
solicitud.

La solicitud de un permiso Unico se considerara y examinara bien cuando el nacional de un tercer pais esté
residiendo fuera del territorio del Estado miembro en el que desea ser admitido, bien cuando ya esté
residiendo en el territorio como titular de un permiso de residencia valido.

Todo Estado miembro también podra aceptar, de conformidad con su Derecho nacional, las solicitudes de permiso
unico presentadas por otros nacionales de terceros paises que se encuentren legalmente en su territorio.

Adoptaran la decisién de expedir, modificar o renovar el permiso Unico, siempre que el solicitante
reuna las condiciones establecidas por el Derecho de la Unidn o nacional. La decision constituira un
tnico acto administrativo que combine permiso de residencia y permiso de trabajo.

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos por el Derecho de la Unidén o nacional y cuando
un Estado miembro expida permisos Unicos Unicamente en su territorio, el Estado miembro de que
se trate expedira al nacional de un tercer pais el visado necesario para obtener un

permiso unico. iNDICE 151
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PROCEDIMIENTO UNICO Y SOLICITUD DE PERMISO UNICO

SOLICITUD Los Estados miembros designarén una autoridad

com petente encargada de recibir las solicitudes y expedir el permiso
unico.

La autoridad competente adoptara una decisidn en 90 DIAS siguientes
a la fecha de presentacion de una solicitud completa. (El plazo contemplado
incluira la comprobacién de la situacién del mercado laboral cuando dicha
comprobacién se efectle en relacién con una solicitud individual de permiso
unico.) Este plazo podra prorrogarse por un periodo adicional de 30 dias,
en circunstancias excepcionales y debidamente justificadas

Las consecuencias en caso de no haberse adoptado ninguna decision en
el plazo establecido en el presente apartado se determinaran en virtud del
Derecho nacional.

REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACI()N: Si la informacion o los documentos presentados

en apoyo de la solicitud son _incompletos la autoridad competente comunicarda al solicitante por escrito qué
informacion no documentos complementarios se requieren y fijara un plazo razonable para la presentacion
de los mismos. Se suspendera el plazo de resolucién hasta que la autoridad competente u otras autoridades
correspondientes hayan recibido la informacidon complementaria que se requiera. Si vencido el plazo otorgado no se
han presentado la informacién o los documentos complementarios requeridos, la autoridad competente podra
rechazar la solicitud.
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Notificara su decision por escrito al solicitante. Cuando sea el empleador quien presente la

solicitud, los Estados miembros se aseguraran de que el empleador informe al nacional del tercer
pais sobre la situacién de la solicitud y del resultado de esta en un plazo oportuno.

Toda decisidén por la que se deniegue una solicitud de expedicién, modificacion o renovacién del
permiso unico o por la que se retire el permiso Unico de acuerdo con criterios previstos en el
Derecho de la Unidn o nacional debera motivarse debidamente en una notificacién escrita.

Toda decisién por la que se deniegue una solicitud de expedicion, modificacidon o renovacion del
permiso Unico o por la que se retire el permiso Unico, tendra en cuenta las circunstancias
especificas del caso y respetara el principio de proporcionalidad de conformidad con el Derecho de
la_ Unidn y nacional. Dicha decision podra recurrirse en el Estado miembro de que se trate, de
conformidad con el Derecho nacional. La notificacion escrita indicara el tribunal o la autoridad
administrativa ante los que la persona interesada podra interponer recurso, asi como el plazo
para interponerio.

PLAZO DE DECISION EN 90 DIAS: Podrad prorrogarse por un periodo adicional de 30 dias, en
circunstancias excepcionales y debidamente justificadas relacionadas con la complejidad de la
solicitud, mediante una notificacion o una comunicacion al solicitante de conformidad con los
procedimientos establecidos por el Derecho nacional.

INDICE
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EXPEDICION DEL PERMISO UNICO

Los Estados miembros expediran el permiso
unico utilizando el modelo uniforme
establecido en el Reglamento (CE) N° 1030/2002 e
incluiran la informacion sobre el permiso de trabajo
Los Estados miembros podran incluir en formato
papel datos adicionales (el nombre y la direccion
del empleador, el lugar de trabajo, el tipo de
trabajo, las horas de trabajo y la remuneracion

Cuando expidan el permiso unico, los Estados
miembros no expediran ningun permiso adicional
como prueba de autorizacién de acceso al mercado
de trabajo.
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INFORMACION
Los Estados miembros facilitaran el acceso y, cuando asi se les solicite,
proporcionaran a los nacionales de terceros paises y a sus futuros empleadores:

a) informacion adecuada sobre todos los documentos justificativos
necesarios para una solicitud y, en su caso, sobre las tasas aplicables;

b) informacion sobre las condiciones de entrada y residencia, incluidos los
derechos, las obligaciones y las garantias procesales, incluidas las vias de
reparacion juridica, de los nacionales de terceros paises y de los miembros de sus
familias, asi como informacion sobre las organizaciones de trabajadores de
conformidad con el Derecho nacional.

TASAS
Los Estados miembros podran exigir el pago de tasas por la tramitacion de las
solicitudes de conformidad con la presente Directiva.

Cuando sea el empleador el que abone las tasas correspondientes a la tramitacidn
de las solicitudes, no tendrd derecho a exigir el importe de dichas tasas al
nacional de un tercer pais.
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DERECHOS

El permiso Unico expedido habilitara a su titular, durante su periodo de validez, como minimo a:

a)entrar y residir en el territorio del Estado miembro

b) gozar de libre acceso a todo el territorio del Estado miembro de expedicion, dentro de los limites
previstos por el Derecho nacional;

c) ejercer la actividad laboral especifica autorizada

d) estar informado de sus propios derechos asociados al permiso conferidos

CAMBIOS DE EMPLEADOR

Los Estados miembros permitiran que el titular de un permiso Unico cambie de empleador
Los Estados miembros podran:

a) exigir que los cambios de empleador sean notificados a las autoridades competentes (el derecho
del titular del permiso Unico a cambiar de empleador podra suspenderse durante un periodo maximo de 45
dias a partir de la fecha de notificacion a las autoridades nacionales competentes. Durante ese periodo, las
autoridades nacionales competentes podran verificar si se cumplen las condiciones establecidas en el
parrafo primero, letras b) y c), segun proceda, y verificar también si se siguen cumpliendo los demas
requisitos establecidos en el Derecho de la Unidon o nacional. El Estado miembro podra oponerse al cambio
de empleo durante el citado periodo de 45 dias. Este plazo podra prorrogarse por un periodo adicional de
guince dias, en circunstancias excepcionales y debidamente justificadas)

b) exigir que los cambios de empleador estén sujetos a una comprobacion de la situacion del mercado
laboral si el Estado miembro de que se trate realiza comprobaciones de la situacién del mercado laboral

c) exigir un periodo minimo durante el cual el titular del permiso Gnico esté obligado a trabajar
para el primer empleador. (no podra exceder de la duracidon del contrato de trabajo o del periodo de validez
del permiso. En cualquier caso, no podra exceder de 6 meses. Los Estados miembros permitiran al titular de
un permiso unico cambiar de empleador antes de que expire dicho periodo minimo, en casos debidamente
justificados de incumplimiento grave por parte del empleador de las condiciones contractuales de la relacidn

lab | ,
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DESEMPLEO DERECHOS A=

El desempleo no constituird en si mismo un motivo para retirar un permiso Unico siempre que:
a)el periodo total de desempleo no exceda de 3 meses durante el periodo de validez de un permi#
o de 6 meses si el nacional de un tercer pais ha sido titular del permiso Unico durante mas de 2 ainos;

El Estado miembro podra permitir que el titular de un permiso Unico permanezca desempleado durante un
periodo mas largo

b) el inicio y, en su caso, el final de cualquier periodo de desempleo se notifiquen a las autoridades
competentes del Estado miembro de que se trate, de conformidad con los procedimientos nacionales
pertinentes.

Los Estados miembros determinaran si debe ser el nacional de un tercer pais o su empleador quien lo notifique
a las autoridades competentes.

Durante periodos de desempleo superiores a 3 meses, los Estados miembros podran exigir a los titulares
del permiso Unico que aporten pruebas de que disponen de recursos suficientes para mantenerse sin
recurrir al sistema de asistencia social del Estado miembro de que se trate.

Cuando un titular de un permiso Unico desempleado encuentre un nuevo empleador dentro del periodo
permitido de desempleo y un Estado miembro supedite el acceso al nuevo empleo a cualquiera de las
condiciones establecidas en el apartado 3, permitird al titular del permiso Unico permanecer en su territorio
hasta que las autoridades competentes hayan verificado el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
apartado 3, aun cuando el periodo de desempleo autorizado haya expirado.

Si el permiso Unico caducase durante el procedimiento para su renovacion, permitiran al nacional de un
tercer pais permanecer en su territorio como si fuese titular de un permiso Unico hasta que las autoridades
competentes hayan adoptado una decisidon sobre la solicitud de renovacion.

Cuando, existen motivos razonables para creer que el titular del permiso Unico ha estado sometido a unas
condiciones de trabajo especialmente abusivas, tal como se definen en el articulo 2, letra i), de la
Directiva 2009/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (24), dicho Estado miembro ampliara 3 meses
el periodo de desempleo autorizado a que se refiere el apartado 4 del presente articulo. INDICE 157



Directiva (UE) 2024/1233 del Parlamento Europeo Y 3
del Consejo de 24 de abril de 2024 PERMISO UNICO “**

DERECHOS DE IGUALDAD DE TRATO i

Estos derechos se aplicaran a los beneficiarios de proteccion de conformidad con el
Derecho nacional, las obligaciones internacionales o las practicas de un Estado miembro, si,
de conformidad con el Derecho nacional, estan autorizados a trabajar.

Gozaran de igualdad de trato con los trabajadores nacionales en el Estado miembro en que residan al menos en lo que se
refiere a:

a)condiciones de empleo y laborales, también en lo que se refiere a la remuneracion, el despido, el horario de
trabajo, los permisos y las vacaciones, y la igualdad de trato de hombres y mujeres, asi como en materia de salud vy
seguridad en el trabajo;

b) derecho a la huelga y a la accidén sindical,, y a la libertad de asociacion, afiliacion y la participacién en
organizaciones de trabajadores o empresarios o en cualquier organizacion profesional, incluidos los derechos y los
beneficios que tal tipo de organizacién pueda procurar, como el derecho a negociar y a concertar convenios colectivos,
sin perjuicio de las disposiciones nacionales en materia de orden publico y seguridad publica;

c) la educacion y formacion profesional;

d) el reconocimiento de los titulos, certificados y otras cualificaciones profesionales, de conformidad con los
procedimientos nacionales aplicables;

e) ramas de la seguridad social, tal como se definen en el Reglamento (CE) n° 883/2004;

f) beneficios fiscales, siempre que se considere que el trabajador tiene su residencia fiscal;

g) acceso a los bienes y servicios y la obtencion de bienes y servicios ofrecidos al publico, incluidos los
procedimientos de acceso a la vivienda publica y privada contemplados en el Derecho nacional, sin perjuicio de la libertad
de contratacién de conformidad con el Derecho de la Unién y nacional;

h) servicios de asesoria y de informacion proporcionados por las oficinas de empleo.

2. Los Estados miembros podran restringir la igualdad de trato:

a) en lo que respecta al apartado 1, letra c¢): i) limitando su aplicacion a los trabajadores de terceros paises que tienen

un empleo o que lo hayan tenido y estén inscritos como desempleados,

i) excluyendo a los trabajadores de terceros paises que han sido admitidos en su territorio de conformidad con la
Directiva (UE) 2016/801,

iii) excluyendo los créditos y becas de estudio y de manutencién u otros tipos de créditos y becas,

iv) estableciendo requisitos previos especificos, incluidos un conocimiento adecuado de la lengua y el pago de las tasas
de matricula de conformidad con el Derecho nacional, con respecto al acceso a la universidad y a la ensefianza y la
formacion postsecundaria, asi como a la ensefianza y la formacion profesional que no esta directamente relacionada con
la actividad laboral especifica; INDICE 158
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DERECHOS DE IGUALDAD DE TRATO

Estados miembros podran restringir la igualdad de trato:
a) Con respecto a la la educacion y formacion profesional;
i) limitando su aplicacion a los trabajadores de terceros paises que tienen un empleo o que lo hayan
tenido y estén inscritos como desempleados,
i) excluyendo a los trabajadores de terceros paises que han sido admitidos en su territorio de
conformidad con la Directiva (UE) 2016/801,
iii) excluyendo los créditos y becas de estudio y de manutencion u otros tipos de créditos y becas,
iv) estableciendo requisitos previos especificos, incluidos un conocimiento adecuado de la lengua vy el
pago de las tasas de matricula de conformidad con el Derecho nacional, con respecto al acceso a la
universidad y a la ensefianza y la formacidon postsecundaria, asi como a la enseifanza y la formacion
profesional que no esta directamente relacionada con la actividad laboral especifica;
b) limitando los derechos conferidos en Seguridad social, a los trabajadores de terceros paises, pero sin
restringir dichos derechos para los trabajadores de terceros paises que tienen un empleo o que lo hayan tenido
durante un periodo minimo de seis meses y que estén registrados como desempleados.
Ademas, los Estados miembros podran decidir en lo que se refiere a las prestaciones familiares no se aplique a
los nacionales de terceros paises que hayan sido autorizados a trabajar en el territorio de un Estado miembro
por un periodo no superior a 6 meses, ni a los nacionales de terceros paises que hayan sido admitidos para
cursar estudios, ni a los nacionales de terceros paises que hayan sido autorizados a trabajar en virtud de un
visado;
c) en lo que respecta a los beneficios fiscales limitando su aplicacién a los casos en los que el lugar de
residencia registrado o habitual de los miembros de la familia del trabajador de un tercer pais para los que el
trabajador del tercer pais solicita tales beneficios se encuentre en el territorio del Estado miembro de que se
trate;
d) en lo que respecta acceso a los bienes y servicios y la obtenciéon de bienes y servicios ofrecidos al
publico
i) limitando su aplicacién a los trabajadores de terceros paises que tienen un empleo,
ii) restringiendo el acceso a la vivienda, excepto para el alquiler de una residencia privada, dentro de los limites
previstos por el Derecho nacional. ,
INDICE
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Facilitacion de las denuncias y vias de reparacion juridica

Los Estados miembros garantizardn que existan mecanismos eficaces a través de los
cuales los trabajadores de terceros paises puedan presentar denuncias contra sus
empleadores: =

a) de forma directa;
b) a través de terceros que, de conformidad con los criterios establecidos en su Derecho
nacional, tengan un interés legitimo en garantizar el cumplimiento de la presente
Directiva y las disposiciones nacionales adoptadas de conformidad con la presente
Directiva, y

c) a través de una autoridad competente del Estado miembro cuando asi lo disponga el
Derecho nacional.

Los Estados miembros garantizaran que los terceros a que se refiere el apartado 1, letra
b), puedan intervenir, en nombre de un trabajador de un tercer pais o en apoyo de este,
con el consentimiento de dicho trabajador de un tercer pais, en cualquier procedimiento
de orden administrativo o civil destinado a hacer cumplir la presente Directiva y las
disposiciones nacionales adoptadas con arreglo a la presente Directiva.

Los Estados miembros garantizaran que los trabajadores de terceros paises tengan el
mismo acceso que los nacionales del Estado miembro en el que residan:

a) a medidas de proteccion contra el despido u otro trato desfavorable por parte del
empleador como reaccidén a una denuncia dentro de la empresa, o

b) a cualquier procedimiento juridico destinado a hacer cumplir la presente Directiva y
las disposiciones nacionales adoptadas de conformidad con la presente Directiva.
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