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NOTA DE PRENSA

Caritas considera un avance la equiparacion de los derechos laborales de
las trabajadoras del hogar

e Aun quedan aspectos sin resolver, como la cobertura por incapacidad
permanente o jubilacion, el calculo de la indemnizacion por despido y la cuantia
cubierta por parte del FOGASA

Caritas. 12 de septiembre de 2022.- La publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), el
pasado jueves, del Real Decreto-Ley 16/2002 por el que se mejoran las condiciones de trabajoy
de Seguridad Social de las trabajadoras del hogar supone un gran avance en la equiparacién de
los derechos laborales y de Seguridad Social a los del resto de trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena de todas las mujeres que trabajan en el sector de los cuidados y el hogar.

Esta reivindicacidn histdrica fue recogida, de manera especifica, en el documento que, bajo el
titulo “Para una sociedad mas justa. Propuestas politicas ante las elecciones legislativas de
2019”, planteaba Caritas para esta legislatura.

Caritas, lleva décadas acompanando a las mujeres trabajadoras del hogar familiar, asi como
reivindicando la equiparacién y adecuacion de sus derechos a lo contemplado en tratados
internacionales, como el Convenio 189 de la OIT recientemente ratificado por el Congreso, y a
la Jurisprudencia, tanto de tribunales espafoles como del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea.

La nueva norma recoge algunas de esas reiteradas peticiones de un sector integrado de forma
mayoritaria por mujeres y con un alto porcentaje de migrantes. Este colectivo, especialmente
vulnerable, podra por fin, acceder a la cobertura ofrecida por la prestacion por desempleo y al
Fondo de Garantia Salarial en caso de insolvencia de la familia empleadora tras la extincién del
contrato de trabajo, como ocurre con el resto de las personas trabajadoras por cuenta ajena.

Ademas, se especifican las causas de finalizacién de la relacidn laboral en términos semejantes
a la de cualquier trabajador o trabajadora. La figura del desistimiento, que permitia un despido
sin causa, anacrénica e injusta, desaparece.
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Por otro lado, se arbitra un sistema de bonificaciones para la persona empleadora en el coste
de las cotizaciones que esperamos alivie, en parte, la carga econdmica para las familias sin por
ello restar derechos a las personas trabajadoras.

Sin embargo, el Real Decreto, deja todavia algunos aspectos sin resolver que impiden la
equiparacion total entre las trabajadoras del hogar y el resto de personas trabajadoras del
régimen general. “Se mantienen diferencias en el calculo de la indemnizacién por despido y en
la cuantia cubierta por parte del FOGASA. De igual manera, de cara a la cobertura por
incapacidad permanente o por jubilacion, la equiparacion plena se ha quedado por el camino”,
explica Pedro Carceller, técnico del equipo de Incidencia Politica de Cdritas Espafiola.

“Caritas -sefiala- celebra los progresos logrados y seguira trabajando para promover el pleno
reconocimiento social y legal de la profesidn, tratandose de un pilar fundamental del sistema de
cuidados necesitado de reflexidn y promocién”.
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